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Grados que estan
alaultimamoda

El sistema universitario espafiol oferta un pufiado de estudios
innovadores que intentan adelantarse a las demandas laborales

que existen en el mercado. rexwoa. c.

salida profesional? ;La profesion con
rabajo de por vida ola que esta de mo-
da? El futuro universitario tiene que pensar
mads que nunca en las posibilidades la-
borales que enfrentara cuando salga de la
facultad. La todavia dificil situacion econo-
mica de Espana convierte la eleccion uni-
versitaria en el gran as en la manga que va
a determinar el éxito profesional.

Como lleva ocurriendo en los ultimos
anos, el mercado sigue garantizando traba-
jo en las dreas de informatica, comercial y
ventas, industrial y logistica y en salud.
Ademas, los perfiles enfocados al marke-
ting digital y recursos humanos se han con-
vertido en indispensables en todo negocio,
por lo que su demanda es casi tan alta, o
mas, que otros empleos de los conside-
rados de toda la vida.

Enlacalle, con los pies en el suelo —e ig-
norando los deseos de la niniez de ser fut-
bolista, cantante o actor- las nuevas gene-
raciones siguen queriendo ser médicos,
profesores y abogados, pero también quie-
ren trabajar directamente con y para las
nuevas tecnologias. En este sentido, un re-
ciente estudio realizado por la Univer-
sidad de Cambridge sobre las aspiraciones
profesionales de los jovenes espafioles
sefiala, entre los empleos mas deseados,
los de probador de videojuegos, disefiador
grafico, youtuber, bloguero o community
manager.

La vocacion periodistica, que historica-
mente también era una de las profesiones
de futuro preferido, se ha transformado.
Ahora, los nuevos periodistas apuestan por
trabajar en marketing online, enfocando
su trabajo mas alla de un oyente radioféni-
co, un lector o un telespectador. Ahora se co-
municaa clientesy consumidores, ofrecién-
doles contenidos de su agrado. De aqui que
las universidades ofrezcan decenas de va-
riedades de estudios al respecto.

El mundo de las nuevas tecnologias
también ha revolucionado las demandas,
en gran parte por el boom de dispositivos
moviles y tabletas. Desarrolladores de apli-
caciones y herramientas y probadores es-
tdn en auge, asi como los perfiles que se en-
cargan de probar y testear videojuegos, el
hobby preferido de muchos jévenes. Habra
que ver hasta cuando dura esta demanda,
pero dependera de los propios programa-
dores y de las tecnologias que se inventen
y desarrollen en el futuro proximo.

H carreradeseada ola que tiene mejor

COMERCIAL E INFORMATICO,
LOS MAS DEMANDADOS

El portal online de biisqueda de empleo
Infojobs contaba a finales de abril con mas de
6.500 ofertas de trabajo en toda Espaiia
relacionadas con puestos de comercial y
ventas, y otras mas de 6.300 enfocadas a la
informatica y las telecomunicaciones. A mucha
distancia, les siguen empleos para ingenieros y
técnicos (con unos 2.600 empleos), de la
administracion de una empresa (2.400) o
turismo y restauracion (1.900), en este tiltimo
caso, un sector con mucha demanda estacional
y con empleos temporales. En el otro extremo,
el sector inmobiliario y de construccion, que
hace unos aiios lideraba la economia espaiiola,
solo cuenta con unos 550 empleos y en sanidad
hay unos 1.100 puestos. Por el contrario, el
mundo de la comunicacion, castigado por la
crisis, ha visto un renacer de sus profesionales,
ahora enfocados al mundo onliney al
marketing. Los empleos en este campo vuelven
areclamarse (unos 750).

Enotralinea-también lo destacala Uni-
versidad de Cambridge—-, las profesiones
y los trabajos relacionados con la gastrono-
mia ganan interés. Durante décadas, se
ha considerado una tarea doméstica. Aho-
ra se trata como un arte y en algunas fa-
cultades se imparte el Grado de Ciencias
Culinarias y Gastronomicas.

Aunque la construccion aun sigue herida
por la crisis, la vocacion de muchos por al-
zar edificios no decae. Y, ademas, el sec-
tor comienza a espabilarse. Estan nacien-
do alternativas a la arquitectura tradicio-
nal y sus estudios correspondientes. Por
eso, se encuentran titulos relacionados con
la bioarquitectura, la bioconstruccion, el
ecohabitat o las ciudades inteligentes.
En las areas sanitarias se ha notado
un aumento de los ginecdlogos y espe-
cialistas en obstetricia. El retraso de la ma-
ternidad de muchas mujeres y el aumen-
to de técnicas para quedarse embarazadas
estan aumentando su trabajo. En una li-
nea similar, también se estdn ampliando
los perfiles que abordan nuevas técnicas
médicas, con curiosos cursos centrados,
por ejemplo, en el refuerzo del suelo pél-
vico, el trabajo de rehabilitacion con la




Los estudios vinculados con las aplicaciones
. movilesserenuevan constantemente para estara
laultima en estas nuevas tecnologias. GTRES

.

ayuda de caballos o en el rendimiento
deportivo de alto nivel.

Los perfiles mas cientificos siguen deseando
vivir dela investigacion, algo muy complica-
doenlaEspafia de hoy. Por suerte, losaman-
tes de este sector también tienen nuevas fun-
ciones que realizar. Entre ellas, la de hacer
cumplir las vigentes normativas de medio
ambiente o ratificar que los nuevos produc-
tos encajan con la ley. Se trata de aspectos
complejos, cada vez mas controlados, y su-
pone unaopcion parajévenes que puede re-
sultar satisfactoria.

Por otro lado, el concepto MBA sigue es-
tando de moda en Espafa. Los managers
especialistas en negocios son indispensa-
bles; y mas en una época en la que se bus-
can ventas a la desesperada. Los amantes
delos numeros tienen, pues, un amplio ca-
talogo de estudiosidealesyde opciones de
trabajos con grandes retos: analistas de
inversiones o controllers financieros, pero
también shopper marketing managersy
gestores que deben resolver conflictos de
primer orden en empresas textiles.

.Y los amantes de las ultimas tenden-
cias? El mundo del retail produce miles
de empleos en nuestro pais y trabajar en al-
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go que apasiona, como lamoda, es el suefio
de muchos. Especialistas en aperturas de
tiendas, shoppers assistantsy, sobre todo,
disefiadores (en general y especializados,
como en produccidn de equipaciones téc-
nicas deportivas), satisfacen los objetivos
laborales de los mas presumidos.

Un listado con tendencias de este tipo no
puede terminar sin hablar del coaching. Es-
te método de trabajo (casi una religion pa-
ra los nuevos profesionales de los recursos
humanos) pretende potenciar la faceta pro-
fesional de toda personay es clave para alen-
tar a trabajadores y a futuros empleados.
Ademads, cuenta con infinidad de estudios
especificos; por ejemplo, para deportistas,
politicos e, incluso, investigadores. Otra op-
cion de futuro casi asegurada.

Sean estas formaciones y empleos u otros
los elegidos, el éxito pasa, en todo caso, por la
formacion constante, permanente. Es la
férmula para que una plaza de trabajo node-
jede tener sentido y se mantenga necesaria’.
De momento, queda claro que las univer-
sidades saben aggiornarse con estudios pos-
tuniversitarios que estan a la orden del dia;
de hecho, con el 3+2 se prevén mas. Solo fal-
tan alumnos con ganas de emplearse en tra-
bajos innovadores y mas arriesgados.




