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Los universitarios aman a Google

El gigante de internet, Apple
e Inditex, las empresas favoritas
de los j6venes para trabajar

ALFONSO SIMON Madrid

compiten por el talento y para

ello se deben vender como un em-
pleador atractivo para los jovenes
mas brillantes que salen de las uni-
versidades y escuelas de negocios en Es-
paia. En esta tarea, Google tiene los de-
beres muy bien hechos.

El gigante de internet acaba de des-
bancar a Inditex como la empresa fa-
vorita de los universitarios, aquella
donde los estudiantes espafioles qui-
sieran trabajar, segin un estudio que
avanza CincoDias, elaborado por la
consultora sueca Universum y por Peo-
pleMatters. El informe se ha realizado
entre 18.902 encuestados de 40 uni-
versidades y escuelas de negocios. A nivel
global, la compania fundada por Larry
Page y Serguei Brin también es la pre-
ferida por la actual generacion de es-
tudiantes, los conocidos como millen-
nials, en todo el mundo.

Entre los estudiantes ligados a las ca-
rreras de empresas, negocios o de eco-
nomia, el podio se completa con Apple
e Inditex. La empresa gallega fundada
por Amancio Ortega pierde el nimero
uno que habia alcanzado en los dos afios
anteriores.

“Apple y Google hacen unas inver-
siones muy fuertes en employer bran-
ding [marca como empleador]’, cuenta
Alfonso Jiménez, socio director de Peo-
pleMatters. “Incluso Google se permite
patrocinar una pelicula de Hollywood
como Los becarios, en la que se cuenta
c6mo es la politica de empleo de la com-
pafia, algo que esta al alcance de muy
pocas empresas”, opina. La presencia en
medios, lalabor de comunicar la cultura
laboral, cémo son los espacios de tra-
bajo... al final cala entre los jovenes que
buscan empleo. “Son marcas atractivas
porque generan reputacion a las per-
sonas que trabajan alli, y eso a la larga
otorga empleabilidad, y ofrecen entor-
nos de trabajo dindmicos y amables”,
afiade el socio de PeopleMatters.

Tras Inditex, entre los primeros pues-
tos de la clasificacion se encuentran el
grupo Santander, Coca-Cola, NH Hote-
les, BBVA, El Corte Inglés (que se cuela
en el top 10 tras ascender seis puestos),
L'Oréal e Ikea. Los jovenes prefieren

Las grandes empresas globales

Estudiantes universitarios
acuden a una convocatoria
de Google en Madrid.
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marcas que conozean como consumi-
dores, a la vez que ciertos atributos de
la organizacién sobre si se asocia a la
innovacién o la imagen que tienen de
los diferentes sectores.

En el caso de las carreras de inge-
nieria, los tres grandes Google, Apple
v Microsoft copan el podio. Les sigue
BMW, Airbus, Volkswagen Iberdrola,
Sony, Repsol e Intel. Solo hay dos fir-
mas espafolas entre las diez mas de-
seadas. “Los ingenieros valoran mucho
la capacidad de innovacion y tener la
oportunidad de desarrollar nuevas so-
luciones. Desgraciadamente, la em-
presa espafola suspende en innova-
cién”, justifica Jiménez, quien recuer-
da ademas que fuera de Espaiia, in-

Entre los estudiantes

de Derecho, Garrigues es

la favorita, Cuatrecasas
eslacuartay Uria es la sexta

cluso en Latinoameérica, las compaiias
patrias tampoco son relevantes porque
invierten muy poco en su imagen como
empleador. Donde si son relevantes es
en el nicho de los alumnos de Derecho
en Espanfa, ya que Garrigues ocupa la
primera posicién, Cuatrecasas la cuar-
ta y Uria Menéndez la sexta.

Segtin el estudio, los millennials que
ahora estdn en la universidad buscan
que su empleador les ofrezca formacion
y desarrollo, buen ambiente de traba-
jo, marcas reconocidas, jefes inspira-
dores y equilibrio entre la vida perso-
nal y laboral. De hecho, las big four (las
grandes auditoras) caen estrepitosa-
mente entre las preferencias (solo De-
loitte se cuela entre las 20 primeras),
“porque se percibe como un trabajo en
el que se hacen muchas horas y de bajo
valor’, asegura Jiménez.

Entre sexos, el estudio destaca algu-
nas diferencias. “Los hombres en ge-
neral dan mayor importancia que las
mujeres al salario base”, explica Rafael
Garavito, representante comercial de
Universum en Espaiia. “Ellos dicen que-
rer algo menos de 21.000 euros de suel-
do anuales, mientras que ellas no al-
canzan los 19.0007, detalla.

Los empleadores favoritos de los universitarios
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CIENCIAS EMPRESARIALES

Puesto Puesto  Diferencia
Empleador 2015 2014 2014/2014
Google 1 2 m
Apple 2 | A 1 |
Inditex 3 i v - |
Grupo Santander 4 G A 1|
Coca-Cola 5 + INER
NH Hoteles 6 i A 1|
BBVA 7 s INEN
El Corte Inglés 8 SN A 6 |
L'Oréal Group CRERTN A 1 |
IKEA 10 1 IEE
Microsoft 1 13 IR
Deloitte 12 8
Nestlé 13 s IKENR
LVMH 1 12 IKER
BMW Group 15 5 m

CIENCIAS NATURALES Y DE LA SALUD

Puesto Puesto  Diferencia
Empleador 2015 2014 2014/2014
Sanitas i = _
Bayer 2 N v -1 |
Google 3 s IKEEE
Apple 4 I A 5 |
Nestlé 5 2 IR
L'Oréal Group 6 N A 1 |
Danone 7 4 v -3
Coca-Cola 8 I A o |
Pfizer 9 s IREE
Johnson & Johnson 10 s INEE
Inditex 1 G A < |
Roche 12 5
Microsoft 13 iCBN A © |
Heineken 14 12 IR
Repsol 15 13 IRER

INGENIERIA

Puesto Puesto  Diferencia
Empleador 2015 2014 2014/2014
Google 1 1 m
Apple 2 2 m
Microsoft & I e o |
BMW Group 4 5
Airbus 5 s IYEN
Volkswagen Group 6 N A 1 |
Iberdrola 7 + INEEN
Sony 8 A A 2 |
Repsol 9 s IREEN
Intel 10 1 I
Dragados (Grupo ACS) 11 R v 2 |
IKEA 12 Bl A 6 |
1BM 13 21 [INEE
Acciona 14 11 m
Grupo Ferrovial 15 5 m

HUMANIDADES, ARTE Y DERECHO

Puesto Puesto  Diferencia
Empleador 2014 2014 2014/2014

Google 1 1 m
Apple | A 1 |
RTVE 3 2 NN
Inditex 4 A A o |
El Corte Inglés 5 (I A 3 |
Coca-Cola 6 O A 4 |
e Ty .
Globomedia 8 I A 2 |
Unidad Editorial 9 AN A 2 |
NH Hoteles 10 1 N
Mango 1 - I
Garrigues 12 12 m
Microsoft 13 JEI A o |
L'Oréal Group 14 A A 1 |
Grupo PRISA 15 I A -0 |

Fuente: Universum

CINCO DiAS



