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Desacuerdo laboral enla UMH

» Trabajadores de las cafeterias de los aularios de La Galia y Altabix convocan una huelga contra la
modificacion de su jornada mientras se resiente el servicio que se presta a alumnos y profesores
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M Los estudiantes y profesores de
laUniversidad Miguel Herndndez
tendrdn hoymuy complicado co-
mer en los aularios de La Galia y
Altabixporlahuelga que han con-
vocado trabajadores delaempre-
sa Catering 45 como protesta por
un cambio en sus jornadas labo-
rales, que pasan de ser intensivas
apartidas en dostramos cadadia.

La huelga tendrd lugar hoy y
manana, asi como los dias 30y 31
de marzo, entre las 13 ylas 16 ho-
ras, y su objetivo es que la empre-
saretirela decisién de partir las jor-
nadas de trabajo en dos y que
adopte medidas para corregir lo
que consideran un «desequilibrio
econémico financiero del con-
trato».

Los trabajadores también se
quejan de falta de personal y de
que la empresa no estd cum-
pliendo con el contrato que firmé
conlaUniversidad para prestarel ~ Alumnos almorzando ayer en la cafeteria de Altabix rodeados de platos y vasos sucios. iNFoRMACIGN
servicio, aunque estos motivos
no figuran en la convocatoriadela  que si que se estd cumpliendo nifestaron varios empleadosayer  tabix trabajan las siete personas
huelga. con el personal pactadoenel con-  a este diario. que constan en la propuesta que

Por su parte, desde Catering trato que entrd en vigor el pasado Concretamente, Catering 45 gané el concurso ptblico para
45 aseguraron ayer a este diario  1deenero, encontradeloquema-  explicé que en la cafeteria de Al-  prestar el servicio. No obstante, ad-

La empresa defiende que

se dispone de todos los medios
para atender las necesidades
de la comunidad universitaria

mitieron que en el cafeteria de La
Galia solo hay una persona tra-
bajando, y no cuatro como se re-
fleja en el contrato. La adjudica-
taria del servicio asegura que en La
Galia solo trabaja una persona
porque no existe demanda sufi-
ciente para tener a mas emplea-
dos, ya que se trata de una cafete-
ria que antes no estaba en fun-
cionamiento.

Asi, desde la empresa sostu-
vieron que el tinico problema que
trasladan los empleados, y que ha
motivado la huelga que empieza
hoy, es el cambio sobre las rela-
ciones de trabajo.

Mientras tanto, son los usuarios
de las cafeterfas, estudiantes y
profesores, los que estan sufrien-
dolas consecuencias de este con-
flicto, ya que los empleados afir-
man «no dar a basto» para aten-
derles. Una situacién que lleva a
que cada manana tras el almuer-
20, 0 la comida, las mesas perma-
nezcan mucho tiempo suciasy lle-
nas de platos y vasos sin que na-
die los recoja Los afectados ase-
guran que es por falta de personal,
mientras que otros apuntan a que
se trata de una medida para pre-
sionar a la empresa.



