IGNACIO ZAFRA, Valencia

Los profesores dieron ayer su
confianza a Esteban Morcillo y
lo llevaron al rectorado de la
Universitat de Valéncia. El cate-
dratico de Farmacologia, de 59
anos, logro casi el doble de apo-
yo que Maria Antonia Garcia Be-
nau entre el Personal Docente
Investigador (PDI), el estamento
que decide las elecciones univer-
sitarias. Frente a ese apabullan-
te respaldo, la catedratica de
Economia Financiera y Contabi-
lidad logré una clara victoria en-
tre los estudiantes y el Personal
de Administracién y Servicio
(PAS), los mismos que le dieron
el pase a la segunda vuelta. El
peso conjunto de esos dos colec-

tivos representa, sin embargo, el

35% del voto ponderado, y su
apoyo es perfectamente compa-
tible con la derrota.

El Pais 03/10/2010
Los profesores convierten a Morcillo
en rector de la Universitat de Valencia

El triunfo de Morcillo, con el
57% del voto ponderado, lo es
también, en cierto modo, del ac-
tual rector, Francisco Tomas, y
de la senda tomada hace ocho
anos por la institucién. Un pro-
yecto que apuesta por el perfil
profesional antes que por la di-
mension politica que la Universi-
tat tuvo durante muchos afios. Y
que trata de sacarla de ciertos
debates (o al menos reducir su
protagonismo) para concentrar-
se en la docencia y la investiga-
cidn, los campos naturales de ac-
tividad de cualquier universi-
dad, asi como mejorar su ima-
gen ante el conjunto de la socie-
dad valenciana.

La derrota de Garcia Benau
certifica el fracaso de las opcio-
nes que levantaron la bandera
del cambio, perdidas por su dis-
persion e incapacidad para al-
canzar un pacto tanto antes co-

El nuevo rector, Esteban Morcillo. / 7. casTrO

mo después de la primera vuel-
ta. Sus promotores tienen cua-
tro anos (si no ocho, dado que es
costumbre en la casa no discutir
el segundo mandato) para ex-

traer conclusiones del
resultado.

Los votos que Morci-
llo consiguio (el 36%) en
la primera vuelta, cuan-
do el nimero de opcio-
nes era mayor, y el res-
paldo (42,7%) que Gar-
cia Benau logré ayer,
obligaran al profesor de
la Facultad de Medicina
a realizar un esfuerzo
de atencién hacia el res-
to de corrientes univer-
sitarias si quiere ejer-
cer un liderazgo fuerte
en una universidad co-
hesionada. A pesar de
algunos rumores malin-
tencionados que corrie-
ron en campaifa, Morcillo pare-
ce la persona adecuada para ha-
cerlo, a la vista de su acreditada
capacidad para llegar a acuer-
dos. PAsSA A LA PAGINA 3



“Ahora toca trabajar juntos”

El nuevo rector de la Universitat de Valéncia hace un llamamiento al consenso
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Su victoria goza, en todo caso,
de una incuestionable legitimi-
dad: obtuvo 33,28 puntos por-
centuales entre los profesores
con vinculacién permanente
frente a los 17,72 de la candida-
ta. El sistema concede a este es-
tamento un 51% del voto ponde-
rado. Y su participacion de ayer
volvid a ser historica: un 86,75%.
Una movilizacién que remite a
las agitadas convocatorias de
los afios ochenta. “Sélo puedo ex-
plicar mi satisfaccion por el re-
sultado y por la inmensa partici-
pacion que se ha registrado, ca-
si la- misma que en la primera
vuelta. Y eso es muy importan-
te. Lo que tenemos ahora por
delante es una gran responsabi-
lidad. Como ya he dicho, yo no
he tenido rivales ni antagonis-
tas, sino tres profesores y tres
amigos que también han partici-
pado en las elecciones y a los
que ahora vuelvo a expresar mi
voluntad de consenso y de traba-
jar juntos”, afirmo el nuevo rec-
tor de la Universitat.

El espiritu de fair play que ha
presidido, salvo muy contadas
excepciones, una campaina inter-
minable se resumio en el caluro-
so abrazo en el que se fundieron
Garcia Benau y Morcillo justo
después de conocerse el resulta-
do, y que fue retransmitido por
la web de la universidad. En
una sala de actos del edificio de
rectorado absolutamente llena,
el rector saliente, Francisco To-
mas, felicitd a los cuatro valien-
tes que presentaron su candida-
tura e hizo una llamada a cerrar
posibles heridas y mirar hacia
adelante: “La casa continta, la
universidad sigue aqui y hay
que trabajar”.

La diferencia de Morcillo fue
atn mayor en el segundo esca-
16n del profesorado (8,74 puntos
frente a 3,93 puntos de Garcia
Benau). La profesora de Econo-
mia vencio en los otros tres esta-
mentos, pero su victoria entre el
alumnado fue finalmente de tan
solo 2,7 puntos. Aunque muchos
sindicatos universitarios han
evitado pedir el voto directa-
mente hacia uno u otro, las exce-
lentes relaciones de Campus Jo-

Morcillo, aplaudido ayer tras proclamarse ganador. A su derecha, Garcia Benau. / TANIA CASTRO

El espiritu de ‘fair
play’ se resumio en
el caluroso abrazo
de los candidatos

“La casa continua,

la universidad sigue
y hay que trabajar”,
dice el rector Tomas

ve (el mas votado entre los alum-
nos) con el actual equipo recto-
ral, del que procede Morcillo,
no son un secreto para nadie.
Garcia Benau gano de nuevo
claramente entre el personal de

administracion (6,53 puntos
frente a 3,47), pero su 10% de
peso en el voto ponderado no
pudo contrarrestar el vendaval
de Morcillo entre el PDI. Acaba-
do el recuento, el nuevo rector
de la Universitat de Valéncia lo-
graba 14,46 puntos sobre Garcia
Benau.

La candidata negocié hasta
ultima hora el fin de semana
con Antoni Furio y Vicent Soler
una posible candidatura de inte-
gracion, pero las posturas no lle-
garon a aproximarse lo suficien-
te. Aunque los dos ex candida-
tos no se lo pusieran facil, Gar-
cia Benau subestimé probable-
mente la fuerza de Morcillo. Y
tampoco calculé bien el mal re-
cuerdo que ella misma dejo en-
tre ciertos sectores docentes

Menos burocracia, mas imagen

| »Grados y posgrados: Con-
| cluir la implantacién de los titu-
| los adaptados al Plan Bolonia y
| “convertir al estudiante en pro-

I Z.
Valencia

El programa con el que Esteban
Morcillo ha ganado las eleccio-
nes contiene decenas de iniciati-
vas de actuacion. Las grandes li-
neas, con un considerable grado

de concrecion, se encuentran re- |

sumidas en los 10 “desafios mas
relevantes”.

»M4as internacional: El objeti-
vo es profundizar la participa-
cién en los espacios europeo e
iberoamericano de educacién e
investigacion, en el resto de re-
des internacionales de las que la
institucion forma parte, asi co-
mo establecer nuevas alianzas.

tagonistas de su formacion”.

»Campus de Excelencia: Ter-
minar el trabajo presentando
una nueva candidatura integra-

' da con la Politécnica de Valen-

cia y otros organismos publicos
de investigacion.

»TIC: Las Tecnologias de la In- |

formacién y la Comunicacion eli-
minan las diferencias entre uni-
versidades a distancia y presen-
ciales, se afirma en el programa.
Y su incorporacion plena permi-
tiria implantar la administra-

cion electrénica (reduciendo bu-
rocracia), potenciar la docencia
y la investigacion, y reforzar la
apertura a la sociedad, por ejem-
plo, poniendo a su alcance su pa-
trimonio cultural.

»Entorno: La Universitat debe
reforzar su compromiso con la
sociedad y su entorno ofrecien-
| do sus recursos para generar
“cohesién y movilidad social”.

»Planificacién estratégica: El
tamafo y la complejidad de la
institucion exigen definir objeti-
vos, adoptar las medidas para al-
i canzarlos, calcular su coste, eva-
luar su grado de cumplimiento y
rendir cuentas a la sociedad.

cuando fue vicerrectora de Pro-
fesorado (un cargo siempre com-
plicado) en el equipo de Pedro
Ruiz. La profesora fue mas tar-
de secretaria del consejo de
coordinacién universitaria y di-
rectora de la UIMP en Valencia,
pero ninguno de esos cargos sir-
vié para recuperar el feeling con
ellos.

Las elecciones tienden a pa-
ralizarlo todo. Y Morcillo y la
Universitat de Valéncia tienen
mucho trabajo por delante. Pri-
mero, conseguir junto a la Poli-
técnica el Campus de Excelen-
cia Internacional. Segundo, con-
cluir la adaptacion de la oferta
de titulos al modelo Bolonia y
demostrar que en ese terreno
no se ha cambiado todo para
que continte igual.

Mais ain, sefiala el documento,
en tiempos de crisis.

»Los valores: La universidad
debe contribuir al desarrollo de
la dignidad humana y la autono-
mia personal; “la emancipacién
de los seres humanos a través
de la ciencia y el saber critico
constituye el nicleo central que
dota de sentido a la accion uni-

versitaria”, senala. La igualdad, |

la sostenibilidad, la cooperacién

y la innovacién social deben es- |

tar presentes en todas las dimen-
siones universitarias.

»Autonomia y excelencia. La
Universitat necesita una “vigoro-
sa” autonomia organizativa, fi-

El nuevo equipo
de gobierno
» Rector: Esteban Morcillo.

» Secretaria general: Marfa
José Afdn.

» Vicerrector de
Planificacién e igualdad:
Antonio Arifio.

» Vicerrectora de
Comunicacién y
relaciones institucionales:
Silvia Barona.

'» Vicerrector de
Investigacién y Politica
cientifica: Pedro Carrasco.
» Vicerrector de
Economia: Maximo
Ferrando.

» Vicerrector de Practicas
externas y Formacién
continua: Maria del Carmen
del Valle.

» Vicerrectora de
Relaciones
Internacionales y
Cooperacién: Olga Gil.

» Vicerrector de
Participacién y Proyeccién
territorial: Jorge Hermosilla.
» Vicerrector de
Posgrado: Rosa Marfa
Marin.

» Vicerrector de
Sostenibilidad e
Infraestructuras: Clara
Martinez.

» Vicerrectora de
Ordenacién Académica y
Profesorado: Maria Vicenta
Mestre.

» Vicerrector de Arte,
Cultura y Patrimonio:
Josep Lluis Sirera.

» Vicerrectora de Estudios
y Politica Lingiiistica:
Isabel Vazquez.

| nancieray académica, la cual de-

be estar conectada con las politi-

| cas de calidad y de excelencia y,

a la vez, con un compromiso de
transparencia.

»Retos financieros. El progra-
ma recuerda los graves proble-

. mas de tesoreria que ha padeci-
| do la institucién por los incum-
| plimientos de la Generalitat.

Frente a ello promete la “exigen-
cia firme y constante de los com-
promisos”; la eficiencia en el uso
de los recursos, y la busqueda de
nuevas fuentes de financiacion.

»Visibilidad: Considera necesa-
rio crear una clara imagen cor-
porativa que atraiga a quienes
quieran estudiar, investigar o
dar clases. Y fidelizar a ex alum-
nos y terceros con una asocia-

| cion de amigos de la Universitat.




