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1. Presentacio

Les Linies de Govern per a 2021 incorporen accions per a seguir garantint el benestar de la
comunitat universitaria davant I'evolucio de la pandémia de la covid-19, especialment pel que
fa a la prevencio, per tal d’afavorir entorns segurs de treball i I'adaptacioé a la digitalitzacio.

La resposta a una emergéncia sanitaria que encara condiciona el funcionament de la
Universitat, sobretot en 'ambit de la docéncia, es desenvolupara en paral-lel al desplegament
de mesures, projectes i iniciatives que queden recollides en els eixos estratégics del nostre
Pla d’Accié de Govern. A continuacié trobareu actuacions que potencien la investigacié de
qualitat, la transferéncia de coneixement i la innovacio; I'adaptacié de I'oferta d’estudis, tant
de grau com de master; l'arrelament al territori i la projeccié internacional, aixi com el
compromis de la Universitat amb el desenvolupament sostenible i 'Agenda 2030, I'atenci6 a
la diversitat i la igualtat.

Com a eina per a millorar la reputacio institucional de I'UJI, ampliarem la nostra participacio
en ranquings universitaris com, per exemple, en THE Impact, que mesura el compliment dels
ODS, i es participara per primera vegada en el QS World University Ranking. A més, posarem
en marxa un renovat web institucional de 'UJl, que ens permeta millorar la comunicacié
interna i externa i la difusio de I'activitat de la Universitat.

A més a més, cal destacar que aquestes Linies de Govern es redacten en un moment
d’expectatives positives davant la possibilitat d’avancar en I'estabilitzacié i consolidacié del
nostre personal docent i investigador. Després d’una intensa activitat reivindicativa per part
de I'equip rectoral, el projecte de pressupostos de I'Estat recull, per fi, la possibilitat que les
universitats publiques puguen cedir-se la taxa de reposicio entre si, amb l'autoritzacié de les
administracions publiques de qué depenen. Una decisid que ara cal materialitzar per a
avancar en la necessaria promocié del nostre professorat acreditat.

Una altra reivindicacié clau per a aquest Consell de Direccid, la definicié d’'un nou model de
finangament universitari, també avanca, encara que no ho fa al ritme que requereix la nostra
Universitat. EI comité d’experts impulsat per la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia
i Societat Digital continua els treballs per a actualitzar els criteris de repartiment dels fons
publics i establir aixi un nou pla de finangament que entre en vigor en 2022. Per tant, per al
proper any, treballem amb la previsio de disposar d’un pressupost semblant a I'exercici de
2020 que ara tanquem.

Amb la finalitat de donar continuitat al treball encetat en 2018 i per tal de facilitar la consulta
d’aquest document, les Linies de Govern per a 2021 mantenen la mateixa estructura al voltant
de sis ambits d’accié.

Formacio

En I'ambit de la formacid, mantenim el compromis per disposar d’'una oferta diferenciada,
atractiva i actualitzada per a respondre a la demanda social, amb el lideratge i la
responsabilitat institucional que 'UJI ja ha demostrat en altres ocasions. Aixi, abordarem el
nou disseny de grau i master, a més de potenciar els dobles titols, i revisarem la Normativa
d’estudis propis. A més, avangarem en els processos de gestio i verificacid de titols i
potenciarem la innovacié educativa com a via de millora educativa.



Generacioé de coneixement, transferéncia i innovacio

Desplegarem I'estratégia Human Resource Excellence in Research (HRS4R), un segell de
qualitat concedit per la Comissié Europea a I'agost de 2020, per tal de promoure un entorn
laboral estimulant i favorable per a la realitzacié de I'activitat investigadora. També enfortirem
els recursos humans dedicats a la investigacio, a partir de la revisié del Pla de promocié de
la investigacié. | crearem una Unitat d’'Innovacio i Transferéncia per a afavorir que el
coneixement que generem al campus es transforme en valor afegit per al nostre teixit social i
productiu, i establirem aliances estrategiques amb fundacions sanitaries i departaments de
salut per a impulsar conjuntament un institut d’'investigacio sanitaria.

Persones

Conscients que el més valuds d’'una institucio son les persones, sumem noves accions per a
millorar la carrera académica, com ara I'’elaboracié d’'un programa d’incentius per al PDI sense
sexenni viu i mesures per a I'estabilitzacié del professorat acreditat. També atenem la millora
de les condicions de treball del PAS amb la negociacié i implantacié d’'un programa de
teletreball, i donarem resposta a les necessitats d’'un alumnat cada vegada més plural amb
un nou Pla d’Atencio a la Diversitat, o la revisio del programa UJI-Voluntaria. Tot a¢gd, atenent
també el fons de beques i la seua difusio, per a donar resposta a I'impacte de la covid-19 i
que cap persona es quede enrere.

Projeccio local i global

La consolidacié de programes com ara Talent Rural anira acompanyada de la posada en
marxa de noves iniciatives per a enfortir 'arrelament amb el territori del qual som instrument
de transformacio social. També desplegarem el programa SéniorUJl. Respecte a la projeccio
internacional, seguim amb la nostra estratégia per a projectar-nos en un mon global.
Destaquem en aquest ambit I'impuls de I'Study Abroad, que suposara comptar amb una xarxa
de col-laboracié amb universitats estrangeres per a rebre grups d’estudiantat i oferir estades
formatives curtes.

Compromis social, cultural i linguistic
Com a universitat publica de Castelld, tenim la voluntat de liderar la resposta a reptes globals
i compartits, com l'assoliment dels ODS o I'emergéncia climatica. Aixi, elaborarem el pla
d’accions per a aplicar 'Agenda 2030 i iniciarem I'elaboracio del Ill Pla d’lgualtat. A més, la
Universitat Jaume | seguirem prestant especial atencid a la diversitat linguistica i
consolidarem el programa UJI_encultura.

Governanga i sostenibilitat

La fortalesa d’una institucio publica referent com la Universitat Jaume | esta fermament lligada
a principis com la governanga i la transparéncia. En aquest ambit, realitzarem les primeres
auditories dins del procés de desplegament de I'acreditacio institucional i millorarem la
memoria académica i d’'RSU amb nous indicadors de responsabilitat social. Quant a la
sostenibilitat, desplegarem el Pla d’accions per a la sostenibilitat i contra el canvi climatic,
redactarem un nou programa UJI Habitat Saludable, incidint en noves accions dirigides a la
covid-19 i potenciarem els programes d’activitat fisica orientats a la salut. A més, continuarem
amb les obres de consolidacié del campus posant en marxa la tercera fase de la Facultat de
Ciéncies de la Salut i racionalitzant I'iis d’espais a I'’Agora.



2. Linies de Govern

2.1. Formacio

Oferta d’estudis i gestiéo academica

1.

2.

Revisid, amb la participacié dels centres, de l'oferta actual i proposta de nous
dissenys de grau i master, a més de dobles titols.

Possible activacié de la mencié de catala en les titulacions del grau en Mestre o
Mestra d’Educacié Infantil i Primaria.

Inici de la integracié de tota la informacio relativa a la formacié propia en un unic
punt.

Analisi del funcionament de les noves comissions de titulacié de grau.

Revisio de les normatives de TFG i TFM i de la Normativa d’estudis propis i Dobles
Titols.

Desenvolupament de nous processos telematics de gestié académica.

Innovacio educativa i formacié continuada

7.

®

Analisi dels resultats de la nova convocatoria de projectes d’innovacié educativa i
el seu impacte en la docéncia.

Proposta d’'una nova convocatoria de premis d’innovacioé educativa.
Aprofundiment en la formacié digital docent del professorat i desplegament dels
espais d’autogravacio i videoconferéncia, en linia amb el pla UJI Digital.

2.2. Generacio de coneixement, transferéncia i innovacio

Potenciar la investigacio de qualitat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desplegament de l'estratégia “Human Resource Strategy for Researchers
(HRS4R)”.

Implementacié d’'un nou reglament regulador de I'escala de valoracié dels resultats
de la investigacio i la creaci6 artistica.

Desenvolupament d’un codi de bones practiques en investigacio i transformacio de
la comissié deontologica de 'UJI en un comité d’ética de la investigacio.
Renovacio i incorporaciéo de nou equipament cientific amb carrec a diferents
convocatories competitives externes, particularment en 'ambit de biomedicina.
Establiment d’aliances estratégiques amb fundacions sanitaries i departaments
de salut per a treballar conjuntament en la creaci6 d'un institut d’'investigacio sanitaria
a Castello.

Ampliacié de I'oferta formativa en competéncies i habilitats investigadores dels
doctorands i doctorandes.



Enfortir els recursos humans dedicats a la investigacié

16. Revisié de les convocatories propies de recursos humans vinculades al Pla de
promocio de la investigacio per tal d’ampliar la durada dels contractes predoctorals,
implementar una politica d’atraccié de talent mitjangant programes d’excel-léncia, i
facilitar la incorporacio de personal sénior en arees estratégiques.

17. Impuls de la formacié en competéncies digitals investigadores (identitat digital,
open access, open science...).

Promoure I’emprenedoria, la transferéncia de coneixement i la innovacié entre
el personal investigador

18. Desplegament d’'una nova convocatoria d’ajudes adrecada a implementar
demostradors tecnologics que afavorisca la transferéncia del coneixement als
sectors productius i I'administracié publica, i alineada amb les arees estratégiques
definides per I’Agéncia Valenciana de la Innovacio.

19. Creacio de la Unitat d’Innovacié i Transferéncia.

Apropar el coneixement generat en la Universitat a la societat

20. Participacié en el projecte de la “Noche Mediterranea de las Investigadoras
(MEDNIGHT)” i implementacié de projectes de ciéncia ciutadana en qualitat
ambiental.

21. Proposta d’'una nova convocatoria de premis de divulgacio cientifica i de personal
investigador jove.

2.3. Persones

Millorar el reconeixement al professorat i impulsar la seua carrera académica

22. Elaboraci6 d’'un programa d’incentius per al PDI sense sexenni viu.

23. Modificacié del programa Docentia UJI per tal d’adaptar-lo al nou model Docentia,
seguint les indicacions que previsiblement s’establiran per al futur sexenni docent.

24. Gestio i desenvolupament de possibles mesures per tal de facilitar la promocié i
estabilitzacio del professorat acreditat.

Reconéixeriincentivar la labor del PAS i millorar les seues condicions de treball

25. Negociacié i implementacio del programa de teletreball.

26. Finalitzacié dels processos de promocid interna establerts des de 2019, i dels
processos d’estabilitzacio del PAS.

27. Adaptacio de les directrius i condicions dels llocs de treball als escenaris de la
covid-19.



Impulsar la participacié de I'estudiantat i incentivar les seues oportunitats
d’aprenentatge

28. Elaboracié d’'un nou Pla d’Atencié a la Diversitat, perqué impulse la insercié laboral
i lemprenedoria entre I'estudiantat amb NEE.

29. Revisi6 de programa UJI-Voluntaria i posada en marxa de nous programes, com ara
el Voluntaritat Digital i el Voluntariat COVID-19.

2.4. Projeccio local i global

Potenciar la mobilitat internacional

30. Preparacié d’'un cataleg de convocatories d’ajuda a la mobilitat internacional
d’estudiantat i personal de I'UJI per a facilitar 'accés a la informacié dels diferents
programes de mobilitat internacional.

31. Inici de la convocatoria del Programa de practiques internacionals UJIWorld.

32. Promocié d'un programa d’Study Abroad amb convenis amb universitats
estrangeres per a rebre grups d’estudiantat i oferir estades formatives curtes.

Impulsar la dimensié internacional dels estudis

33. Desenvolupament de clubs internacionals UJl per tal de donar una dimensio
internacional dels estudis.

34. Tancament dels convenis de dobles titulacions internacionals actualment en
negociacio.

Posicionament estratégic en I’ambit internacional

35. Disseny accions d’enfortiment institucional en paisos en desenvolupament en el
marc del conveni UJI-GVA.

36. Disseny de convocatories d’ajudes per a grups de recerca que incorporen i/o
col-laboren amb personal investigador de paisos en desenvolupament.

Incrementar la preséncia de I’'UJI a I’entorn
37. Llangament del programa SéniorUJI, per tal de treballar i enfortir la fase prévia a la

jubilacio i la posterior integracié del personal jubilat de 'UJI.
38. Consolidaci6 i ampliacié del programa Talent Rural.



2.5. Compromis social, cultural i linguistic

Integrar la cultura i el compromis social en la vida universitaria

39. Consolidacié del programa UJI_encultura amb la creacié de I'Aula d’Innovacio
Artistica que incorpora projectes digitals i multimédia.

40. Impuls d’un projecte d’ordenacié del patrimoni cultural de 'UJI amb la col-laboracio
d’entitats i persones expertes externes.

41. Elaboracio del pla d’acci6 i activacié de les accions per a aplicar 'Agenda 2030 a
FUJL.

Compromis linglistic

42. Consolidacié dels programes d'impuls del valencia i incorporacié de I’anglés en la
doceéncia.

43. Establiment d’'una convocatoria de reconeixement de nivells lingiiistics per al PDI.

44. Elaboraci6 d’una guia per I’acreditacio lingiiistica de I'estudiantat.

Igualtat

45. Elaboracio del 11l Pla d’lgualtat.
46. Desenvolupament de la campanya de difusié del Punt Violeta-Rainbow.
47. Elaboraci6 del manual de practiques sexuals inclusives.

2.6. Governanca i sostenibilitat

Participacio i transparéncia

48. Millora del portal de transparéncia amb nova informacié i revisiéo dels
procediments de publicacié, automatitzacio i actualitzacié de la informacio.

49. Millora del procediment per a publicacié, amb major antelacié, de documentacié i
annexos en les convocatories d’organs col-legiats.

Estructura organitzativa i de gestio

50. Realitzacié de les primeres auditories i acreditacions en el procés de desplegament
de I'acreditacio institucional.

51. Aprovacié i desplegament del nou sistema de finangament lligat a objectius (FLO)
que substitueix el pla estratégic de les unitats académiques vinculat al desplegament
del sistema de recollida i visualitzacio de la informacié dels indicadors.



Comunicacio

52.

53.

Implementacioé dels canvis en I'arquitectura, disseny i contingut del web de I'UJI,
per tal de millorar la comunicacié interna i externa, i la difusié de 'activitat.

Ampliacié de la participacio en els ranquings universitaris com a eina per millorar
la reputacio institucional de 'UJI (THE Impact —ODS—, i QS World University Ranking).

Adaptar i simplificar la normativa i revisar els procediments

54.

55.

56.

57.

58.

Revisio de la normativa de mecenatge i patrocini i ampliacié de I'actual programa
de captacio de recursos en els ambits estratégics, amb I'increment de les relacions
amb entitats externes, i el foment de donacions en espécie i de particulars.
Continuacio del procés de revisio i simplificacio dels procediments. En concret,
dels ambits d’investigacio i la transferencia i dels intercanvis.

Inici del procés d’adaptacié estatutaria de normatives internes, comencant pels
reglaments dels oOrgans col-legiats generals; reglaments marc de centres,
departament, instituts.

Aprovacié d’un reglament de privacitat de I’'UJI que englobe tota la normativa,
instruccions i politiques que ara estan disperses i que incloga els drets digitals.
Disseny i desenvolupament de I'arxiu digital, i creacié de la comissié de valoracio
documental dels parametres per a transferencia de documents a l'arxiu.

Campus, infraestructura i vida saludable

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Ampliacié de les infraestructures i serveis tecnologics per a garantir el procés de
transformacié digital amb projectes com ara la revisid6 de les condicions del
programa de renovacié d’equipament microinformatic i el desplegament de la telefonia
IP.

Posada en marxa del Pla d’accions per la sostenibilitat i contra el canvi climatic,
amb accions com ara la instal-lacié de 75 fonts d’aigua, el repartiment d’ampolles, la
renovacié del parc de bicicletes de I'UJI del sistema propi de préstec i 'augment de
contenidors de recollida selectiva.

Desenvolupament del nou programa UJl Habitat Saludable, incidint en noves
accions dirigides a la covid-19.

Finalitzacié de les licitacions necessaries per concloure les obres de la Facultat de
Ciéncies de la Salut, completant el tancament de la coberta exterior i posant en
marxa la tercera fase per a l'adequacié dels espais interiors al seu Us docent i
investigador.

Enfortiment de la transformacié mediambiental del campus, propiciant la dotacio
de noves zones enjardinades al voltant de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials
i 'antiga seu provisional de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

Desplegament de projectes de millora de Ieficiéncia energética de sistemes de
climatitzacié i de generacioé d’energia fotovoltaica mitjangant la instal-lacié de nous
panells fotovoltaics.

Impuls del transport sostenible amb la dotacid de noves zones d’allotjament de
bicicletes eléctriques al campus.



66.

67.

68.

69.

70.

Adequacié de nous espais al campus per a la ubicacié de diferents serveis
universitaris en espais de I’Agora i altres zones del campus.

Desenvolupament de les politiques de renovacié d’equipament obsolet i de
programari informatic.

Reestructuracio de la gestio i oferta dels programes d’activitat fisica i esports
orientats a les persones usuaries.

Impuls dels programes d’activitat fisica orientats a la salut, i afavoriment de 'accés i
us de les instal-lacions esportives al col-lectiu universitari.

Reforgar els ambits de prevencio i seguretat en el treball per tal de donar resposta
a les necessitats de I'emergéncia sanitaria derivada de la covid-19.
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