
Resum de la Comissió d'Investigació i Doctorat 
8/2020 
Data i hora: 24/09/2020 10:00-12:15 h.  

Ordre del dia 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta anterior 

S’aprova per assentiment 

2. Informe del president 

Informació Escola de Doctorat:Ha finalitzat el període de preinscripció i ara 
estan en període de subsanació. El 12 de novembre serà la conferencia 
inaugural i acollida. L’oferta acadèmica de l’Escola de Doctorat en Formació 
Transversal per al curs acadèmic 2020/2021 s’obri a la formació al PDI i serà 
tota en online síncrona i gratuïta. S’ha provat la proposta de resolució de les 
Comissions Avaluadores del Premis Extraordinaris de Doctorat del curs 
acadèmic 2018/2019. 

Informació de la pàgina Investigació i COVID 

Pàgina web de ciència i ciutadana. Anima a participar. Hi ha un formulari a la 
web per fer propostes. 

Al mes d’octubre s’obriran les convocatòries de la Generalitat. Novetat: totes es 
tramitaran amb la signatura electrònica. Recomana obtindre la . Des de l’OCIT 
s’ha fet una guia. 

Sexennis: es van comunicar el 31 de juliol. Es van notificar 67 sexennis 
favorables. De la convocatòria pròpia: 18 nous sexennis. Els que estan 
pendents es rebran a octubre. Encara no estan els resultats del AJD per 
l’AVAP.  

Generalitat: falta resoldre la convocatòria AICO que es farà en uns dies. Les 
altres ja estan resoltes i explica els resultats de la UJI. 

Des de secretaria general s’han organitzat unes Jornades de Transparència els 
dies 23 i 24 de setembre en format de Webinar 

David Cabedo (vicerrector adjunt de transparència) presenta projectes 
d’innovació lligat a Espaitec 

3. Informe sobre la concessió del segell “Human Resource 
Excellence in Research” a la Universitat Jaume I 

És un segell que atorga la unió europea. És un reconeixement a la institució. 
Anima a fer arribar propostes de les accions estratègiques. Pàgina: 



https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/?urlRedirect=https://www.uji.es/investigacio
/hrs4r/&url=/investigacio/hrs4r 

Son 15 accions: pla de formació en competències investigadores, ciència en 
obert, codi de bones practiques, finestra única, matèria d’acollida, avaluació de 
la recerca, conveni laboral de l’investigador, pla de promoció de la ciència… 

4. Informe i aprovació, si escau, de la concessió del grau de doctor 
honoris causa al Sr. Xavier Querol Carceller promoguda per 
l'Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 

S’exposen els mèrits i s’aprova per unanimitat 

5. Informe i aprovació, si escau, del Reglament dels estudis de 
doctorat de la Universitat Jaume I de Castelló 

Presenta el reglament. Novetats: 5 revisors experts que desprès seran 
membres del tribunal, es redueix la burocràcia i del procediment, hi ha una 
transitòria de 6 mesos per acollir-se a la nova normativa 

6. Declaració institucional a favor de la promoció de l’accés obert a 
la Universitat Jaume I 

L’accés obert esta contemplat en la llei de la ciència. Presenta una infografia 
elaborada per al CRUE. La llei i Europa obliguen a dipositar les publicacions en 
accés obert als repositoris institucionals (6-12 mesos). Son preprints o 
postprints. El personal de la biblioteca donarà suport en este sentit. Hi ha 
portals especifics per accedir: unpaywall, google scholar button, open acces 
button. La UJI opta per la “via diamante” (no es paga por llegir ni per publicar). 
Hi ha un incentiu per als departaments que compleixen en el manament 
d’accés obert. Es faran cursos de formació.  

En la aplicació ujiapps.uji.es/pci teniu un FAQ amb informació sobre revistes 
depredadores 

7. Assumptes de tràmit 

Ismael: demana vist i plau sobre la convocatòria de ajudes econòmiques a 
projectes sobre dependències 

8. Torn obert de paraules 

Des del Departament de Pedagogia s’ha fet palesa cóm la situació del COVID  
afecta als projectes de recerca que es desenvolupen a l’empar de Pla de 
Promoció de la Investigació de la UJI, sobre tot dels que per investigación-acció 
requereixen accedir a les escoles i instituts. En estos moments és del tot 
inviable i per això demanen fer extensiu el període de pròrroga, mes enllà dels 
tres mesos que va permetre la resolució de pròrroga de la rectora. El 
vicerrector s’ha compromès públicament a trobar una solució. Ha fet referència 



a la dificultat de transvasar o prorrogar els pressupostos, perquè això afecta al 
pressupost de la convocatòria següent, però s'ha mostrat obert a trobar la 
solució a esta situació. 

 


