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Eva Alcon

La Universitat Jaume | renova el seu compromis amb la rendici® de comptes a la comunitat universitaria i
a la societat en general dels seus principals impactes socials, econdomics i ambientals amb la presentacio
de la Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs 2019-2020. Aquesta Memoria
és una manifestacio de I'esforc per visibilitzar, d’una manera oberta i accessible, les accions per a avancar
cap a una Universitat socialment més responsable en cadascun dels eixos de la seua accié de govern: la
docéncia, la investigacio i transferencia del coneixement, la internacionalitzacié, I'impacte en el territori,
el compromis social, mediambiental i amb les persones, i el desenvolupament economic sostenible.
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A més, aquests avanc¢os s’han
produit en un context excepcio-
nal per la irrupcié de la pande-
mia de la covid-19, que ha exigit
una resposta sense precedents.

L’adaptacio (a la
covid-19) s’ha traduit
en un desplegament
extraordinari de
I’administracio
electronica.

Des de la declaracié de l'estat
d’alarma el 14 de marg, I'UJI
va adaptar la seua activitat en
els ambits de la docéncia, la in-
vestigacio i la gestié a una mo-
dalitat en linia sota els principis
de protegir la salut individual i
col-lectiva de la comunitat uni-
versitaria i minimitzar I'impacte
en I'activitat universitaria.

Aquesta adaptacié s’ha traduit,
per exemple, en un desplega-
ment extraordinari de I'admi-
nistracid electronica, que ha
permes mantenir tramitacions
essencials, incloent-hi el paga-
ment de factures a proveidors,
en un exemple més del paper
que té la nostra Universitat en
el teixit productiu, i avancar cap

10//

a un menor consum de paper.
La conciliacié de la vida laboral
amb la personal i familiar tam-
bé ha estat en el centre de les
decisions preses arran del tan-
cament del campus i la implan-
tacio del teletreball. En aquest
sentit, els plans de retorn a
I’activitat presencial a I’'UJI han
incorporat mesures de flexibilitat
a I’hora de fixar els torns de tre-
ball i la incorporacié del perso-
nal amb necessitats en aquest
ambit.

La cura de la salut dels membres
de la comunitat universitaria ha
estat molt present en les activi-
tats en linia ofertes en el marc
del Programa treball saludable,
sense oblidar altres iniciatives
per a tenir cura de la salut fisica
i psicologica del nostre personal
o la capacitat de reinvencid de
I'oferta cultural universitaria a
través d’una programacio virtual
oberta a tota la ciutadania.

Quant al compromis d’avancgar
en l'equitat, hem duplicat el
pressupost d’ajudes socials en
el pla propi que, a partir de la
declaraci®¢ de I'estat d’alarma,
es va modificar per a tractar de
pal-liar les consequiencies de la
bretxa digital i les situacions so-
brevingudes. També es va habi-
litar un servei de préstec d’or-

dinadors i de targetes 4G per a
la connexidé a Internet que van
beneficiar més d’'un centenar
d’estudiants i estudiantes.

Per a respondre al repte de la
docéncia en linia implantada
durant tot el segon semestre
s’ha fet una aposta decidida per
la formacié digital del PDI en el
marc del Pla UJI digital. Per tal
d’augmentar les competéncies
digitals del personal docent,
s’ha fet una oferta renovada de
cursos, als quals es van inscriu-
re 353 PDI (més del 20% de la
plantilla), s’ha impulsat un nou
portal de formacié digital, s’ha
reforgcat la produccié de mate-
rial docent audiovisual i s’han
instal-lat cameres web en més
d’un centenar d’aules. A més,
tant per a PDI com per a PAS
s’ha multiplicat la tasca d’as-
sessorament.

Per tal d’augmentar

les competéncies
digitals del PDI,
s’ha fet una oferta

renovada de cursos.

L’'UJl també ha ofert la seua infraestructura i el seu
material a les autoritats sanitaries per a contribuir
a mitigar els efectes del coronavirus i, actualment,
diversos grups d’investigacié treballen en dife-
rents projectes per a conéixer millor la malaltia,

La Memoria del curs 2019-20
evidencia que la investigacio
i la transferéncia son un actiu
de la Universitat.

com aturar-la, facilitar la tasca del personal sanita-
ri amb les eines necessaries i, en general, millorar
la capacitat de resposta en molts ambits. Demos-
trem aixi la contribucié dels grups d’investigacio
de I'UJl davant d’'una pandémia sense precedents
recents que, alhora, suposa una clara reivindica-
ci6 de la importancia social de la ciéncia.

Tota aquesta resposta institucional a la profunda
transformacié provocada per la pandéemia de la
covid-19 ha estat acompanyada per una resposta
exemplar generalitzada del PDI, el PAS, I'alumnat
i també dels serveis externalitzats, que han ajudat
a mantenir activitats considerades essencials. A
meés, la societat ha mostrat el seu suport a projec-
tes universitaris per fer front a les consequéncies
de la pandémia a través de la campanya de cap-
tacio de fons #SomUdJlcontraCQOVID.

DECLARACIO DE LA RECTORA // 2019-2020

En definitiva, aquesta situacié ha fet palés que
les universitats som una de les fortaleses de la
societat. L'educacié superior, la investigacio, la
transferencia i la innovacié s’han reivindicat com
a ambits clau en el desenvolupament social, me-
diambiental i economic.

Malgrat les dificultats, sébn moltes les actua-
cions dutes a terme durant el curs academic
2019-2020. A més, els bons resultats assolits en
tots els ambits confirmen que la Universitat Jaume |
continua creixent.

M’agradaria remarcar que, en aquest curs
2019-2020, 'UJI ha fet una aposta definitiva per
comprometre’s amb els Objectius de desenvolu-
pament sostenible (ODS) i la lluita contra el canvi
climatic. Aixi, ha intensificat el seu compromis ins-
titucional amb accions que ajuden a crear un futur
millor, tant per a les persones com per al nostre
planeta. L'UJI mostra aixi la seua sensibilitat i la
voluntat de liderar una resposta a dos dels majors
reptes globals que afronta la societat actual.

Per acord del Consell de Govern de 2 d’octubre
de 2019, I'UJI ha subscrit la Declaracié d’emer-
géncia climatica, juntament amb universitats de
tot el mén, i s’ha constituit el Grup de Treball per
la Sostenibilitat i contra el Canvi Climatic per de-
finir, de manera participativa, I'estratégia contra
'emergéncia climatica. També en aquest curs
s’ha creat un grup impulsor dels Objectius de des-
envolupament sostenible de I’Agenda 2030 amb
I’objectiu de programar accions per tal d’avancar
en el compliment dels ODS i s’ha fet un mapa que
radiografia la situacié actual dels ODS a I'UJI. A
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meés a més, aquesta Memoria aplica la taula d’in-
dicadors de cada ODS que la Xarxa Espanyola per
al Desenvolupament Sostenible i la CRUE han se-
leccionat per a les universitats.

En I'ambit academic, I"'UJI renova els bons resul-
tats en els ranquings universitaris més prestigiosos

L’UJI ha fet una aposta
definitiva per comprometre’s
amb els ODS i Ia lluita contra el
canvi climatic.

i apareix, per segona vegada, en el Times Higher
Education Young University Rankings, situada en
el rang 5-9 de les 27 universitats espanyoles par-
ticipants amb menys de 50 anys. D’altra banda, la
Universitat ha entrat per primera vegada en THE
Universitiy Impact Ranking, que mesura I'acom-
pliment en els ODS, on s’ha situat, en I'edicié de
2020, entre les 300 millors universitats del mén
pel seu impacte social i econdmic.

A més, aquest curs s’ha abordat I'aprovacié del
Projecte d’acreditacio institucional (Al) en el qual
s’estableix el procediment i el calendari per acon-
seguir I'acreditacioé institucional i que representa
una major simplicitat i reduccié de la burocracia

12//

amb cicles més espaiats en evitar I'acreditacio in-
dividual de titols. El calendari previst s’ha repro-
gramat a causa de la covid-19 i I'auditoria interna
del primer centre s’iniciara en el curs 2020-21.

En I'ambit de la docéncia, i en un context que no
ha permes impulsar noves propostes de graus,
la Universitat Jaume | ha fet un esforg per activar
programes propis de master per tal d’afavorir la
transversalitat de I'oferta, els dobles titols o la for-
macid dual a través d’un projecte pilot que inten-
sifica la col-laboracié amb dos sectors estrategics
com ara la tecnologia i I'automocié. La vinculacié
entre el moén academic i el teixit productiu local
també es visibilitza en els 31 masters impartits en
col-laboracié amb empreses.

Aguesta Memoria del curs 2019-20 evidencia que
la investigacid i la transferencia sén un actiu de la
Universitat Jaume |, com es demostra amb I'aug-
ment dels fons aconseguits en les convocatories
competitives, especialment en el Programa euro-
peu H2020, fins a arribar als 3,5 milions d’euros, i
sense oblidar els 3,8 milions del pressupost global
del Pla propi d’investigacio.

En I'ambit internacional, durant aquest curs hem
aprovat I'Estratégia d’internacionalitzacio de 'UJI
2020-2022 en els estudis, la ciencia i les perso-
nes, i augmentem la nostra visibilitat internacional
com a nous membres en la European Universities
Association i en la Fundaci® Comunitat Valen-
ciana-Regi6¢ Europea. Aquest impuls global-local
s’ha treballat en la recerca amb la posada en mar-
xa de I'accié “Estrategia Europa UJI”, que pretén
la creacié d’equips d’investigacio multidisciplinaris
en 'ambit de la tecnologia ceramica i les tecnolo-
gies de la imatge.

La Universitat Jaume | també
ha enfortit els ligams amb el
territori i entre altres accions
d’impacte local destaca el Pro-
grama Enclau_UJl, xarxa de
municipis per la cultura, aixi
com el Programa talent rural,
que permetra que I'estudiantat
universitari faca les practiques
curriculars en empreses ubica-
des a municipis de menys de
3.000 habitants.

En matéria d’igualtat i inclusio,
s’ha presentat el programa
Udl-Lamarr fruit del compro-
mis de la institucid per fomen-
tar les vocacions cientifiques i
tecnologiques entre les dones.
Cal destacar també que du-

DECLARACIO DE LA RECTORA // 2019-2020

rant la pandémia s’ha mantingut
I’atencié del Punt Violeta-Rain-
bow per mitjans telematics i te-
lefonics.

Amb I’'objectiu d’impulsar tant el
coneixement i I’'Us de la llengua
propia com el de I'anglés, s’ha
aprovat el document de nivells
lingUistics que ha de posseir el
personal docent i investigador.
Com a mesura extraordinaria
davant la impossibilitat de con-
vocar proves presencials, s’han
convocat proves diagnostiques
en linia per a facilitar la continui-
tat o finalitzacié dels estudis als
col-lectius d’alumnat.

Finalment, en 'ambit de la go-
vernanca, continua el procés de
revisié dels Estatuts que entra
en lafase de debat en el Claustre.

Tota aquesta activitat institu-
cional s’ha executat mentre
superavem una de les situa-
cions més critiques a les quals
ens hem enfrontat des que el
27 de febrer de 1991 les Corts
aprovaren la Llei de creaci6 de
la Universitat Jaume |, amb un
impacte encara per definir perd
que ha modificat la nostra vida
quotidiana. Sense I'esfor¢ indi-
vidual i col-lectiu de tota la co-
munitat universitaria aquesta
missié no hauria estat possible.
Aquest compromis amb 'UJI,
sense dubte, també és un valor
que cal destacar. Per aix0, a to-
tes i a tots, moltes gracies.

Eva Alcon Soler
Rectora de la Universitat Jaume |
de Castelld

La resposta institucional ha estat
acompanyada d’una resposta
exemplar generalitzada del PDI, el
PAS, I’alumnat i també dels serveis
externalitzats, que han ajudat a
mantenir activitats considerades

essencials.
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Presentacio

LLa Memoria del curs 2019-2020 esta condicionada per un dels esdeveniments més greus a que la socie-
tat mundial ha hagut de fer front per causa de la malaltia de la covid-19. Les dramatiques consequencies
que ha provocat la pandémia han impactat en tots els ambits i han obligat les institucions, entre les quals
les universitats, a adaptar el seu funcionament introduint-hi canvis radicals per a la prestacié dels seus
serveis: docencia, recerca i transferencia.
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Dissabte 14 de mar¢c de 2020, el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) publicava el Reial decret
463/2020 pel qual es declara 'estat d’alarma per
a la gestid de la situacid de crisi sanitaria ocasi-
onada per la covid-19 i, al dia seguent, la rec-
tora de la Universitat Jaume | anunciava, en un
comunicat dirigit a la comunitat universitaria, la

suspensié de totes les activitats presencials aca-
demiques i en que destacava que “estem davant
d’'una emergencia sanitaria i social sense pre-
cedents, que ens obliga a prendre mesures de
caracter extraordinari, en un context d’evolucié
imprevisible que canvia per moments”. A partir
d’eixe moment, el Consell de Direccid, juntament
amb les direccions dels centres, departaments
i serveis, van comencar un treball coordinat per tal
d’organitzar I’activitat universitaria amb la reduccié
de la presencia al campus al minim indispensable
per a assegurar el funcionament de la Universitat
en les tasques de docéncia, investigacio i gestio,
treball que va estendre’s durant la resta del curs
academic.

L'UJI ha demostrat una notable capacitat de resi-
liencia, flexibilitat i compromis amb I’educacié su-
perior en adaptar-se en temps record per a poder
continuar amb I'ensenyament-aprenentatge, la re-
cerca i la transferéncia del coneixement durant la
pandemia. Aixi, la Universitat ha ofert una respos-

ta educativa que substituia la formacié presenci-
al per férmules a distancia i ha adaptat el treball
del seu personal docent i investigador, i personal
d’administracié i serveis, al teletreball. Aquesta
transformacié ha exigit esforcos de tota la comu-
nitat universitaria la qual ha donat una resposta
exemplar. | és obvi que la Memoria recull I'impac-
te d’aquesta transformacio, que es reflecteix, tant
en les activitats dels organs i serveis, com en la
planificacié de les accions de govern programa-
des a l'inici del curs 2019-2020 o en les xifres i
indicadors més sensibles a la paralitzacié social i
economica, com ara les practiques curriculars, la
mobilitat o la captacié de fons economics. En el
context actual de nova normalitat, la Universitat
esta immersa en un pla de retorn segur i gradual
a I'activitat academica i laboral al campus per a
complir eficagment amb les seues funcions i con-
tinuar prestant responsablement el seu servei a la
societat.

En un escenari presidit per la incertesa i per una
convivencia amb cert distanciament social, inau-
gurem oficialment un curs academic especial
i adaptat a 'esmentada “nova normalitat”, en el
qual la Universitat Jaume |, com a institucié pu-
blica al servei de la societat i en observanca dels
principis de responsabilitat i transparencia, ret
comptes de les accions que empren, dels objec-
tius que persegueix i dels resultats aconseguits.

La Memoria del curs academic 2019-2020, que
també es troba a la vostra disposicioé en el web
institucional, manté les novetats incorporades
I'any passat i que son trets distintius. Aixi, en pri-
mer lloc, la Memoria academica esta alineada amb
el Pla d’accié de govern de I’'UJl amb I’objectiu de
facilitar la rendicid de comptes de la gestio realit-
zada durant el curs acadéemic i reflectida breument
en 'apartat “Objectius de la gestid” que introdueix
cada secci6. En segon lloc, la Memoria recull els
indicadors que any rere any sén recopilats pels
diferents serveis i ens permeten fer una compa-

rativa clara del creixement de
la nostra Universitat. En tercer
lloc, al llarg de la Memoria s’in-
corporen els resultats a I’entorn
del desenvolupament dels pro-
grames que conformen el mo-
del educatiu de la Universitat
Jaume | que mostra I'estrategia
diferenciada de la Universitat en
'ambit educatiu basat, d’una
banda, en una visi6é global de la
vida de I'alumnat i, d’'una altra,
en deu principis que sén es-
trategics i fonamentals, amb la
potencialitat de dirigir les politi-
ques institucionals que orienten
el servei educatiu de la Universi-
tat. I, finalment, la Memoria inte-

gra també la Memoria de RSU
(responsabilitat  social univer-
sitaria) de I'UJI perqué reuneix
els indicadors que mesuren el
grau de compliment de la res-
ponsabilitat social universitaria i
mostren la resposta de 'UJI cap
als interessos i els compromisos
amb els publics objectius.

La Memoria resultant aspira a
constituir un document on es
sintetitzen amb rigor i claredat
els resultats academics, de ges-
tio, d’execucié del model edu-
catiu i de compliment amb els
compromisos de responsabilitat
social assolits durant el curs
2019-2020.

// 2019-2020

Finalment, els resultats reflectits
en la Memoria academica son fruit
del capital huma de la Universitat
Jaume |, el personal investigador i
docent, el personal d’administra-
Cid i serveis, i I'estudiantat. Per a
poder oferir aquesta informacio
€s necessaria una considerable
tasca de recopilacid de dades
que realitzen amb rigor els serveis
de I'UJI; a aquests i als seus res-
ponsables agraisc sincerament
I'ajuda i col-laboracié un any més.

Moltes gracies.
Cristina Pauner Chulvi

Secretaria general de la
Universitat Jaume |
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DOCENCIA

en xifres

CURSOS DE FORMACIO CONTINUADA
MASTERS PROPIS

CURSOS D’ESPECIALITZACIO | EXPERT/A

PROGRAMES DE DOCTORAT

MASTERS UNIVERSITARIS

ESTUDIS DE GRAUS

o SIRNEIEER

=
| [ 1] 60 80 100 120

o
N
o
3]

ESTUDIANTAT PROCEDENCIA DE LALUMNAT

TOTAL D’ALUMNES 12.000
MATRICULATS: 10.000
8.000
1 3'685 Se80 B Estudiantant de la provincia
4.000 1.523 813 B Estudiantat de grau de fora
2.000 ) de la provincia de Castelld
| ALUMNES ALUMNES ALUMNES 0 Estudiantat de grau estranger
MATRICULATSEN  MATRICULATS ~ MATRICULATS EN Estudiantat de master estranger
ESTUDIS DE GRAU  EN ESTUDIS ESTUDIS DE
DE MASTER DOCTORAT

INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

CAPTACIO DE RECURSOS EN PROJECTES COMPETITIUS 7.347.699,54 €

20//

PROJECTES D’INVESTIGACIO COMPETITIUS VIGENTS 120
CONTRACTES PREDOCTORALS 126
CONTRACTES POSTDOCTORALS 63
GRUPS D’'INVESTIGACIO 179
INSTITUTS D’'INVESTIGACIO 14
CONTRACTES D’INVESTIGACIO | SUPORT TECNOLOGIC 24
CONTRACTES | CONVENIS DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT 856
TESIS DOCTORALS 63
ARTICLES EN REVISTES CIENTIFIQUES 961

PATENTS CONCEDIDES
PRESSUPOST GLOBAL DEL PLA PROPI

1
3.848.020,54 €
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INTERNACIONALITZACIO

CONVENIS AMB UNIVERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS ESTRANGERES: 397

400

200

ESTUDIANTAT ESTRANGER ESTUDIANTAT UJI
EN PROGRAMES EN PROGRAMES
D’'INTERCANVI D’'INTERCANVI

IMPACTE EN EL TERRITORI

FINANGAMENT EXTERN CAPTAT AL PARC CIENTIFIC (ESPAITEC) 204.000 €

ENTITATS COL-LABORADORES PER A PRACTIQUES 943
CONVENIS DE PRACTIQUES EN EMPRESES | INSTITUCIONS 5.038
SOCIS | SOCIES ALUMNISAUJI 23.384
CATEDRES | AULES D’EMPRESA 24

FONS CAPTATS PER A CULTURA 467174 €
PATROCINI | MECENATGE 2.600.536 €

PERSONAL

®

PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR

1.545

22//

O

PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

657

L’UJI EN XIFRES // 2019-2020

COMPROMIS SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

o) O 9
a-) - G
BEQUES | AUUDES ESTUDIANTAT UJI AMB ENERGIA DE RENOVABLES
INCLUSIVES NECESSITATS EDUCATIVES PROPIES (%)
ESPECIALS

51 419 1,79%
® 55

+ -

ACCIONS DE PROMOCIO
DE LA SALUT

30

PERSONAL PARTICIPANT EN
RECONEIXEMENTS MEDICS
PREVENTIUS (%)

22%

MATRICULATS/DES A LA
UNIVERSITAT PER A MAJORS

1.089

ECONOMIA

LIQUIDACIO D’'INGRESSOS

LIQUIDACIO DE DESPESES

2020

PRESSUPOST APROVAT

INVERSIO EN MATERIAL

116.189.117,30 €
117.653.640,65 €

112.280.000 €
5.766.000 €
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Activitat institucional

ESTRUCTURA ORGANICA | ORGANITZATIVA

L’'UJI presenta un campus integrat, el campus del Riu Sec, on es desplega majoritariament de manera presencial

GRI: 102-1/102-2/102-3/102-4/102-5/102-7/102-13/102-18/102- I'activitat formativa, pero també s’ofereix formacié a les set seus que, a partir de I'any 2000, la Universitat ha obert
19/102-20/102-22/102-23/102-24/102-26/102-27/102-28/102-40 - a diferents localitats de les comarques de Castelld: Seu del Nord (Vinaros), Seu dels Ports (Morella), Seu de I'Interior
ODS: 4/16/17 (Sogorb), Seu de la Ciutat (Castelld de la Plana), Seu de Penyagolosa (Vistabella del Maestrat), Seu del Camp de

Morvedre (Port de Sagunt) i Seu de la Plana (Vila-Real).
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El govern de I'UJI s’articula en oOrgans de caracter
unipersonal i organs col-legiats que permeten i garan-
teixen la participacié dels diferents col-lectius universi-
taris, aixi com dels principals grups d’interes de I'UJI:
estudiantat; estructura i personal; personal investiga-
dor; entorn territorial, i presents i futures generacions.
Organs col-legiats sén el Claustre, el Consell de Govern
i el Consell Social.

Durant el darrer curs academic,
que inaugurarem el dia 27 de
setembre de 2019, el Claustre
universitari es va reunir en

una sessio ordinaria al mes

de novembre en la qual es va
elegir com a sindic de Greuges
de la Universitat el professor
Francisco Lopez Benet.

26 //

Els organs unipersonals comuns a tota la Universi-
tat son el Rectorat, maxima autoritat académica de la
Universitat, els vicerectorats, la Secretaria General i la
Geréncia, que exerceixen competencies delegades per
resolucié de la rectora de 12 de juny de 2018. L'es-
tructura, la composicio i les funcions dels organs de
'UJI poden consultar-se en el portal de transparéencia
(Informacid institucional).

Durant el darrer curs académic, que inaugurarem el
dia 27 de setembre de 2019, el Claustre universitari es
va reunir en una sessio ordinaria al mes de novembre
en la qual es va elegir com a sindic de Greuges de la
Universitat el professor Francisco Lépez Benet. També
en aguesta sessi6 es van aprovar les Linies de govern
per a 2020, document que recull un total de 65 noves
accions que es volen impulsar durant I'any 2020 agru-
pades en sis grans eixos estrategics: la formacio, la ge-
neracié de coneixement, la transferencia i la innovacio;
les persones; la projeccié local i global; el compromis
social, cultural i linglistic, i la governanca i sostenibilitat.

La declaracié de I'estat d’alarma pel Reial decret
463/2020, de 14 de marg, i posteriors prorrogues van
aconsellar I'ajornament de la segona sessid ordinaria
del Claustre.

A partir d’aquesta data, I'activitat institucional de I'UJI
ha estat orientada a desenvolupar protocols amb me-
sures de resposta a la situacié generada per la covid-19
en I'ambit del personal d’administracio i serveis, garan-
tir Plensenyament-aprenentatge de I'estudiantat pal-liant
desigualtats en I'accés a les tecnologies, oferir suport
i formaci¢ digital per al personal docent i investigador,
ampliar els recursos tecnologics de suport a la docencia
i, finalment, desenvolupar un pla de contingéncia per al
curs 2020-2021.

Aixi, el Consell de Govern, que s’ha reunit onze ve-
gades, ha realitzat algunes d’aquestes sessions amb
mitjans telematics durant el segon quadrimestre, cosa
que va portar a la utilitzacié de les videoactes en aquest
organ i va intensificar la dinamica de refor¢ de la trans-
paréncia de I’equip de direccié.

En I’ambit normatiu, per a aplicar les mesures establer-
tes pel govern d’Espanya i la Generalitat Valenciana a
I'UJI, la institucié ha desenvolupat una estructura d’im-
plementacio del Reial decret 463/2020, de les ordres i
resolucions que el despleguen, i de les resolucions de
la Generalitat Valenciana. Aquest conjunt de normati-
va propia parteix de les resolucions de la rectora que
donen cobertura a un conjunt d’instruccions de ges-
ti dels vicerectorats, de la Geréncia i de la Secretaria
General, que han permes a les persones responsables
dels centres, departaments i serveis de la Universitat
Jaume | adoptar les decisions corresponents i emetre
les ordres de gestié en un context coordinat a nivell uni-
versitari amb les disposicions governamentals estatals i
autonomiques.

L'esmentada estructura normativa i d’instruccions ha
estat ratificada pel Consell de Govern de la Universi-
tat Jaume | en cadascuna de les sessions realitzades
des de marg, per ser aquest el maxim organ de govern

de la Universitat, tal com es troba previst en I'article 45
dels Estatuts. En el portal de transparencia de I'UJI pot
consultar-se I'Historic de disposicions davant la pan-

demia per coronavirus.

Pel que fa a la participacié dels diferents col-lectius en
els drgans representatius universitaris, aquesta esta ga-
rantida per la normativa estatal, autondmica i propia, tot
i que un dels objectius de I’equip de govern per als pro-
pers cursos és augmentar la participacio dels i de les re-
presentants de I'alumnat en aquests organs. En aques-
ta linia, en l'inici del curs 2019-2020, es va inaugurar la
Casa de I'Estudiantat, una infraestructura reivindicada
des de fa temps i que ha tingut el consens del Consell
de I'Estudiantat, mitjancant la Comissié d’Assumptes
Estudiantils, la qual també ha consultat I'estudiantat de
la Universitat. Es tracta d’un nou espai situat a I'’Agora

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2019-2020

que estara al servei dels estudiants i les estudiantes de
I’'UJI, amb tres espais multifuncionals de descans, men-
jador i estudi o d’organitzacié de conferencies.

A més, amb les ajudes a les associacions estudiantils
s’ha tractat d’incentivar la seua participacio i han per-
meés arribar a 15 projectes subvencionats. En aquest
curs s’han inscrit 3 noves associacions en el Registre
on ja consten un total de 47 associacions en actiu.

Per la seua part, el Consell Social ha realitzat sis ses-
sions plenaries en les quals ha continuat desenvolupant
les seus funcions de foment i suport a la col-laboracid
entre la societat castellonenca i la Universitat Jaume |.

En Pinici del curs 2019-2020, es va inaugurar
la Casa de I’Estudiantat, una infraestructura
reivindicada des de fa temps i que ha tingut el consens
del Consell de ’Estudiantat després de consultar
’alumnat de la Universitat.
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En relacié amb altres drgans univer-
sitaris, la Junta Electoral ha organit-
zat un total de 23 processos; con-
cretament, eleccions a direccions
de departament (6), direccions
d’institut (5), consells de departa-
ment (10, de les quals 6 eren par-
cials) i a consells d’institut (2).

Al llarg dels darrers anys, la Univer-
sitat Jaume | ha realitzat un esforg
molt important per a participar en
els processos d’avaluacioé i analisi
comparada dels estudis i la inves-
tigacio, aixi com de la difusio dels
resultats, tant en I'ambit nacional
com internacional. Les dades ob-
tingudes confirmen l'avang cap

de I'UJl en aquest camp i les mesu-
res internes de governanca.

La Universitat Jaume | de Caste-
[l6 manté la seua posicié respecte
a l'any passat en el ranquing del
Center for World University Ran-
kings (CWUR) i se situa en el 4,4%

de les seues publicacions o el nom-
bre d’aportacions del seu professo-
rat. A més, sobreix en percentatge
de publicacions citades en la llista
de referéencies de patents interna-
cionals en I'ambit de transferéncia,
'obtencid de fons regionals per
a recerca 0 en el percentatge de

RECTORAT 6 50 al reconeixement internacional de de les milors institucions d'educa- méstfars Frr?partits o I’aprenentgt-

o | CONSELL , . cié superior del mon en I'edicio de 98 d'un idioma estranger. A mes,

La Sindicatura de Greuges, sota la DE DIRECCIO I'UJI i el seu posicionament el ranquing destaca lalta
direccié de Francisco Lopez Benet, capdavanter en diferents ran- ocupabilitat del grau en
ha atés durant aquest curs 79 ca- quings universitaris. Historia i Patrimoni i en
s0s, un 24% menys del nombre de 5 el grau en Criminologia i
casos del periode anterior. Les xi- BE(E}%%ISS 73 38,22 Aixi, la Universitat Jaume | Seguretat, que sobreix en

fres detallades s’inclouen en I'infor-
me anual que el sindic presenta en
la sessi6 del Claustre cap a fi d’any.

D’INVESTIGACIO

es troba en el tram 601-700
d’universitats de I'’Academic
Ranking of World Universities
(ARWU), el ranquing institu-

la nota mitjana de les per-
sones matriculades.

De la mateixa manera,

La Unitat d’lgualtat, com organ Dl,RECClO 3 21 42 Ciona! més rivent gl mén S signiicatiy el pos-
at, rgan D'INSTITUT y académic, elaborat per la Jia cionament de I'UJI en el
responsable de dmgllr, super\{|sar| Tong University de Xangai U-Ranking de 2020 que
avaluar totes les politiques d'igual- que analitza en detall la inves- confirma els bons resul-
tat entre dones i homes que es DIRECCIO DE tigaci6 de les dos mil millors tats en I'ambit de la re-
desenvolupen a la Universitat, ha DEPARTAMENT 8 28,57 institucions  d’ensenyament cerca i implicaci6 amb
desplegat diverses accions del Pla superior al mén. L'UJI també I'entorn de la Universitat
d’igualtat de I'UJI (vegeu I'apartat ha situat sis materies concretes en 2020, gracies al seu rendiment en  Jaume | de Castelld, en aspectes
sobre Igualtat). posicions destacades en aques-  ambit de la investigacid. En con-  com l'alt percentatge de publica-
° ) SESAREQI\F/%I?NE'E 17 60,71 ta reconeguda classificacio: les  cret, la universitat p%blica de Cas-  cions de recerca q%e s’esmenten
El com . , . materies de Ciencia i Enginyeria  tgll¢ s'ubica en el lloc 876 entre  en la lista de referéncies de les
promis de I'UJI per la igualtat dels Materials, i Comunicacié, se . instituci i ' .
de génere es reflecteix en la com- _ , ' les més de 20.000 institucions que patents internacionals o la propor
> e situen en el rang de les 201 ales  conformen el ranquingienellloc 32 cié d’ingressos de recerca externs
posicio del Consell de Direccio, un CAPS 18 47 .36 300 millors universitats del mon en  en 'ambit nacional. obtinguts de I'ambit de la seua in-
equip paritari, i s’estén a la compo- DE SERVEI ’ aquests ambits de coneixement; la flusncia. També és destacable que
sicié de la resta d’equips directius -
dels centres i de artaqmepnts encara Ejetjgzr;:teérlieess eé?;noyig?: ninarZrki)a L'UJi ha aparegut per segona vega- ° pe\rcgnt.e.ltge gntre ° personal
> G P , » ene DIRECCIO . e : 9 Yy da en el THE Young University Ran- academic i investigador estiga prop
que la preséncia d’homes continua DE GRAL 10 32,25 Ambiental, Quimica i Agricultura kings, on es troben les 414 millors  de 'equilibri, el 45% és fement i el
sent majoritaria. apareixen en ¢l rang de 301 a 400, institucions del mén de menys de  99%, masculi. Per ambits de co-
/ Se\éﬁitir%ae,n?nzzr;a :;atc;zpe::kt? 50 anys d’antiguitat. En concret, n:’aixerlnent,‘ I’UJ! §obre'|'x en l'area
DIREQCIO 23 46 Economia a’ , : "~ la Universitat apareix en el rang de d. Enginyeria melcg, en la qugl se
DE MASTER pareix en €l rang 401 151 2 200 | es situa en el rang 5-9  Situa entre les tres primeres opcions

GRI 102-17/405-1 - ODS 5/16

500, dotzena en I’ambit nacional.

Destacadament, segons THE Uni-
versity Impact Ranking 2020 que
mesura 'acompliment dels ODS,
'UJI esta entre les 300 millors uni-
versitats del mén pel seu impac-
te social i economic d’un total de
767 institucions que han participat
enguany. L'ODS 16 (Pau, justicia i
institucions solides) és el que obté
millor puntuacio; destaca, fonamen-
talment, per I’activitat investigadora

de les 27 universitats espanyoles
participants. Si ordenem les univer-
sitats joves espanyoles pels seus
resultats de recerca, I'UJI es situa
cinquena i, per docéncia, sisena.

El ranquing CYD 2020 evidencia, un
any més, la destacada posicié de la
Universitat Jaume | de Castelld en
’ambit de la recerca, on aconse-
gueix la qualificacié d’alt rendiment
en indicadors com I’elevada citacio

recomanades per a cursar aguests
estudis a nivell mundial.

Destaca, finalment, la posicié de
I’'UJI per tindre 3 investigadors alta-
ment citats dels 126 totals en I'am-
bit espanyol en la llista d’investiga-
dors altament citats mundialment
(Highly Cited Researchers) elabo-
rat anualment per la companyia
nord-americana Clarivate Analytics.
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ACTES PROTOCOL-LARIS, PREMIS | DISTINCIONS

La necessitat de disposar d’un nou model de financa-
ment universitari que permeta millorar el servei public
que presta la Universitat Jaume | ha estat una reivindi-
cacio constant al llarg d’aquest any academic. Un curs
on també s’han celebrat importants efemeérides com el
50 aniversari de I'lTC, els 25 anys del master d’Estudis
per la Pau o el vinte aniversari del Programa pisos so-
lidaris i del d’esportistes d’elit. La innovacié educativa,
el paper clau de la ciéncia per al benestar col-lectiu, el
reconeixement a les trajectories academiques i investi-
gadores i la igualtat, entre altres, també han compar-
tit protagonisme en un curs on els actes protocol-laris
també han hagut d’adaptar-se a la situacié marcada per
la pandéemia.

Entre els actes academics solemnes a I'UJI destaquem
I’'obertura del curs, en el qual la catedratica de Psicolo-
gia Social, Marisa Salanova, va llegir la llicd inaugural del
curs amb el titol “l’engagement en el treball: una mirada
des de la Psicologia Positiva” i es va lliurar la distincio
d’ambaixador honorific al catedratic Enrique Salvador
Quintana, del Departament d’Informatica de Sistemes i
Computadors de la Universitat Politécnica de Valéncia;
també s’hi van lliurar els premis extraordinaris de docto-
rat corresponents al curs 2017-2018.

GRI: 102-13 - ODS: 5

30//

També recordem que van ser investits com a doctors
honoris causa el catedratic de Dret Internacional Public
i Relacions Internacionals de la Universitat de Valencia,
Jorge Cardona, i el lingUista i catedratic de Llengua Es-
panyola de la Universidad de Valladolid, Emilio Ridruejo.

Aixi mateix, en la commemoracié del XXX aniversari de
la creacié de la Universitat, a més dels premis extraordi-
naris de final de carrera, es van lliurar els premis atorgats
pel Consell Social a I'excel-lencia docent universitaria, a
la iniciativa emprenedora estudiantil i a la trajectoria in-
vestigadora. També en eixe acte es va lliurar la Medalla
d’Or de la Universitat Jaume | a la Societat Castellonen-
ca de Cultura i al Club d’Atletisme Playas de Castelld,
per acord unanime del Consell de Govern; també es
van lliurar distincions al PAS i PDl amb 25 anys de servei
prestats, a més de I'homenatge al personal jubilat.

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2019-2020

19/11/2019

La celebracioé del 50é aniversari de I'Institut de Tecnologia Ceramica (ITC) en un acte commemoratiu celebrat al Paranimf,
el 19 de novembre de 2019, on va participar el president de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig.

14/11/2019

La Universitat Jaume | ha investit
com a doctors honoris causa el
catedratic de Dret Internacional
Public i Relacions Internacionals

de la Universitat de Valéncia, Jorge
Cardona, i el lingtista i catedratic de
Llengua Espanyola de la Universidad
de Valladolid, Emilio Ridruejo.

11/12/2019

El Menador va acollir el dia 11

de desembre de 2019 la Trobada
Oberta: les Universitats i la Societat
organitzada per la Universitat Jaume |
i la Reial Societat Economica d’Amics
del Pais de Valéncia. En aquest acte
les rectores i rectors de les cinc
universitats publiques valencianes
van tractar qliestions més actuals
que afecten les universitats i la seua
repercussio en la societat.

28/02/2020

La Societat Castellonenca de Cultura
i al Club d’Atletisme Playas de Caste-
116, per acord unanime del Consell de
Govern, van rebre la Medalla d’Or de
la Universitat Jaume | de mans de la
rectora en 'acte de celebracié de la
creaci6 de la Universitat Jaume |, on
també es van lliurar distincions al PAS
i PDl amb 25 anys de servei prestats
aixi com al personal jubilat.
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GRUP UJI

FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT
JAUME |

ODS: 17

Dins de I'ambit de la col-laboracié de la Universitat amb
les fundacions del grup UJI cal destacar les accions
desenvolupades per la Fundacié General de la Univer-
sitat Jaume |, que ddna suport i gestiona importants
i nombroses activitats per encarrec de I'UJI, com ara
el procés d’avaluacié de I'activitat docent, la gestiod de
beques i ajudes a I'estudiantat, la promocié d’estudis
de postgrau, i també la gestié d’Espaitec i la implemen-
tacioé de programes de creacio del clima emprenedor i
innovador empresarial, entre d’altres.

$

- 1
~— lilx.h |

GRI: 102-45//404-3

FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA

La Fundacié Universitat Jaume |-Empresa col-labora
amb I’'UJI en el foment i la promocié de les activitats
vinculades a la formacié de postgrau propi i formacio
continuada, en la promocié de la transferencia de re-
sultats d’investigacio, en les accions d’impuls de la in-
serci6 laboral dels titulats i titulades, i en la millora del
potencial de les empreses i dels sectors econdmics i
socials de Castell6.

Durant el curs 2019-2020 destaquen els 8 projec-
tes europeus de distintes convocatories en execucio
(E-STEAM, RESTAT, Ecoblue Tourism, CIA Project,
ASIDE, TTT-I, Youth For The Future of Europe, Ethna
System). També la promocié de convenis d’investigacio
entre 'UJI i les empreses de Castello, amb les quals
s’han gestionat un total de 7 convenis de col-laboracié i
assisténcies técniques.

Quant a I'oferta de cursos de formacié continuada i
de formacié de postgrau propi de I'UJI, s’han realitzat
un total de 69 accions formatives amb 784 alumnes i
15.592 hores de docencia.

En relacid amb el Programa de practiques externes ex-
tracurriculars, destinat a alumnat dels Ultims cursos i
estudiantat de postgraus, la Fundacio ha gestionat 982
estades i s’han firmat 205 nous convenis amb diferents
entitats; actualment continuen vigents 2.401 convenis
de cooperacié educativa amb empreses.

Respecte al Programa Experience, de beques de titu-
lats i titulades, s’han gestionat 380 annexos de beques,
amb 66 nous convenis signats amb empreses; actual-
ment continuen vigents 391 convenis. En jornades,
congressos i altres esdeveniments, s’han realitzat 14
activitats, amb un total de 2.929 participants.

FUNDACIO ISONOMIA

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2019-2020

En el curs academic 2019-2020 la Fundacioé Isonomia de la Universitat Jau-

me | ha realitzat un total de 99 activitats de promocié de la igualtat, entre

seminaris, jornades, tallers, xarrades, exposicions, etc. Cal destacar, a més,

I'organitzacié de la 12a edicié del master interuniversitari en Igualtat i Gé-

nere a I’Ambit Public i Privat, que s’ha impartit a distancia, i I’'11a edicio del

curs de postgrau Especialista en Agent d’lgualtat. A més, s’han impartit

204 hores de formacié continuada en materia d’igualtat i s’han tutoritzat 5

estudiantes en practiques.

e

TEAM

igualtat sense etiquetes

Punt vieleta

NG e

per o lo integracié de lo perspectiva de ginere
en les guies docents de les assignatures de grav
de la Universitat Jaume |
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Docencia
| estudiantat

e Moy A

OBJECTIUS DE LA GESTIO

En I’'ambit de la formacio i I'estudiantat, al llarg del curs academic s’han assolit els seglUents objectius.

Respecte de la millora i actualitzacid de I'oferta de graus i masters, destaquem el disseny d’un nou
programa de master transversal en Ciéncia i Tecnologia, que és un programa flexible que permet a I'es-
tudiantat cursar els 60 credits necessaris per a accedir a un programa de doctorat completant els 240
credits del grau; i un doble titol de master simultani entre els masters de Formacié del Professorat i el de
RSUJI-7/11 - GRI: 102-7/102-12 - ODS: 1/10 Matematica Computacional, que serveix per a simultaniejar dos masters en dos anys academics i obtenir
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els dos titols de master universitari. Per dltim, s’ha
intensificat la relacié amb dos sectors estrategics
de la tecnologia i 'automocid, ja que comengara
el curs que ve de manera pilot la formacié dual en
el master en Sistemes Intel-ligents, que reforga la
formacié teorica universitaria amb 'aprenentatge
practic en una empresa real.

Per que fa als graus, s’ha obtingut la verificacid
per al grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport, i s’ha sol-licitat la verificacié per a un futur
grau en Intel-ligéncia Robotica.

Per acabar, la situacié d’alerta sanitaria ens ha
obligat, en primer lloc, a impulsar el blended lear-
ning ila competéncia digital, per tant, de professo-
rat i estudiantat, vehiculada en part, com es veura,
en el Pla de formacié en el context de I’'UJI digital
i, en segon terme, a aprovar instruccions per a la
replanificacié de la docencia i 'avaluacié de I'Gltim
semestre. L'Us de I"Aula virtual i dels seus recur-
sos, amb el suport del CENT, ha estat clau per a
permetre el pas d’una docéncia presencial a una
doceéncia 100% en linia.

Pel que fa a la difusié de I'oferta formativa, s’han
revisat els procediments de captacio, orientacié i
informacié a I’estudiantat, mitjancant la proposta
de nous videos i I'homogeneitzacié de les presen-
tacions de les jornades de portes obertes per a

les titulacions, la col-laboracié dels ambaixadors i
I'ampliacié de les iniciatives en les xarxes socials.
A més a més, s’ha fet una revisi¢ de tota la part
d’Estudis en alld que sera la nova pagina web de
la institucid, que veura la llum en els propers me-
S0S.

Paral-lelament al treball en I'oferta d’estudis ofi-
cials, s’ha continuat enfortint la formacié pro-
pia, donant-li major cohesid, plantejant-la com
un complement als estudis oficials i vinculant-la
a sectors estrategics de I'entorn, mitjancant la
formacié en col-laboracié. Es per aixd que hem
proposat una nova oferta en 'ambit de la salut,
el turisme (amb I’Agéncia Valenciana de Turisme),
I'esport (mitjancant la Catedra Vila-real Club de
Futbol-UJl i la programacié d’una nova marca de
formacié esportiva amb aquest Club) o la cerami-
ca (amb la implicacié de I'l'TC).

Aquesta proposta formativa ha estat acompanya-
da d’una actualitzacié de les directrius dels estu-
dis propis adrecades als responsables dels titols,
la incorporacié de la modularitat en els titols, la
millora dels procediments de gestié amb la FUE,
la millora en la difusio de I'oferta o la col-laboracié
amb SAUJI per oferir pindoles formatives a preus
més economics als SAUJI-Premium.

En general, aquest curs 2019-2020 s’ha caracte-
ritzat per la millora dels processos de gesti6 aca-
demica. Aixi, hem estrenat una nova aplicacié de
matricula; s’han millorat els processos de preins-
cripcié de master mitjangant una nova aplicacio,
establint procediments especifics per tipologia
d’alumnat (en especial, I'estranger); s’ha activat la
gestio automatica de les llistes d’espera als mas-
ters, i s’ha millorat la matricula dels graus que in-
clouen itineraris.

Per dltim, i en relaci6 amb
I'objectiu d’afavorir la innova-
ci6 educativa i la formacioé del
professorat, s’ha publicat una
convocatoria per als projec-
tes d’innovacié educativa que
incorpora novetats, tant en la
tipologia de projectes, com en
la concessio d’aquests, amb la
introduccié de I'avaluacid per
parts; s’ha creat un registre web
dels grups d’innovacié educa-
tiva, similar a la d’investigacio,
on es recullen tots els grups
actius a I'UJI i la seua activitat
en projectes, i s’han millorat les
condicions de financament dels
novells.

Pel que fa a la formacio del pro-
fessorat, s’ha aprovat un nou
Pla de formacié docent triennal
del professorat 2020-2022, que
inclou 4 programes amb ac-
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tualitzacions de funcionament:
formacid del professorat novell,
formacié per a la gestié docent,
formacid permanent del profes-
sorat, i assessorament i auto-
formacié. Com a resposta a les
necessitats derivades de la crisi
sanitaria, el programa de forma-
ci6 general, en coordinacié amb
el comissionat de la rectora per
a I'lmpuls Digital, s’ha centrat
en cursos per a millorar la com-
peténcia digital (metodologia,
preparacioé d’examens, direccid
de TFG i TFM a distancia, etc.)
del professorat.

Per altra banda, el Pla propi
d’ajudes i beques es va renovar
amb una serie d’adaptacions
consensuades amb el Consell
de I’Estudiantat, per tal que I'es-
tudiantat dispose de diferents
oportunitats per poder fer front
als seus estudis i atendre alho-
ra diverses situacions socioe-
conomiques que els puguen
afectar durant la seua etapa

universitaria. En aquest sentit, el

Disseny del pla UJI digital

Sessit 4. Gestio | serveis de suport a la universitat digital
Divendres, 22 de novembre de 2019, Menador, Castelld

Pla propi ha sabut donar respos-
ta a la situacié sobrevinguda de
la pandémia de la covid-19, per
exemple, considerant com a cau-
sa sobrevinguda les situacions
derivades de la pandemia. També
es va establir, amb el Vicerectorat
de Campus i Vida Saludable, un
sistema de préstec d’ordinadors
i targetes 4G per tal de minimit-
zar la bretxa digital causada per
la suspensié de la formacié pre-
sencial.

L'oferta de noves propostes for-
matives a I’estudiantat enfront de
la dificultat d’implantacié de nous
titols, I'acreditacid d’'un master
Erasmus Mundus i la incorporacié
creixent d’estudiantat de fora de
la Comunitat sén alguns dels in-
dicadors més positius en aquest
ambit.

/137



MEMORIA ACADEMICA
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

38//

OFERTA ACADEMICA

Durant el curs 2019-2020 la Universitat Jaume | ha ofert un total de 32 graus, 42 masters uni-
versitaris i 21 programes de doctorat. D’aquesta oferta, 9 graus i 4 masters universitaris han
participat en el programa de dobles titols i titols conjunts internacionals.

Des del Vicerectorat d’Estudis i Docéncia s’ha coordinat el procés de verificacié de tres plans
d’estudis de master: el master en Quimica Sostenible i el master interuniversitari In Economics
amb la Universitat de Valencia, i s’ha obtingut el segell Erasmus Mundus per al master en Ro-
botica Intel-ligent Marina i Maritima, coordinat per la Universitat de Told (Toulon, Franga) amb la
participacio de I'UJl i universitats de Noruega i Portugal.

A més, un total de 5 graus i 2 masters tenen I'acreditacio internacional dels segells EUR-ACE,
EURO-INF i European Master’s Translation.

El nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses és de 31, dels quals 23 sén
titols oficials i 8, propis.

La millora continua de la qualitat academica, un dels principis del model educatiu UJl, s’ha
abordat en aquest curs amb I'aprovacio¢ del Projecte d’acreditacié institucional (Al) en el qual
s’estableix el procediment i calendari per aconseguir I'acreditacio institucional, figura introduida
en la resolucié del 7 de marg de 2018 de la Secretaria General d’Universitats com alternativa al
model d’acreditacié dels titols universitaris oficials regulada en el Reial decret 1393/2007.

L’ Al representa major simplicitat i una reduccié de burocracia amb cicles de revisié més espaiats
en evitar I'acreditacié individual dels titols. El Projecte d’acreditacio institucional de I’'UJI havia
d’iniciar-se en el segon semestre d’aquest curs amb |'auditoria interna del primer centre, I'Es-
cola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals, perd s’ha reprogramat a l'inici del curs
2020/2021 i el procés continuara amb I'auditoria interna de la resta de centres, la Facultat de
Ciencies Humanes i Socials, la Facultat de Ciéncies de la Salut i la Facultat de Ciencies Juridi-
ques i Economiques.
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Relacionat amb aquest procés s’ha aprovat una nova
composicié de les comissions de titulacié de grau, que
respon millor a les actuals necessitats, sobretot amb
vista a la futura acreditacié institucional, incorporant a
cadascuna un responsable de qualitat i la representa-
ci6 dels departaments implicats en la docéncia. S’han
aprovat nous reglaments dels estudis de grau i d’estu-
dis de master, noves directrius academiques de grau i
de master universitari, i s’ha activat de manera pilot per
als graus una nova aplicacié automatica de gestid de
TFG mitjancant formularis electronics (SPI), que espe-
rem poder ampliar als masters en el proper curs.

El compromis per una docéncia de qualitat i persona-
litzada també es continua amb I'avaluacid de I'activi-
tat docent del curs anterior a la qual s’aplica el mo-
del Docentia-UJI sota el qual han estat avaluats 1.253

EL TOTAL D’'INGRESSOS OBTINGUTS PER LA
MATRICULA DE L’ALUMNAT EN ELS CURSOS
REALITZATS ES DE:
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docents. El nombre de professorat avaluat amb el mo-
del Docentia UJl i que continuen a la Universitat és de
1.106 docents. El percentatge de professorat que va
rebre excel-lent en el curs 2018-2019 és del 41%, un
50,2% va ser notable i un 8,2%, acceptable. La valora-
ci6é com a insuficient s’ha reduit d’un 0,8% a un 0,5%.

En el curs 2019-2020 la Universitat Jaume | ha ofert un
total de 53 postgraus propis (dels quals 20 sén mas-
ters propis, 11 sén cursos d’especialitzacio i 22 (cur-
sos d’expert) i 102 cursos de formacié continuada.
El nombre de cursos efectivament realitzats és de 38
postgraus propis i 51 cursos de formacié continuada.

843.090 €

il UNIVERSITAT
JAUME
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PROMOCIO | ORIENTACIO
UNIVERSITARIA

El Vicerectorat d’Estudis i Docéncia, conjuntament amb
el Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis Social, la Uni-
tat de Suport Educatiu i el Servei de Comunicacions i
Publicacions han posat en marxa la nova proposta de
difusié i promocio dels estudis.

Pel que fa a I'orientacié educativa, ha tingut lloc, a prin-
cipi d’any, la Jornada d’Accés a la Universitat per a les
Persones Majors de 25, 40 i 45 anys, el Programa prac-
tica a 'UJl i les Jornades de Portes Obertes.

A més, com a novetat, al mes de juny, s’ha realitzat la
Jornada Virtual de Portes Obertes en Familia a 'UJI.
En aquestes accions han participat un total de 5.391
persones.

En aquest curs s’ha renovat el Programa d’ambaixa-
dors i ambaixadores nacionals. El principal objectiu
d’aquest Programa és promocionar la Universitat Jau-
me | entre els centres de secundaria de I'entorn d’in-
fluencia de I'UJI, incidint especialment ara en aquells
centres on s’ha detectat una influencia millorable, per
tal d’aconseguir crear una imatge positiva de la Univer-
sitat mitjancant les experiencies personals de ser part
de la comunitat UJI, i aixi poder aconseguir que I'UJI
siga I'opcié preferida per a cursar els estudis universita-
ris. En aquesta primera edicié del nou Programa d’am-
baixadors i ambaixadores nacionals UJI hem comptat
amb una borsa de 50 persones entre estudiantat UJI
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(43), membres de SAUJI (2), personal administratiu de
serveis (1) i personal docent investigador (4). Per acon-
seguir aquest objectiu s’ha millorat la formacié dels
ambaixadors i s’han programat 53 xarrades en centres
educatius i I'assistencia a 15 fires, malgrat que la alerta
sanitaria va obligar a suspendre-les a partir del mes de
marg.

En el cas de les Olimpiades Academiques es va fer
una revisi¢ del programa, distingint les olimpiades amb
fase autonomica i nacional dels Premis de Promocio
dels Graus, per tal de refer el protocol de participacio
(nombre de participants dels equips, etc.) que s’havia
sobredimensionat. La crisi sanitaria va impedir que es
celebraren les Olimpiades de Valencia, Economia, Agro-
alimentaria i del Medi Natural. El Premi de Publicitat i el
Premi d’Historia i Patrimoni es van resoldre de forma
virtual. En total s’ha treballat amb 476 estudiants i estu-
diantes. Les Colonies a I'UJI es van haver de suspendre
també.

Per a I'estudiantat universitari, i a través del Programa
actua, s’ha acollit 1.488 estudiantat nouvingut. Amb el
Programa d’acci6 tutorial universitari (PATU) s’ha tuto-
ritzat un total de 827 estudiants i estudiantes de primer
curs de tots els graus. Dins del Programa estudia i in-
vestiga a I'UJI, que té com a objectiu oferir una formacio
investigadora i académica que permeta desenvolupar
la reflexio i I'analisi amb I'assoliment de competéncies
academiques i personals durant els estudis de grau,
s’ha treballat amb un total de 160 estudiants i estudian-
tes, i 61 grups d’investigacio.

En aquest apartat d’accions infor-
matives en l'etapa preuniversitaria
és molt important I'activitat d’Info-
Campus, que col-labora en I'ambit
de la informaci6 académica amb
multiples accions amb molts ser-
veis i que ha ates 41.802 peticions
d’informacio a través dels diferents
canals de qué disposa.

El Registre ha tramitat un total de
41.508 peticions d’entrada i 1.213
d’eixida en el curs 2019-2020.

Per anunciar I'oferta formativa, I'UJI
ha participat en nombroses fires na-
cionals i internacionals. En I'ambit
nacional, durant el curs 2019-2020
ha participat en el projecte UNIferia
(fira virtual per al futur estudiantat
universitari); en aquesta 2a edicio,
s’ha ampliat I'oferta i des d’UNlfe-
ria s’ha fet difusio dels estudis de
grau i master universitari de les 53
universitats participants. Aquesta
fira virtual continua impulsada per
la CRUE i esta coordinada per I'UJI
des d’InfoCampus.

Ao W

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2019-2020
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ESTUDIANTAT | TAXES

El nombre total d’estudiantat matriculat en estudis ofi-
cials a la Universitat Jaume | és de 13.685. De les per-
sones matriculades, 11.349, un 82,93%, cursen estudis
de grau, als quals es van incorporar 2.644 estudiants de
primer curs. En el curs 2019-2020 hi ha hagut, per tant,
una cobertura del 91,39% de les 2.893 places ofertes.

La mitjana de nota d’entrada a I'UJI en el curs
2019-2020 és de 8,76 i les notes més altes d’admissio
s’han donat en el grau en Enginyeria en Tecnologies In-
dustrials (13,714) i en el grau en Medicina (13,559).

El percentatge d’estudiantat matriculat en la seua pri-
mera opcié de preinscripcio és del 59,07 %; aixi, dels
2.644 estudiants matriculats en estudis de grau, 1.562
alumnes ho han estat en la seua primera preferencia.

En relacié a la procedéncia de I'estudiantat, destaca
que enguany hi ha més alumnat de fora de la Comuni-
tat Valenciana, ja que hem passat d’un 7,19% del curs
anterior a un 9,76%.

MATRICULA GLOBAL
12.000
4.864
10.000 42,86%
8.000
6.000
4.000 571/ 37,49% 348 / 42,809
2000 952 / 62,51% 465 / 57,20%
0
GRAU MASTER DOCTORAT
11.349 1.523 813
82,93% 11,13% 5,94%
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Pel que fa a la presencia d’alumnat estranger, es comp-
tabilitzen només els estudis amb més de 10 alumnes
estrangers i s’arriba al 7,6% d’alumnat de procedéncia
estrangera en grau i el 23,3% en master universitari.
Per altra banda, el nombre d’estudiants i estudiantes de
nou ingrés amb discapacitat en el conjunt dels estudis
a 'UJl és de 151 persones.

En termes d’esforg financer, el preu de la matricula d’un
curs de grau (60 credits) amb experimentalitat 1 és de
831,6 €i el d’'un curs de grau amb experimentalitat 4 és
de 1.296,6 €. Aquestes xifres representen un percentat-
ge respectiu del 3,7% i 5,7% sobre la renda per capita
anual a la Comunitat Valenciana. En el cas de les taxes
de les proves d’accés a la universitat el cost és de 78,2 €
(0,35% sobre la renda per capita).

Pel que fa als estudis de master universitari, hi ha un
total de 1.523 persones matriculades amb 988 estu-
diants i estudiantes de nou ingrés. Per procedencia, el

MATRICULA DE NOU INGRES

N HoMES
3.000 . DONES
1.175
2.500 vt
2.000 369/ 37.35%
1.469 619/ 62,65%
1.500 55,56% 70/ 42.42%
500 95 / 57,58%
0
GRAU MASTER DOCTORAT
2.644 988 165
69,63% 26,02% 4,35%

33,39% de I'estudiantat de master és de fora de la Co-
munitat Valenciana i el 17,91%, de fora de la provincia
de Castelld.

En el curs acadéemic 2019-2020, hi ha hagut un total de
813 persones matriculades en els programes de docto-
rat per al conjunt de les cinc branques del coneixement
reconegudes pel Ministeri, el que suposa un 4,35% del
total de persones matriculades a I'UJl. En doctorat,
I'estudiantat de nou ingrés és de 165 matricules.

Pel que fa a la taxa d’abandonament dels estudis, durant
el curs 2019-2020 el resultat global és d’un 15,90%,
més alt en graus (18,36%) que en masters (10,23%).
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UNIVERSITAT
PER A MAJORS

El Programa Universitat per a Majors continua
consolidant-se i, en aquest curs 2019-2020, s’hi
han inscrit 1.089 persones, amb 745 estudiants
presents al campus de la Universitat a Castelld
i 344 a les aules per a majors de les seus (Seu
de I'Interior, del Nord, dels Ports i del Camp de
Morvedre). Amb una edat mitjana de 69 anys,
el percentatge de dones inscrites és superior al
d’homes: el 63%, amb 684 matriculades.

La Universitat per a Majors de I’'UJI manté els seus
trets diferenciadors i inclou, en primer lloc, forma-
Ci6 en aptituds tecnologiques i linglistiques, de
les quals s’han impartit 1.090 hores, amb 1.478
inscripcions (un 63% de I'estudiantat s’ha mos-
trat interessat a aprendre noves tecnologies i
idiomes); en segon lloc, la Biblioteca Virtual Se-
nior ha tingut un creixement exponencial passant
d’11.190 visites el curs passat a 125.319 visites
de 52.336 usuaris diferents, cosa que represen-
ta un 90% de nous visitants, i, en tercer lloc, la
participacid en projectes Erasmus+ de la Unid
Europea, com ara LIVEeLEARN i ONTRAIN, pro-
jectes que promouen la innovacié en ferramentes
i models pedagogics adrecats a persones majors.

En el marc de les mesures academiques extraor-
dinaries derivades de la covid-19, des de marg
fins a juny de 2020, la Universitat per a Majors va
traslladar la seua docencia a I'entorn virtual ofe-
rint la formacié i les activitats a través del Campus
Virtual Senior.

—> Taula 1. DOCENCIA | ESTUDIANTAT
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BEQUES | AUUDES

Un dels objectius prioritaris dirigits a I’estudiantat durant
el curs ha estat el de garantir la igualtat d’oportunitats del
nostre alumnat i, quan es va declarar I'alarma sanitaria i
la suspensio de les activitats presencials, pal-liar les con-
seqliéncies de la bretxa digital i les situacions sobrevin-
gudes. Al mes de febrer es va aprovar la revisié del Pla
propi d’ajudes i beques de grau, master i doctorat, per
tal d’aconseguir 'objectiu que ningl quedara exclos del
sistema i de I'educacio superior per raons economiques.
El Pla es va veure modificat per 'esmentada suspensié
de I'activitat presencial i la declaracié de I’estat d’alarma.
Basicament es van interrompre els terminis dels proces-
sos administratius i, amb el consens del Consell de I'Es-
tudiantat, es va decidir no traure les convocatories que
no es podrien executar, com ara, les ajudes per a fer
practiques nacionals.

De la mateixa manera, per tal de minimitzar la bretxa di-
gital causada per la suspensié de la formacioé presencial,
des del 13 de marg, es va establir un sistema de préstec
d’ordinadors portatils i targetes 4G, amb 183 sol-licituds
rebudes i ateses. De les quals, es van enviar 83 targe-
tes 4G, 51 ordinadors i 6 encaminadors (routers). Tam-
bé es va facilitar 'accés en remot a 6 sollicituds per a
programari especific. Les sol-licituds no concedides (50)
responien a diversos motius, com ara la peticié d’auri-
culars o cameres, un equipament superior o eren peti-
cions relacionades amb problemes de connexié per la
zona geografica o la cobertura. Les campanyes que es
van llancar des de la Conselleria d’Universitats i del Ban-
co Santander-CRUE TIC han tingut com a resultat que
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s’han cedit a I'UJI 50 ordinadors, 3 cameres web i
73 targetes 4G per part del Banco Santander i 100
encaminadors MIFI (routers MIFI) i 100 targetes 4G
per part de la Conselleria d’Universitats.

A més, amb el Fons Covid-19 del Banco Santander
s’ha preparat una convocatoria de suport d’equipa-
ment tecnologic: 5 beques de doctorat i 33 de grau
i master per a comprar ordinadors per un maxim de
500 €, i 20 beques per a altres equipaments (came-
res web, microfons, encaminadors, etc.).

Durant el curs 2019-2020 també s’han incorporat
noves beques que fomenten el talent, gracies al pa-
trocini del Banco Santander, com ara les beques
salari per a dones matriculades en graus de I'EST-
CE, amb una aportacié de 500 € durant 10 mesos,
i les beques Progrés per a I'estudiantat becari del
Ministeri en que s’aporta 1.000 € a cinc estudiants,
quatre de grau i un de master.

A més, en el curs academic 2019-2020 s’han sol-li-
citat 6.387 beques al Ministeri d’Educacio, de les
quals s’han concedit 3.840; per tant, un 60,12% de
beques sol-licitades han estat concedides. De les
beques concedides, 21 beques es van adjudicar
a alumnat amb discapacitat, que representen un
0,55% de les beques concedides.

FORMACIO | INNOVACIO EDUCATIVA

A l'ambit de la formacié del pro-
fessorat, durant el curs 2019/20,
s’ha aprovat el nou Pla de forma-
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col-laboracié del CENT, es va po-
sar en marxa el disseny del Pla UJI

d’autoformacié amb un nou portal
de formacio digital (accié 5).

digital que pretén guiar i promoure

ci6_docent del professorat de la
Universitat Jaume | (2020-2023);
dins del Pla, s’ha ofert el Programa

de formacié permanent per a I'any
2020, que dona resposta a les ne-
cessitats formatives detectades en
una enquesta contestada per més
de 500 PDI. A més a més, amb
caracter d’urgencia, es van organit-
zar al maig cursos de competencia

digital, per a formar el PDI davant la
docencia en linia que exigeix la nova
situacio derivada de la covid-19, als

quals es van inscriure 353 PDI (més
del 20% de la plantilla de 'UJI). Per
ultim, s’ha convocat la nova Borsa
de formadors i formadores en do-

cencia universitaria de I’'UJI per a

I’any 2020, a la qual s’han presen-
tat un total de 28 candidatures.

En la formacio, I'impuls a les noves
tecnologies estainserit enles senyes
d’identitat de I'UJI que inclou
aquesta realitat en els seus Esta-
tuts. Al marg de 2019 i sota la di-
reccio del comissionat de la rectora
per a la Coordinacié del Gabinet
del Rectorat i I'lmpuls Digital, amb
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el procés de transformacié tec-
nologica de la Universitat Jaume |
en totes les seues missions (la for-
macié inicial i permanent, la inves-
tigacio i creacioé de coneixement, i
la difusio entre tots els sectors so-
cials), amb especial emfasi en els
aspectes formatius.

En aquest sentit, i davant de la
pandémia derivada de la covid-19,
s’han posat en marxa diferents ac-
cions derivades d’aquest Pla, com
ara:

S’han realitzat accions de divulga-
ci6 del Pla a través del web i les
xarxes socials, per tal d’implicar la
comunitat universitaria en la millora
continuada de la competencia digi-
tal (accioé 1 del Pla).

S’ha realitzat una primera fase
d’autoavaluacié diagnostica de
la competéncia digital del PDI, en
la qual han participat més de 500
docents de I'UJI (accid 2). Aquesta
accio deriva d’un projecte desen-
volupat pel Grup d’Ensenyament,
Aprenentatge i Tecnologia (GREAT)
que, davant la situacié derivada de
la covid-19, I'ha ofert en obert a la
comunitat.

S’ha intensificat la formacio digital
del PDI a través d’una oferta reno-
vada de cursos del Pla de formaci6
docent de I'UJI (acci6 3) i s’han vi-
sibilitzat tots els materials d’ajuda i

S’ha reforgat la comunicacio i pro-
duccié de material docent audiovi-
sual mitjancant cursos de formacio,
guies i nous sistemes de gravacio
a través de Google Meet (acci6 7).

S’ha intensificat la instal-lacié de
noves cameres web per a afavorir la
realitzacié de videoconferencies en
diferents espais docents (acci6 8).

S’ha continuat amb el redisseny del
web de I'UJI, centrat en les neces-
sitats dels diferents usuaris (accio
17), i afavorint I'actualitzacié des-
centralitzada i de qualitat dels con-
tinguts (accions 181 19).

A I'ambit de la innovacié educati-
va s’ha publicat la Convocatoria
d’ajudes a la innovacié educati-

va, amb importants novetats, com
ara donar-li caracter anual (i no de
curs acadéemic), duplicar la guan-
tia de les ajudes a les innovacions
del professorat novell i convocar, a
més de les classiques ajudes per a
projectes d’innovacié per als grups
d’innovacio educativa (GIE), ajudes
per a la millora de les titulacions i
ajudes a accions de continuitat per
consolidar projectes i iniciatives
d’edicions anteriors. També s’ha
creat el web del Registre de GIE
per donar visibilitat als 155 grups
d’innovacioé educativa reconeguts a
I'UJl en el curs 2019/20.
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INSERCIO PROFESSIONAL

El model educatiu de la Universitat Jaume |, a més de
prestar una atencié personalitzada a I'estudiantat, ha
incentivat també un programa diversificat d’accions de
foment de I’ocupabilitat i la constitucié d’un grup de tre-
ball dels vicerectorats en materia d’ocupabilitat de les
cinc universitats publiques valencianes. Durant el curs
2019-2020 s’ha realitzat una primera reunié amb la Di-
reccid General d’Universitats i I’AVAP per tal d’avancgar
en una millora de les enquestes d’ocupabilitat.

Com a novetat en aquest curs, I'Oficina d’Insercié Pro-
fesional y Estades en Practiques (OIPEP) ha llangat la
| Edicié del Tour de I’'Ocupacio UJl (virtual) al mes de
juliol, per tal de posar en relacio I'oferta qualificada amb
el talent, amb la participacié de més de 50 empreses.
L’esdeveniment, que també recull la possibilitat d’inter-
canvi de curriculum i realitzacid d’entrevistes, benefi-
ciara tant I'estudiantat com les persones titulades que
lliurement i gratuitament vulguen inscriure-s’hi.

Aquest curs s’ha continuat amb el Programa Speed
Training Interview, en col-laboracié amb el Club de Re-
cursos Humans, pero en format virtual, adrecat a formar
en competencies transversals per a I'ocupabilitat i en-
trenar en entrevistes de treball els potencials candidats i
candidates de processos selectius de perfils qualificats,
en un entorn quasi real.

Durant aquest any s’ha publicat i resolt la convocatoria
publica del certificat de competencies transversals en
ocupabilitat, que propiciara el reconeixement i posada
en valor de totes les accions per a I'ocupabilitat que
realitza I'estudiantat de I'UJIl, al qual s’han presentat
164 persones.

Pel que fa a les accions de foment de I'ocupabilitat, s’ha
posat especial emfasi a enfortir les accions telematiques
per la crisi de la covid-19, de manera que s’ha ofert un
curs #SuperDimarts en linia en el segon semestre, que
complementa les practiques externes. Durant el primer
semestre, un total de 147 estudiants i titulats se n’han
beneficiat en el marc dels 16 tallers de formacio: tallers
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curts i molt focalitzats a la formacié en destreses per a
les noves tendéncies de recerca d’ocupacio, tant en li-
nia com presencial, de 72 titulacions diferents, amb una
elevada satisfaccio (4,4 sobre 5).

Quant als programes d’intermediacio, I’Agéncia de
Col-locacié té un total de 437 empreses usuaries i 2.711
candidats i candidates actius en recerca d’ocupacio. En
2019, 65 empreses van oferir un total de 259 llocs de
treball qualificats. Per altra banda, 41 persones van par-
ticipar en les 4 presentacions del Programa Ocuparty.

Pel que fa al programa de les Jornades d’Orientacié
Professional i Insercid Laboral amb participacié dels
centres, s’ha col-laborat en I'organitzacié de jornades
per a 12 graus i 4 masters universitaris (dels quatre
centres), organitzades per semestres. El nombre d’as-
sistents s’eleva a 811, amb una satisfaccié mitjana de
4,34 sobre 5.

Finalment, s’ha continuat fent el seguiment de la inser-
ci6 laboral dels titulats i titulades de grau i master a un
any de la graduacid, mitjangant una enquesta en linia
amb reforg telefonic a la cohort del curs 2017/18. S’han
enquestat 950 titulades i titulats de 31 graus i 41 mas-
ters universitaris, i s’ha recollit informacié util per al seu
Us en els processos d’acreditacié i seguiment de les
titulacions. Entre els resultats obtinguts de I'enquesta
d’insercio laboral realitzada en el curs 2019/20, per a
les persones graduades i titulades de master, s’obté
una taxa d’ocupacié a un any del 71,15% i del 84,54%,
respectivament.

També durant el curs 2019-2020 hem aconseguit que
un estudiant excel-lent haja obtingut una beca de I'EU
Careers Ambassador per tal de tindre formacié com a
ambaixador dels titols de I'UJI a Brussel-les i després
realitzar accions de promocio en fires.

En el marc de la promocié de les activitats d’empre-
nedoria estudiantil amb I'objectiu de I'ocupacio, la Ca-
tedra Increa ha desenvolupat diversos programes dins
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del Conveni del campus de I'emprenedoria innovadora 5UCV-GVA: Programa Mentoring 5UCV,
Programa University Junior International Entrepreneurs UJIE-5UCV, Concurs Startup 5UCV, Pro-
grama aula emprende 5UCV i Programa Gennera 5UCV. L'Unic afectat per I’estat d’alarma ha
sigut el Programa UJIE que ha hagut de ser suspes; la resta es van poder desenvolupar en
format virtual. En el marc d’aquest conveni s’ha llangat també un nou programa, el Programa
Gennera, pel qual una serie d’empreses llancen reptes perqué I'estudiantat els resolga amb un
projecte d’emprenedoria.

Com a novetat, la Catedra Increa ha llancat la convocatoria del | certificat de competencies
transversals emprenedores, per tal que I'estudiantat que ha fet accions de sensibilitzacio, for-
macio i participacié en programes d’emprenedoria obtinga un certificat que millore les seues
possibilitats d’ocupabilitat i d’autoocupabilitat , aixi com la intraemprenedoria.

En el marc del conveni Santander Universidades, s’ha dut a terme el Programa UJl Empren On
Social, aquest ultim en col-laboracié amb Espaitec-Fundacié General. També es va continuar
amb el Projecte europeu CRES8, amb la participacio i formacié en emprenedoria de cinc univer-

sitats europees.
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Investigacio,
transferencia
| Innovacio

OBJECTIUS DE LA GESTIO

En I'ambit de la investigacio i la transferéncia resulta especialment destacable I'aposta de I’'UJI per una clara politi-

ca de captacio de talent, I'oferiment de nous serveis i unitats de la gesti¢ de la investigacio, I'estimul de la recerca

al campus de 'UJI a través de la revisio el Pla propi de promocié de la investigacio, I'enfortiment de les accions

d’innovacio, transferencia i difusio, I'augment de projectes d’investigacié obtinguts en convocatories competitives i

I'increment de contractes d’investigacio signats amb empreses i institucions de tots els ambits. A¢o, unit a I'impuls

per a potenciar la divulgacié general del coneixement i acurtar la bretxa entre el mén academic i la societat, aporten
GRI: 102-7 uns resultats satisfactoris en el capitol de recerca i transferéncia del coneixement.
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Alhora, les dades confirmen la bona direccio; 'UJI s’ha
posicionat capdavantera en diferents ranquings interna-
cionals de 'ambit de la recerca; s’ha incrementat nota-
blement la participacio i el finangament captat en con-
vocatories de recerca competitives (Pla estatal, nous
projectes europeus en que I'UJI actua com a coordi-
nadora...), especialment destacable és el finangament
rebut del Programa Horitz6 2020 de la Unié Europea,
que ha superat els 9 milions d’euros i ha augmentat un
38% la subvencio obtinguda en I'anterior sete Progra-
ma marc (7PM) de la UE; s’han obtingut més recursos
economics per a les campanyes i accions de difusio del
coneixement; s’ha impulsat la interdisciplinarietat i inter-
nacionalitzacio de la recerca a través del Pla de promo-
cio6 de la investigacio; i també s’han aconseguit diversos

contractes de doctorats industrials amb que s’ha inau-
gurat aquest indicador de manera notable, entre altres
resultats destacats aconseguits durant I'any 2019.

Finalment, també en aquest ambit s’ha abordat I'efecte
de la crisi sanitaria en R+D modificant les convocatories
internes del Pla de promocié, entre altres, i facilitant la
prorroga de la vigéncia dels contractes del personal in-
vestigador. Aixi mateix, en I'ambit de I'Escola de Docto-
rat s’ha facilitat la defensa de tesis en linia i la mobilitat
en modalitat de teletreball per a I'obtencid de mencions
al titol de doctorat.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2019-2020
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ESTRUCTURA INVESTIGADORA

L'estructura investigadora de I’'UJI continua consoli-
dant-se; durant el passat curs hi ha hagut 179 grups
d’investigacio inscrits en el Registre de Grups d’Inves-
tigacio de la Universitat Jaume I, un 38% dels quals
estan coordinats per dones, dels quals la branca de
Ciéncies de la Salut (55%) és la que té un major per-
centatge de grups coordinats per dones seguida per
Ciencies Socials i Juridiques (47%), Arts i Humanitats
(41%), Ciencies (23%) i Enginyeria i Arquitectura (20%).

Segons I'informe anual del Registre, presentat a la Co-
missid d’Investigacid i Doctorat al febrer de 2020, la
distribucié dels grups per branca de coneixement de la
persona coordinadora és la seguent: 30% en Ciencies
Socials i Juridiques, 22% en Ciencies, 17% en Ciencies
de la Salut, 16% en Enginyeria i Arquitectura, i, final-
ment, 15% en Arts i Humanitats.

El 92,7% del personal investigador doctor esta enqua-
drat en un grup d’investigacio registrat, el que mostra
una optima cobertura de I'activitat investigadora a la
nostra Universitat. El 85% dels grups han gaudit durant
el passat curs de finangament public o privat per a les
seues linies d’investigacio.

Com a element positiu, el nombre de grups d’investi-
gacié que no ha gaudit de finangament per a projectes
d’investigacio és del 15% enfront de quasi un ter¢ de
'any passat. A més, encara que els grups d’investiga-
ci6 de la Universitat Jaume | continuen mostrant una
estructura reduida, augmenta el nombre de grups de
major grandaria. Aixi, la meitat dels grups estan formats
entre 1 i 4 persones doctores, i un 9% dels grups té
més de 10 persones doctores enfront del 6% de I'any
anterior.

A més, amb I'objectiu de facilitar I'activitat del personal
investigador, en aquest curs, en primer lloc, s’han mo-
dificat diferents reglaments per a simplificar i flexibilitzar,
en el marc de les normatives reguladores estatals, la
gestid de les activitats d’'R+D, com ara el Reglament
pel qual es regula la contractacio realitzada a 'empara
de larticle 83 de la LOU i el Reglament regulador del
projecte personal de suport a la investigacié i de creacio
de linies d’'R+D.

En segon lloc, s’han enfortit els recursos humans desti-
nats al suport a I’activitat del personal investigador em-
prant recursos addicionals per a la gestié dels proces-
sos de contractacio laboral de personal investigador i
personal investigador en formacié; de projectes i ajudes
en R+D i dels processos administratius a I’'Escola de
Doctorat.

GRUPS D’INVESTIGACIO COORDINATS PER DONES

BRANQUES CIENCIES DE CIENCIES
LA SALUT SOCIALS |
JURIDIQUES

o 5% 47%

ARTS|  CIENCIES
HUMANITATS

41 % 23 % 20 %

. ENGINYERA|
- ARQUITECTURA

S’ha treballat, en tercer lloc, en la
millora de la intranet d’investigacio
i la posada en marxa del cataleg
telematic de procediments d’inves-
tigacio i transferencia, i en una nova
web d’informacié sobre I'activitat
dels diferents grups d’investigacio
de la Universitat Jaume |.

Lactivitat investigadora

també ha resultat benefi-

ciada d’altres accions com

ara les convocatories de
reconeixement de I'activitat
investigadora i de trans-
ferencia de coneixement

per al personal investigador
(sexennis  d’investigacio),

per al personal propi (pro-
fessorat contractat doctor

i ajudant doctor) i la seua
tramitacié per mitjans te-
lematics; la posada en

marxa de I'observatori de

la recerca i unitat de bibliometria
que, coordinadament amb el Pla
UJI digital, té per objecte I'asses-
sorament del personal investigador
en programes de ciéncia en obert,
identitat digital de I'investigador/a i
la mesura de I'impacte de I'activitat
investigadora, etc., o la millora dels
sistemes de tramitacié de I'avalua-
ci6 etica dels projectes d’investi-
gacio, establint la seua tramitacio
completament electronica i reduint
a menys d’1 mes el termini entre la
presentacié de la sol-licitud i la re-
cepcio de I'informe.

Finalment, s’ha implementat una
estrategia per a la renovaci¢ i ad-
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quisicié d’equipament cientific i les
infraestructures d’investigacié amb
I’objectiu de consolidar el lideratge
de la Universitat Jaume | en matéria
d’investigacio i d’enfortir els serveis
tecnologics oferts pels seus grups i
instituts d’investigacio.

En 2020, la Universitat realitzara
amb finangament procedent de
fons FEDER, i gracies a I'exit ob-
tingut en convocatories altament
competitives de la Generalitat Va-
lenciana i del Govern d’Espanya,
una inversidé de prop de 2 milions
d’euros en la millora del maquina-
ri per al calcul cientific, en equi-
pament d’altes prestacions per a
I’analisi quimica de precisio i en ma-
quinari per a la sintesi i prototipatge
de recobriments de superficies amb
materials funcionals.

Pel que fa a I'objectiu d’enfortir
els recursos humans dedicats a la
investigacio, s’ha produit la incor-
poracié als departaments i insti-

tuts d’investigacié de la Universitat
Jaume | de nou personal investi-
gador d’excel-lencia a través dels
programes Beatriz Galindo i GenT
en I'ambit de las ciencies biome-
diques (microbiologia i epidemiolo-
gia), 'economia i la comunicacio.
En aquest ambit, el Consell de Go-
vern va aprovar una
convocatoria de pro-
jectes amb la finalitat
de dotar de recursos
aquest personal per
facilitar de manera
rapida y efectiva la
seua incorporacié a
la Universitat Jaume .

A més, s’ha produit
I'estabilitzacio, a tra-
vés del Pla de pro-
mocié de la investi-
gacié per a 2020, del
personal investigador
d’excel-lencia que ha completat
amb éxit els cinc anys del Programa
Ramon y Cajal i ha obtingut la certi-
ficacid 13 amb la dotacidé de quatre
places de professorat permanent.

Per dltim, s’han enfortit les actua-
cions de cofinancament per a la
contractacio de personal investiga-
dor a través de convocatories ex-
ternes competitives, que ha facilitat
'accés als grups d’investigacio en
cobrir les necessitats que no poden
abastar amb els propis recursos.
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FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Pel que afecta al personal investigador, durant 2019 hi
ha hagut 126 persones gaudint d’un contracte predoc-
toral i 63, de contracte postdoctoral.

L'UJI, a través del seu Pla de promocio de la investiga-
cio, ha finangat el 30% dels contractes predoctorals i el
38% dels contractes postdoctorals.

La resta d’ajudes predoctorals s’han distribuit de la se-
glent manera: Programa de formacié del professorat
universitari (FPU) amb el 25%, Programa de formacio de
personal investigador en projectes del Pla estatal (FPI)
amb el 17% i Predoctorals de la Generalitat Valenciana
amb el 28,5%.

El Pla d’accio de I'UJI per a
I'obtencio del segell HRS4R
amb 15 linies estrategiques s’ha
sotmés a la Comissio Europea
en marc de 2020.

54 //

La convocatodria 2019 d’ajudes predoctorals del Pla de
promocioé de la investigacio s’ha obert per primera ve-
gada a I'estudiantat de master en I'UItim any, amb I'ob-
jectiu de possibilitar la incorporacio a I'ajut de manera
immediata a I'inici del curs de doctorat.

Pel que fa a les ajudes postdoctorals i de reincorpora-
ci6 de doctors externs, els principals finangadors sén
el Programa GenT de la Generalitat Valenciana amb el
17%, el Programa Ramén y Cajal amb el 14% i el Pro-

grama Juan de la Cierva (Pla estatal d’R+D+l) amb el
12,7%, i les ajudes postdoctorals de la Generalitat Va-
lenciana amb I’'11%.

Per primera vegada s’han aconseguit ajudes del Pro-
grama Beatriz Galindo, que esta orientat a I'atraccié de
talent investigador que ha realitzat part de la seua carre-
ra professional a I'estranger per a promoure la qualitat
i la competitivitat del personal docent i investigador a
les universitats espanyoles. En concret, s’ha incorporat
personal d’aquest Programa als departaments d’Eco-
nomia, de Ciéncies de la Comunicacio i a la Unitat Pre-
departamental de Medicina.

La integraci6 d’estudiantat de grau i master en projec-
tes d’investigacio s’ha fet mitjancant convocatories de
beques d’iniciacio a la investigacié. Durant 2019, se
n’han convocat un total de 73.

La Universitat Jaume | ha continuat els treballs con-
duents a I'obtencié del segell de la Unié Europea Hu-
man Resources Excellence in Research (HRS4R), que
ha de reconéixer I'adhesié de I'UJI als principis esta-
blerts en la Carta europea de 'investigador i en el Codi
de conducta per a la contractacio d’investigadors. Con-
cretament, al mes de mar¢ de 2020 s’han sotmes a la
Comissio Europea els documents corresponents al Gap
Analisys i al Pla d’accio, amb 15 linies estrategiques,
que han estat elaborats per Oficina de la Promocid i
Avaluacié de la Qualitat, amb la implicacio del col-lectiu
investigador de la Universitat i dels diferents serveis im-
plicats en la gestio.
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BIBLIOTECA

L'activitat de la Biblioteca és indispensable per a I’assoliment de moltes fites
investigadores i I'impuls al coneixement en obert. En general, proporciona
suport a la docencia, la recerca i I'autoaprenentatge amb serveis habituals
com el de préstec, consulta, bases de dades i recursos electronics. Aixi
mateix, ofereix accés als documents de la Unié Europea a través del Centre
de Documentacié Europea que fomenta la formacio i la recerca sobre la
integracio europea i la documentacié generada per la Universitat, que esta
disponible en I'Arxiu General.

RSUJI-16

// 55



MEMORIA ACADEMICA
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

56 //

ESCOLA DE DOCTORAT

Durant el curs 2019-2020 hi ha hagut un total de 63 tesis doctorals defensades a la Universitat
Jaume |, de les quals el 47,61% (30 tesis) han rebut la Menci6 Internacional.

El 87% de les tesis defensades han estat realitzades amb dedicacié a temps complet, dada que
indica el canvi de concepte quant als estudis de doctorat, que han passat a requerir un perfil
més professionalitzat. També d’aquest total de tesis defensades, el 47,61% han estat realitza-
des per dones. Aquest percentatge és representatiu, no sols de les tesis defensades per dones
dins de les arees més tradicionalment feminitzades com son educacio i salut, sind també en
arees més tecnologiques o cientifiques.

En I'ambit d’estudis de la formacié de personal investigador, I’'Escola de Doctorat també ha
enfortit la seua oferta formativa amb un total de 16 cursos adrecats a la formacié del nostre
personal investigador.

Finalment, I'Escola de Doctorat de I'UJI disposa d’un nou Reglament de regim intern aprovat pel
Consell de Govern en la sessi¢ 3/2020, de 12 de marg.
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PROMOCIO | CAPTACIO DE RECURSOS
EN PROGRAMES COMPETITIUS

Durant I'any 2019, la Universitat va
captar 7.347.699 € per a projectes
d’investigacié competitius, de fonts
internacionals, estatals i autono-
miques, dels quals el 44% proce-
deixen del Pla estatal d’R+D+l, el
40% de programes europeus i in-
ternacionals i el 16% de la Genera-
litat Valenciana.

En I'ambit estatal, en el curs 2019-
2020, van arrancar 37 nous projec-
tes de generacid de coneixement i
reptes investigacio dins del Pla es-
tatal d’investigacio cientifica i tecni-
ca i d’innovacié per import de 3,1
milions d’euros. D’aquesta manera,
'UJI acumula un total de prop de
15 milions d’euros (des de la po-
sada en marxa del Pla estatal en
2013). Un dels instituts d’investiga-
ci6é de la Universitat va aconseguir
un magnific resultat en la convoca-
toria d’unitats d’excel-lencia Maria
de Maeztu del Govern d’Espanya.

En el finangcament autonomic, en el
curs 2019-2020, el personal inves-
tigador va aconseguir una captacio
de recursos per desplegar els seus
projectes per import d’uns 3 milions
d’euros de les ajudes i subvencions
del Programa per a la promocié de
la investigacio cientifica i desenvo-
lupament tecnologic i la innovacié a
la Comunitat Valenciana de la Ge-
neralitat Valenciana.

El finangament rebut del Programa
d’investigacio i innovacié H2020 de
la Unid Europea durant 2019 s’ha
incrementat notablement respec-
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te de l'any anterior. Enfront dels
206.514 € de 2018, s’han captat
2,9 milions d’euros en 2019.

En 2020 s’han posat en marxa
cinc nous projectes del Programa
H2020, dos coordinats per la Uni-
versitat Jaume | en els ambits dels
sistemes de governanca ética i la
produccié d’electricitat a partir de
calor residual en processos indus-
trials. D’aquesta manera, I’'UJI acu-
mula un total de més de 10 milions
d’euros en H2020.

A través de l'accié 1.2 del Pla de
promocié de la investigacio, s’han
atorgat 6 ajudes per a la preparacio
de propostes, el que ha contribuit a
que 2 dels nous projectes aconse-
guits estiguen coordinats per per-
sonal investigador de la Universitat
Jaume |.

Conjuntament amb FISABIO, s’ha
llangat la iniciativa UJISABIO, de
la qual ja s’han adjudicat les aju-
des de la primera convocatoria
(2019). En concret s’han finangat
10 accions preparatories que han
de desembocar durant 2021 en la
sol-licitud de projectes d’investiga-
ci6 coordinats entre 'UJI i els de-
partaments de Salut de Castelld, La
Plana i Vinaros.

Durant els mesos de mar¢ a maig
de 2019, coincidint amb I’epidémia
de la covid-19, s’ha participat en la
iniciativa MATCH COVID-19, des-
tinada a posar en contacte grups
d’investigacié d’universitats valen-

cianes, del CSIC CV i d’hospitals
per a la constitucié d’equips per a
la sol-licitud i execuci¢ de projectes
conjunts destinats a aportar solu-
cions innovadores davant la crisi
sanitaria.

L'activitat del personal investiga-
dor davant I'emergencia sanitaria
provocada per 'epidémia de la co-
vid-19 s’ha traduit en la massiva
participacié en les diferents convo-
catories promogudes per organis-
mes publics i privats. S’han presen-
tat un total de 20 sol-licituds a les
seglents convocatories:

CONVOCATORIA D’EXPRES-
SIONS D’INTERES per al financa-
ment de projectes d’investigacio
sobre el SARS-CoV-2 i la malaltia
covid-19. Fons COVID-19. ISCIII

©)

CONVOCATORIA DE PRO-
JECTES Fons Supera CoVID19.
CRUE-CSIC-BANCO SANTANDER

(6)

CONVOCATORIA 2020 D’AJU-
DES FUNDACION BBVA a equips
d’investigacio cientifica SARS-

CoV-2 (4)

AXA RESEARCH FUND (7)
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ACTIVITAT CIENTIFICA

Durant I'any 2019, el personal investigador de la Uni-
versitat Jaume | ha publicat un total de 974 articles en
revistes cientifiques, 19 llibres, 199 capitols de llibres
i 295 ponéncies en congressos publicades en actes.
El 78% dels articles publicats estan indexats a Web of
Science.

Atenent la classificacio interna de qualitat establerta
per I'Escala de valoracié dels resultats d’investigacio,
en 2019, un 61% de les publicacions cientifiques, entre
articles, llibres i ponencies a congressos, estaven clas-
sificades en la categoria superior (A). Les publicacions
en la categoria B van suposar el 18%, i la resta es va
distribuir entre les categories C i D. Atenent I'evolucid
respecte de I'any precedent, es detecta una millora de
la qualitat, ja que la proporcié de publicacions en ca-
tegories A i B ha passat del 70% en 2018 al 79% en
2019, seguint amb la tendéncia ascendent que ja es va
observar en el curs passat.

El 31% dels articles de I"'UJI en revistes indexades en
els Journal Citations Reports de Web of Science en
2019 soén en revistes d’accés obert. Aquest percentat-
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ge s’eleva al 39% si es tenen en compte les revistes
pertanyents a I’Emerging Sources Citation Index (ESCI).

D’altra banda, la base de dades InCites inclou 961 ar-
ticles amb almenys un autor de la nostra Universitat
publicats I'any 2019. InCites és una eina d’avaluacio
que analitza la produccié cientifica recollida al Web of
Science (JCR) que permet avaluar I'activitat investiga-
dora d’una institucio i el benchmarking amb institucions
de tot el mon. EI 13,0% els trobem en revistes situades
en el TOP 10%.

També cal remarcar que el 49,2% dels articles publicats
pels nostres investigadors tenen una coautoria interna-
cional.

El valor corresponent a I'impacte normalitzat dels do-
cuments publicats per I’'UJI durant I'any 2019 ha sigut
1,4 segons InCites, la qual cosa implica que les nostres
publicacions han rebut un 40% més de citacions que la
mitjana mundial. El 31,6% de les publicacions de I'UJI
analitzades per InCites son en accés obert.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2019-2020

EMPRENEDORIA | INNOVACIO

Entre les accions d’impuls a la innovacié i promocio
de I'emprenedoria, ha d’assenyalar-se, en primer lloc,
la posada en marxa de la primera edici¢ del Programa
UJISABIO amb que s’estan desplegant 10 projectes
col-laboratius entre personal investigador de la Univer-
sitat Jaume | i personal sanitari. La finalitat d’aquesta
convocatoria és donar suport i impulsar la col-laboracié
entre investigadors i investigadores de I'UJI i personal
sanitari dels departaments de salut de Vinaros, Caste-
ll6, La Plana i 'Hospital La Magdalena.

En segon lloc, amb la posada en marxa del portal IN-
NOVA UJI s’ha volgut fer arribar a la societat I'oferta
tecnologica i de serveis dels nostres grups d’investiga-
cié en el marc de la col-laboracié amb la Fundacié Uni-
versitat-Empresa.

A més, en tercer lloc, s’ha reforcat I'itinerari per a la
creacié d’empreses de base tecnologica en el qual, i
amb el suport d’Espaitec, s’incidira especialment en el

disseny i la validaci6 del pla de negoci.

Aixi mateix, s’ha continuat la col-laboracié amb I’AICE,
a través de I'lnstitut Universitari de Tecnologia Ceramica
Agustin Escardino, amb la proposta de noves solucions
tecnologiques a les empreses del sector ceramic.

Finalment, I'UJI participa, juntament amb la resta d’uni-
versitats publiques valencianes, en la alianga en tecno-
logies habilitadores per al sistema productiu de la Co-
munitat Valenciana i el seu sector public.

Pel que fa a la innovacié, també el parc cientific de la
Universitat (Espaitec) ha aconseguit 264.474 € de fi-
nancament extern en 2019: 199.474 € provinents de
convocatories competitives de projectes autonomics i
europeus i 65.000 € de convenis amb entitats locals.

En I'ambit de I'emprenedoria també cal destacar que
dos dels projectes finalistes de la segona edicio del Pro-
grama UJI Empren OnSocial es van transformar en em-
preses emergents (start-ups), gracies a I'ajuda econo-
mica de Santander Universidades del Banco Santander
i als seus promotors, membres de la comunitat univer-
sitaria. Ambdues empreses s’han vinculat a I'Espaitec.
La tercera edicié de I'esmentat programa ha conclos
amb un total de 7 projectes finalistes, que podran optar
a ajudes de I'UJI per la creacié d’empreses.

=

/
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TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Durant 2019 es van signar 71 contractes d’investigacio
i suport tecnologic amb empreses i institucions. Si su-
mem la resta de contractes subscrits a I'empara de I'ar-
ticle 83 de la LOU, el total ascendeix a 856 contractes,
dels quals 696 han correspost a contractes d’assisten-
cia tecnica o assessorament i 89, a altres activitats com
ara la formacio, la col-laboracié cientifica o els convenis

d’investigacié amb administracions publiques.

Limport total de la contractaci6 ha ascendit a
3.346.593 €, quantitat similar a la de I'any precedent.
Els contractes d’investigacio i suport tecnologic supo-
sen el 43% del total, mentre que I'assistencia tecnica i
I'assessorament representen el 25%. La resta corres-
pon a convenis de col-laboracié i activitats de formacio.

Es van signar contractes i convenis amb 286 empreses i
organismes. El 72% d’aquestes empreses i organismes
tenen la seu a la Comunitat Valenciana; el 20%, a la

resta d’Espanya i el 8%, a 'estranger.

EN LESTRATEGIA D’ACOSTAMENT ALS
SECTORS PRODUCTIUS I AL SISTEMA
INNOVADOR, S’HAN REALITZAT LES
SEGUENTS ACCIONS:

—_—
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Posada en marxa del Programa d’antenes
de transferéncia, a les seus de I'UJI de
Vinaros i Sagunt, que van culminar I'any
2019 amb la realitzacid de sengles jorna-
des de transferencia amb la participacio
de grups d’investigacio de la Universitat i
empreses locals.

Llancament de la segona edicié (2020)
de la convocatoria d’ajudes per a accions
preparatories de suport a I'exploracio i
formulacio de futurs projectes de recerca
o d’innovacié coordinada entre investi-
gadors | investigadores de la Universitat
Jaume | i professionals de la Fundacio
per al Foment de la Investigacid Sanitaria
i Biomedica de la Comunitat Valenciana
(FISABIO).

Reestructuracio del web de grups d’inves-
tigacid de la Universitat Jaume I, amb una
interficie més amigable, estructurada per
sectors d’aplicacio i amb nous continguts.

Participacio en la iniciativa VL.C-Innosalud
amb dos possibles projectes d’empresa
de base tecnologica.

Realitzacio d’una Jornada de Transferen-
cia entre Empreses vinculades a Espaitec i
grups d’investigacio de la Universitat Jau-
me |.

16 estades en empreses d’investigadors
i doctorands, financades amb fons com-
petitius.

Posada en marxa de la Unitat Cientifica
d’Innovacio Empresarial de ['Institut de
Materials Avancats (INAM), amb financa-
ment de I’Agencia Valenciana de la Inno-
vacio.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2019-2020

El Projecte de cultura cientifica i ciencia ciutadana ha
vehiculat diferents acciones de divulgacié durant aquest
curs, entre altres, I'organitzacié de la Setmana de la
Ciencia, I'organitzacio de les Jornades Connecta amb
la Ciencia, la fira de ciencia Firujiciencia, el Dia de la
Dona i la Xiqueta en la Ciéncia, la Nit Europea de la
Investigacio i altres fires i jornades (com ara la celebra-
ci6 de I’Any Internacional de la Taula Periddica o el Dia
Internacional de la Llum).

També, a través de la Unitat de Cultura Cientifica s’han
encetat diferents projectes comunicatius a nivell institu-
cional, com ara informacié sobre projectes d’investiga-
ci6 a la Universitat Jaume | i articles d’opinié de perso-
nal expert sobre la covid-19, la difusi6 de I'activitat dels
instituts d’investigacié de la Universitat Jaume | i les
Jornades sobre Difusi¢ de I'Activitat Investigadora a la
Universitat Jaume | vinculada al Programa Horitz6 2020.

Aixi mateix, un projecte de ciéncia ciutadana per a mi-
llorar la qualitat de vida de les persones majors a través
de la intel-ligencia artificial ha obtingut el reconeixement

de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecno-
logia (FECYT). El robot conversacional SERENA, creat
per un equip interdisciplinari de I'ambit de la psicologia
i les ciencies de la computacio, gracies al treball col-la-

boratiu d’altres agents socials, facilita la localitzacié de
persones en situacié de soledat no desitjada.

Les accions per a la difusié de coneixement han rebut fi-
nangament per part d’entitats publiques com ara la Ge-
neralitat Valenciana o la FECYT, i per entitats privades
com la Fundacié Daniel i Nina Carasso, FOBESA, BP o

la Fundacié Davalos-Fletcher.

De manera molt destacada, en aquest curs, el financa-
ment captat per a difusié del coneixement per la Uni-
tat de Cultura Cientifica i de la Innovacié ha sigut de
128.500 € enfront dels 32.000 € del curs passat.

En el context de crisi provocat per la pandéemia de la
covid-19, la col-laboracié de I'UJI amb les autoritats sa-
nitaries s’ha dut a terme posant a la seua disposicio els
materials i les tecnologies existents a la Universitat (com
ara la realitzacié de proves diagnostiques PCR) en els
moments de la crisi i alerta sanitaria.

Aixi mateix, diversos grups d’investigacio treballen en
projectes de recerca vinculats a la covid-19, com ara
el de I'Us de les eines de la intel-ligéncia artificial per a
mitigar parcialment els efectes d’aquesta malaltia.
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PLA UJI DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO

En relacié al capitol d’investigacio, en 2019 hi va haver
una nova edicié del Pla de promocié de la investigacio
de la Universitat Jaume |, amb un pressupost global de
3.848.020,54 €. A banda es va destinar un pressupost
de 167.769,25 € per al cofinancament d’ajudes ex-
ternes, principalment de programes d’incorporacié de
doctors i doctores. El pressupost per al cofinangcament
d’ajudes externes sera un capitol que creixera expo-
nencialment en els proxims anys en el pressupost d’in-
vestigacié de I’'UJI, a causa de I'aparicié del nous pro-
grames amb una elevada exigéncia de cofinangament,
com ara el Programa GenT de la Generalitat Valenciana
o el Programa Beatriz Galindo del Ministeri de Ciencia,
Innovacié i Universitats.

A través d’aquest Pla s’han dut a terme les seglents
accions. En primer lloc, s’ha impulsat la interdisciplina-
rietat i la internacionalitzacié en la recerca amb la po-
sada en marxa de l'accié “Estratégia Europa UJI” que
pretén la creacié d’equips d’investigacio multidisciplina-
ris en I'ambit de la tecnologia ceramica i les tecnologies
de la imatge que siguen capagos de proporcionar solu-
cions a diferents reptes i problemes de la societat amb
un acompanyament personalitzat i altament especialit-
zat per a la definicié i posada en marxa d’una estrategia
de posicionament europeu.

En segon lloc, s’han dotat 16 projectes per facilitar la
planificacié de recursos i activitats a grups d’investiga-
ci6 actius en captacié de recursos del Pla estatal d’in-
vestigaciod cientifica i tecnica i d’'innovacié mitjancant
I'assignacié d’un finangament que permeta donar con-
tinuitat a les tasques de recerca.

RSUJI-6

A més, a través del Pla de promocié de la investigacio,
s’han dotat 15 nous contractes per a la formacié de
personal investigador en els programes de I'Escola de
Doctorat i de 9 contractes per a la incorporacié de per-
sonal investigador postdoctoral als grups d’investigacio
de la Universitat.

També s’han impulsat 61 nous projectes d’investigacio
en totes les branques de coneixement, la viabilitat i la
qualitat dels quals va ser avaluada de manera favorable
pels equips d’experts que treballen per a I’Agencia Es-
tatal d’Investigacié. Aquesta actuacioé permet la incor-
poraci6 a les tasques de direccio de projectes per part
del professorat novell (el 30% del total dels projectes
iniciats).

Amb el Programa d’ajudes a la difusio dels resultats
d’investigacio en les humanitats i les ciencies socials i
juridiques a través de I'edicio de revistes cientifiques que
han aconseguit ocupar posicions rellevants en sistemes
d’indexacié com ara les bases de dades d’Scopus o el
segell de qualitat de FECYT. Des que es va rebre aquest
suport institucional, a partir de la primera convocatoria
d’ajudes, el salt qualitatiu de les revistes universitaries
de I'UJI ha sigut evident i en 'actualitat el 40% de les
seues publicacions disposa del segell de qualitat de la
Fundacié Espanyola de Ciencia i Tecnologia (FECYT),
mentre que el mateix percentatge de revistes ha sigut
inclos en la base de dades d’Scopus.

Hi ha tres accions en el Pla on es concentra el gruix del
finangament, ja que consumeixen el 85% del pressu-
post: els projectes d’R+D per import d’1.035.000 € i
61 nous projectes en 2019, les ajudes predoctorals per
import d’1.179.134,34 € i 15 ajudes noves en 2019, i
les ajudes postdoctorals per import d’1.033.708,40 € i

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2019-2020

9 ajudes noves en 2019.
Finalment, cal destacar que s’ha abordat I'efecte de la crisi sanitaria en R+D modificant les convocatories internes

del Pla de promocio, facilitant la prorroga de la vigencia dels contractes del personal investigador i donant suport al
nostre personal en la tramitacid d’accions per als organismes finangadors de la investigacio.

— Taula 2. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO
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Pel que fa al personal docent i investigador, I'equip de govern ha mantingut I’'aposta decidida per a la
promoci¢ del professorat acreditat i per fer realitat I'eliminacio de les llistes d’espera de persones acre-

ditades en un temps breu i raonable.
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En aquest sentit, el curs 2019-2020, que ha con-
tinuat marcat per una constant activitat de reivin-
dicacio de I’eliminacié de la taxa de reposicid per
a afavorir la promocié de les persones que estan
acreditades, s’ha aconseguit el compromis politic
del ministre d’Universitats de lluitar per tal d’acon-
seguir I'autoritzacio de la cessid de la taxa de re-
posicid entre universitats.

Destacadament, en aquest curs, un dels objectius
prioritaris del Vicerectorat d’Ordenacié Academica
i Professorat ha estat impulsar la captacié de ta-
lent i el relleu generacional, i millorar la plantilla i la
carrera universitaria del PDI; amb aquesta finalitat
s’han incorporat noves figures contractuals al Do-
cument de carrera docent i investigadora, s’han
convocat a concurs places de professorat ajudant
doctor en arees on es fara necessari un relleu ge-
neracional en un horitzd de cinc anys i disposaven
de personal investigador amb experiéncia per tal
de retindre talent i s’han tret a concurs places de
professorat ajudant en arees amb dificultats ex-
cepcionals de contractacio.

La millora del reconeixement al professorat per les
tasques realitzades s’ha canalitzat a través de la
proposta de modificacié del premi d’excel-lencia
docent per tal de premiar la persona amb millors
resultats dins de cada centre.

Finalment, en atencié a la situacié de crisi sani-
taria, els contractes de professorat associat a les
arees amb necessitats docents han estat prorro-
gats per al curs 2020/2021.

En relacid amb el PAS, durant el curs 2019-2020
s’han impulsat politiques de recursos humans
adrecades a aquest col-lectiu i orientades a con-
solidar una plantilla més estable. Aixi, en primer
lloc, s’ha negociat la darrera fase d’una modifi-
cacio de la relacio de llocs de treball (RLT) com
un primer pas significatiu cap a una adaptacié de
I'RLT a les noves necessitats de la Universitat; la
seua aplicacid depen, Unicament, de I'aprovacio
de I'increment de massa salarial del 0,3%. El pla
d’estabilitzacid del PAS esta executant-se, mal-
grat I’entrebanc que ha suposat la suspensio de
terminis per la covid-19.

S’ha elaborat i ha entrat en aplicacié una proposta
del sistema de productivitat del PAS amb un con-
junt reduit d’indicadors, vinculats a la formacio,
a una nova enquesta de satisfaccio dels usuaris
dels serveis i a projectes de millora plantejats per
cada unitat. L'objectiu és simplificar i alinear més
clarament els objectius i indicadors amb els del
Pla estrategic.

La situacié excepcional generada per la covid-19
ha suposat una forta espenta al teletreball. El tras-
llat immediat a aquesta modalitat ha suposat el
primer pas cap a un canvi cultural que ara aga-
fara forma amb els instruments de negociacio es-
caients i que pot suposar, d’acord amb els estudis
publicats, una important millora de la productivitat
per a I'organitzacio, al mateix temps que facilita
la conciliacio de la vida familiar amb I'activitat la-
boral.

PERSONAL // 2019-2020
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DESCRIPCIO DEL PERSONAL

El nombre de persones que treballen a la Universitat és de 2.202, de les quals 657 sén PAS
i 1.545 son PDI, a data 30 de juny de 2020. De la totalitat de PDI, 938 persones estan en
possessio del titol de doctorat, el que representa un 60,71%. En relacié amb el PDI de naciona-

litat diferent a I’'espanyola, hi ha un total de 73 persones (4,72%). D’altra banda, al llarg de 2019,

s’han convocat 30 concursos de personal funcionari (28 de PDI i 2 de PAS) dels quals un 6,67%

han tingut diverses candidatures.

NOMBRE TOTAL DE PERSONES QUE TREBALLEN

A LA UNIVERSITAT:

PAS

657

@)
a)»

GENERE

Dones

60,58%

QD Temps complet:

DEDICACIO 623

GRI: 102-8/102-35/102-36/102-37/102-38/102-

39//405-1/405-2 - ODS: 5/16
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Homes

39,42%

Temps parcial:

34

PDI

1.545

@)
)
GENERE FemES
52,82%
Dones
47,18%
® Temps complet:  Temps parcial:
DEDICACIO 909 636

PERSONAL // 2019-2020

Les retribucions del personal universitari, que estan determinades per llei,
garanteixen la igualtat entre dones i homes. Les despeses en personal el
2019 van ser de 62.692.262,57 € dels quals 9.206.902,23 € van ser per la
Seguretat Social a carrec de 'empresa.

RETRIBUCIONS ANUALS (€)

LLOCS DE TREBALL

@ CATEGORIA
GE

86.379,78 1

PAS Al 6.667.636,98 224
A1/A2 437.333,45 7
A2 4.367.792,31 109
A2/C1 234.228,28 5
B 164.314,84 5
C1 13.289.394,53 352
C1/C2 594.142,07 17
c2 2.072.648,07 65
TOTAL PAS 27.962.914,23

Q CATEGORIA RETRIBUCIONS ANUALS (€) LLOCS DE TREBALL

g Catedratic/a d’universitat 9.357.577,93 156

PDI Professor/a titular d’universitat 15.269.820,14 291
Catedratic/a d’escola universitaria 58.198,71 1
Professor/a titular d’escola universitaria 1.187.885,48 24
Professor/a contractat/ada doctor/a 6.447.122,80 119
Hlaga sseitencivndada | 115.454,42 ?
Professor/a col-laborador/a 244.897,22 5
Professor/a ajudant/a doctor/a tipus i 585.662,53 17
Professor/a ajudant/a doctor/a tipus ii 3.333.015,25 81
Ajudant/a 115.302,54 4
Professor/a associat/ada 552.533,86 139
assistencial
Professor/a associat/ada laboral 32.95.510,95 485
Professor/a emérit 21.238,66 5
Professor/a visitant 62.720,24 1
TOTAL PDI 43.936.250,57
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FORMACIO

Cal remarcar diversos indicadors que reflecteixen el
compromis de la Universitat Jaume | amb la formacio
del seu professorat:

Durant el curs 2019-2020, es van con-
cedir i realitzar 10 semestres sabatics.

S’ha continuat el desenvolupament de
diferents programes, com ara el pla d’in-
centius retributius del PDI i el sistema de
reduccid de la carrega docent per raons
d’excel-lencia investigadora.

La mobilitat del professorat, que per-
met estades dels professors de la Uni-
versitat en altres centres i la vinguda de
professors visitants, va quedar suspesa
per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica per resolucié de 12 de
mar¢ de 2020 i 'UJI ha ampliat el pe-
riode de incorporacio per a les estades
interrompudes o no iniciades fins al maig
de 2021.

Dins del Pla de formacié docent del professorat coordi-
nat per 'USE s’han format 431 dels PDI amb doceéncia
oficial, la qual cosa suposa una participacié del 31,03%
de la plantilla docent. A més a més, la satisfaccio dels
assistents ha sigut de 4,65 sobre 5.

En el curs 2019/20 ha continuat el desenvolupament del
IX Pla de formacié del personal d’administracio i serveis
de la Universitat Jaume | (2019/21) i s’han realitzat 30
accions formatives, 6 sén de formacié per a col-lectius
especffics i dirigides a la millora de les competencies
que requereix cada lloc de treball i 5 sén de contingut
relacionat amb el desenvolupament de I'administracio
electronica. El nombre d’hores impartides suma un total
de 486 i el nombre d’aptes, 529. La satisfaccié mitjana
obtinguda amb els cursos és de 4,73 sobre 5. Tam-
bé s’ha impartit un curs telematic sobre protecciod de
dades obligatori per a tot el PAS que han realitzat 549
persones.

GRI: 404-1/404-2

SALUT | SEGURETAT

L’Oficina de Prevenci6 i Gestié Mediambiental és el ser-
vei encarregat de la tasca de millora de les condicions
de treball del personal de la Universitat Jaume | des de
tots els vessants de la prevencid de riscos laborals: la
seguretat en el treball, la higiene industrial, les condi-
cions ergonomiques i psicosociologiques, i la salut.

L’activitat aquest any de I'Oficina de Prevencié i Gestio
Mediambiental, com no podia ser d’una altra manera,
ha estat condicionada per la irrupcié de la covid-19.

Fins a la meitat del mes de febrer s’ha continuat amb
les activitats propies de I'Oficina, tant en I'ambit de la
seguretat en el treball, la investigacid de tots els ac-
cidents, la realitzacié de simulacres, la continuacié de
les avaluacions: mediambientals i sostenibilitat, i en er-
gonomia i psicosociologia, en la qual s’han continuat
desenvolupant accions resultants de I'Gltima avaluacio;
com en I'ambit de la salut, en que ressalten les diferents
campanyes de promocié desenvolupades dins del Pro-
grama UJI-Saludable i la consolidacié de la consulta de
nutricié del Centre Sanitari.

La irrupcio de la covid-19 ha comportat un canvi dras-
tic en les tasques, que han hagut de centrar la major
part de I'activitat en la preparacié de la resposta a la
pandemia; el personal tecnic de I'Oficina de Prevencio

GRI: 102-11/102-30/102-31//403-1/403-2/403-
3/403-4/403-5/403-7/403-8/403-9/403-10//404-
1/404-2//416-2 - ODS: 3/8

i Gestid Mediambiental s’ha incorporat al Comité de
Gestid i ha participat en la preparacié i implementa-
cio dels protocols corresponents. Accions com ara els
reconeixements medics preventius laborals, la consul-
ta de psicologia o de fisioterapia s’han suspés provi-
sionalment. No obstant aixd, moltes de les activitats
habituals, incloent-hi la recollida de residus, I'atencié
sanitaria, etc., han anat prenent forma, a mesura que
s’ha anat reprenent |'activitat presencial al campus.

El Comite de Salut, on participa una representacio
igualitaria dels treballadors i treballadores i de I'em-
presa, s’ha reunit cinc vegades, des de setembre de
2019.

Durant aquest curs, s’han registrat quatre accidents
de treball amb baixa, dels quals dos s’han produit per
I'activitat del lloc de treball; els altres dos han sigut in
itinere. També s’han registrat cinc accidents de treball
sense baixa, dels quals quatre s’han produit a causa
de I'activitat dels llocs de treball i un, in itinere. No s’ha
registrat cap malaltia professional.

Al Centre Sanitari del campus s’han fet reconeixe-
ments medics preventius laborals al 22% de la planti-
lla, 2.766 assistencies mediques i psicologiques i 188
persones s’han vacunat contra la grip. A més, 442 do-
nes han fet Us dels reconeixements ginecologics. Dins
del Programa de campus saludable s’han realitzat 30
accions de promoci6 de la salut.
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CONCILIACIO

La Universitat Jaume | ha continuat aplicant les mesures
per a ajudar el PAS a conciliar la vida personal, familiar
i laboral garantida pel Pla d’igualtat de I'UJI i millorades
després de la modificacio, en juliol de 2019, de les con-
dicions de treball del personal d’administracié i serveis,
entre altres, amb el reconeixement d’alguns permisos i
les reduccions de jornada.

Aixi mateix, durant el periode de vigéncia de I'estat
d’alarma i el posterior procés de desescalada i retorn
a la nova normalitat, els plans de retorn a I'activitat
presencial a I’'UJI preveuen mesures de flexibilitat per a
facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar a I’'ho-
ra d’establir la incorporacié i els torns de treball de les
persones amb dificultats en aquest ambit, entre altres,
la possibilitat d’alterar el torn de realitzacié o I'horari
d’assistencia al treball.

Durant el curs academic 2019-2020 es van registrar 50
permisos de naixement i cura de menors, dels quals el
50% van ser maternitats (7 permisos al PAS i 18 al PDI) i
el 50% paternitats (5 permisos al PAS i 20 al PDI).

Finalment, des del Vicerectorat de Campus i Vida Salu-
dable, el 7 de maig de 2020, es va comunicar a tota la
comunitat universitaria que, atesa la situacié provocada
per la pandémia relacionada amb la covid-19 i la neces-
sitat de minimitzar al maxim possible els riscos de con-
tagi, es cancel-laven els programes Escola d’estiu 2020
i Concilia estiu 2020, programes que esperem poder
recuperar amb normalitat I'estiu de 2021.

— Taula 3. PERSONAL

Els plans de retorn a P’activitat
presencial a ’'UJI preveuen mesures
de flexibilitat a I’hora d’establir la
incorporacio i els torns de treball
de les persones amb dificultats en
aquest ambit.

GRI: 401-3

PERSONAL // 2019-2020
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Internacionalitzacio

| territori

OBJECTIUS DE LA GESTIO

La rellevancia de la projeccio global i local com a element distintiu de I’'UJI s’ha fet palesa en les nom-

broses practiques definides en el Pla d’accié de govern 2019-2022 del qual s’han desplegat diverses

accions durant el curs passat.
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Aixi, en 'ambit de la projeccié global de I'UJI, I'ac-
cié més rellevant ha estat I'aprovacié de I'Estrate-
gia d’internacionalitzacioé de I'UJI per tal d’impul-
sar la dimensi¢ internacional en totes les accions
de la Universitat. L'Estrategia t¢ com a objectius
principals potenciar les possibilitats de formacié
de I'estudiantat en entorns culturals diferents que
contribuisquen a formar una perspectiva integra-
dora i compromesa amb la sostenibilitat; incre-

mentar 'oferta de formacié de I'alumnat com-
plementant-la amb altres universitats nacionals i
internacionals que accentue el perfil internacional
i 'ocupabilitat dels titulats i titulades; afavorir la
captacié de talent, tant en relacié amb I'estudian-
tat com respecte al personal docent i investigador;
millorar les possibilitats de col-laboraci6é interna-
cional dels investigadors i investigadores, i posi-
cionar estrategicament I’UJI en el marc universitari
nacional i internacional.

També cal destacar la creacio del consorci CURE
amb cinc universitats europees: la Universita Poli-
tecnica delle Marche (ltalia), la Université de Limo-
ges (Franga), la Politechnika Gdanska (Polonia),
la Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro
(Portugal) i la Hochschule Heilbronn (Alemanya).

Aquesta alianca permetra dissenyar accions con-
juntes en els ambits de la docéncia i la recerca.

També s’han dut a terme accions per a difondre
els diferents tipus de projecte en el marc del Pro-
grama Erasmus+, més concretament en les ini-
ciatives dins de I'accio clau 2 (KA2), i s’ha donat
suport a grups que han presentat sol-licitud. Com
a consequencia, el nombre de propostes presen-
tades des de I'UJI ha experimentat un notable in-
crement, passant d’'una mitjana de 2 propostes
cada convocatoria a més de 10 en aquest curs.

Aixi mateix, s’ha incrementat la nostra preséncia
en xarxes internacionals, ja que hem estat accep-
tats com a membres en I'European Universities
Association, que agrupa totes les universitats eu-
ropees, aixi com de la Fundacié Comunitat Valen-
ciana - Regi6 Europea.

En relacié amb la mobilitat de I’estudiantat, com
a mesura de millora en aquest ambit, en el curs
2019-2020 s’ha publicat una convocatoria d’aju-
des per a I’adquisicié del nivell necessari d’acre-
ditacio lingUistica per a participar en les mobilitats
Erasmus.

Algunes iniciatives que s’han vist interrompudes per la pandémia
son la negociacié de convenis de dobles titols internacionals (s’esta-
va treballant en tres convenis en els ambits d’humanitats, economia
i empresa, i enginyeries) o la posada en marxa del Programa de
practiques internacionals UJI-World.

Com s’indica en el Pla d’accié de govern 2019-2022, I'UJI continua
amb el impuls en I'ambit de la internacionalitzacio i ha celebrat la
segona sessi6 del Consell Assessor d’Internacionalitzacio, en el qual
es va abordar I’estrategia de la institucid per afavorir i estimular la
projeccié internacional de I’'UJL.

// 2019-2020
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ESTUDIANTAT INTERNACIONAL | MOBILITAT

Durant el curs passat, 380 estudiants de la Universitat
Jaume | han participat en els diferents programes de
mobilitat, cosa que representa un lleuger descens res-
pecte del curs anterior (hi van participar 378 estudiants);
en aquest curs, 98 estudiants van participar en el Pro-
grama SICUE de mobilitat a altres universitats de I'Estat
espanyol i 282, en programes de mobilitat internacional.

Pel que fa a I’estudiantat ixent fora d’Europa, durant
aquest curs n’han eixit fins a 36 (10 a América del Nord,
8 a Africa, Asia i Oceania i 18 a América Llatina).

En el curs 2019-2020 es van incorporar a la comuni-
tat UJI 349 estudiants d’universitats estrangeres provi-
nents dels diferents programes de mobilitat internacio-
nal, cosa que representa un lleuger augment respecte
al curs anterior, en el qual vam rebre 327 estudiants
d’altres universitats.

Respecte a I'atencié de I'estudiant estranger, s’ha mi-
llorat el servei a aquest col-lectiu i des del mes de maig
hi ha una persona en I’'Oficina d’Atencioé a I’Estudiantat
Estranger amb dedicacié exclusiva per a aquesta tasca,
que atén les consultes i peticions d’aquest estudiantat,
tant via telefonica com per correu electronic. Els pot as-
sessorar, tant en relacio als processos de preinscripcio
i matricula, com en altres qUestions relatives a la seua
incorporacié com a estudiantat UJI.

RSUJI-5 - GRI: 102-13

A més, s’han fet activitats d’integracio de I'alumnat es-
tranger, com ara el cicle de cinema espanyol comentat
per alumnat internacional, el Programa Mentor, Ujillen-
glies o el Programa de VoxUji Radio: El mon a 'UJl,
entre altres.

Un recurs d’integracié molt important ha estat el Fami-
ly Programme, en el qual, durant el curs 2019-2020,
s’han allotjat 12 estudiants i estudiantes d’intercanvi de
diferents paisos amb 11 families de Castelld, cosa que
representa un lleuger descens respecte del curs ante-
rior en el qual van participar 20 estudiants i estudiantes
i que s’ha de relacionar amb la crisi per la pandemia de
la covid-19 a partir del mes de marg.

L’Ajuntament de Castellé ha continuat col-laborant amb
I’Oficina de Relacions Internacionals (ORI) per a la inter-
nacionalitzacio de les families de Castell6 i ha donat 6
ajudes economiques mitjangant 2 convocatories publi-
ques gestionades per I'Oficina de Relacions Internacio-
nals (ORI).

En la convocatoria del curs 2019-2020, el total d’ajudes
ofertes en el Programa d’ajudes per a cursar estudis
de master per a estudiantat llatinoamerica ha estat de
9 beques noves, distribuides en 3 beques d’estudis a
distancia i 6 beques de tipus presencial. Aixi mateix,
es van oferir 4 beques de renovacio, 3 per a estudis
presencials i 2 per a estudis a distancia. A més, s’han
ofert un total de 7 beques, de les qual 4 beques sén
de renovacié i 3 ajudes sén de nova assignacié per a
estudiantat llatinoamerica de doctorat.

En els col-lectius de professorat i PAS, la mobilitat s’ha
concretat en 83 estades de recerca i formatives realit-
zades en altres institucions d’Espanya o de I'estranger.
Durant el curs 2019-2020 s’han concedit 12 ajudes per
a estades docents breus de professorat estranger per a
estimular la docéncia en anglés a I'UJL.

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2019-2020

PRACTIQUES

Respecte a les practiques, que és un dels trets dife-
renciadors del nostre model educatiu, més de 3.361
estudiants i estudiantes de 58 titulacions han cursat
practiques externes curriculars i hi han participat 943
entitats cooperadores amb 5.038 convenis de coope-
racié educativa en vigor. 125 alumnes de I'UJI han rea-
litzat practiques externes a la mateixa Universitat i 15
estudiants i estudiantes s’han beneficiat de les beques
de conselleries de la Generalitat per a la realitzacié de
les practiques (10 curriculars i 5 extracurriculars). L'Ol-
PEP ha continuat amb 3 convocatories especifiques de
practiques externes que han beneficiat 21 estudiants i
estudiantes.

Com a novetat, s’ha llangat el Programa talent rural,
amb la col-laboracié de la Diputacié de Castelld. El
Programa, que fomenta la retencié del talent i la con-
vivencia al mén rural en pimes situades en municipis
menors de 3.000 habitants, beneficiara 8 estudiants i
estudiantes.

El Programa, vinculat al Pla d’accié de govern i les Li-
nies de govern de I'UJI, i també a I'Estrategia provincial
per al foment de I'emprenedoria i la promocié economi-
ca de la Diputacié de Castelld, pretén acostar i facilitar
la trobada a través de la realitzacié de practiques exter-
nes entre estudiantat universitari i empreses o entitats
creatives i innovadores que, per estar situades a pobla-
cions rurals, sén desconegudes i tenen dificultats per
atraure el talent.

RSUJI-7 - GRI: 102-13 - ODS: 17

El 10 de juliol, I'UJI va organitzar la Jornada de Practi-
ques Externes a Distancia: Bones Practiques, amb més
de 300 inscrits; 4/5 parts procedents d’altres universi-
tats espanyoles.

Pel que fa als programes de practiques internacio-
nals, 38 estudiants han realitzat practiques en el Pro-
grama Erasmus+ 2018-2020. A més, es continua el
2019-2021 amb dos projectes Erasmus+ practiques
que beneficiaran 44 estudiants i estudiantes i alumnat
titulat. Altres 2 estudiants i estudiantes han realitzat
practiques a I'estranger (a Alemanya i als Estats Units
d’Ameérica) mitjangant el Programa de practiques UE i
cooperacio del Ministeri d’Afers Exteriors.

Fora dels programes de mobilitat, s’han realitzat 13
practiques internacionals a [I’Argentina, Colombia,
Equador (una, a distancia), Israel (tres, a distancia),
Perud, Regne Unit (una presencial, dos a distancia) i Ro-
mania.

Un total de 12 estudiants i estudiantes tenien previst
realitzar les practiques internacionals a I’'UJI provinents
d’altres universitats europees de Franca, Italia, Belgica
i Bulgaria, encara que la crisi de la covid-19 no els va
permetre la incorporacié el segon semestre del curs
2019-2020.

Finalment, un total de 145 estudiants i estudiantes i
alumnat titulat s’han format dins dels diversos plans de
formacio per a practiques internacionals organitzats per
I’OIPEP en col-laboracié amb EURES de mobilitat pro-
fessional de la UE, en 13 accions formatives.
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XARXES INTERNACIONALS | PROGRAMA AMBAIXADORS DOCENCIA EN LLENGUES ESTRANGERES

| AMBAIXADORES

La Universitat Jaume |, com a institucié publica amb ac-
tivitats en ambits molt diversos, forma part de diferents
xarxes universitaries en quée participa de manera acti-
va: Grup Compostel-la d’Universitats, CICUE (Comissié
d’Internacionalitzaci¢ i Cooperacié de les Universitats
Espanyoles), CUVRIC (Comité Universitari Valencia de
Relacions Internacionals i Cooperacio), Grup Tordesi-
llas (xarxa d’universitats de Portugal, Brasil i Espanya),
European University Foundation, Fundacié Comunitat
Valenciana - Regio Europea i Xarxa Vives d’Universitats,
en el Programa Drac de la qual han participat 1 PAS, 1

PDI, i 12 persones en el Drac Formacié Avangada i 1
persona en el DRAC Hivern.

Aquestes relacions contribueixen a millorar el posicio-
nament estrategic de I’'UJI en I’ambit internacional, com
també ho fa I'acci¢ d’enfortir el Programa d’ambaixa-
dors i ambaixadores internacionals. Aquest Programa
internacional disposa de 63 ambaixadors i ambaixado-
res, amb 7 incorporacions durant aquest curs. D’altra
banda, durant el curs 2019-2020 s’han realitzat 12 ac-
cions de promocié internacional.

XARXA DE PAISOS AMB AMBAIXADOR O AMBAIXADORA UJI

En el curs 2019-2020 s’han iniciat els nous programes
d’impuls de la docéncia en valencia i incorporacié de
'anglés a la docencia previstos a I'Estratéegia de pro-
mocid i convivencia linglistica (ECOPOL). Aquests pro-
grames estan adrecats a les comissions de grau que es
comprometen a implementar un augment de la docen-
cia en valencia i angles en el grau durant el curs acade-
mic 2019-2020, i que poden sol-licitar diverses accions
derivades d’aquests programes com ara finangament
d’un curs de terminologia especifica per al professorat
i/0 estudiantat del grau, traduccié de material docent,
matricula gratuita en les proves d’acreditacié de nivell
lingliistic, assessorament linglistic en valencia/angles,
entre altres.

També en linia amb I'ECOPOL, al febrer de 2020, I'UJI
ha aprovat el document de nivells linglistics que ha de
posseir el personal docent i investigador per a facilitar i
impulsar tant el coneixement i I'Us de la llengua propia
com el de 'anglés.

El document inclou els nivells necessaris de coneixe-
ment de valencia i d’angles d’acord amb el Marc euro-
peu comu de referéncia (MECR) optims per a tot PDI de
'UJl i també els Optims per a poder vehicular la docen-
cia en valencia i en angles. A més a més, s’estableixen
els criteris per a poder efectuar un reconeixement intern
de nivells de llengua que possibiliten normalitzar situa-
cions sobrevingudes del professorat per a la imparticio
de classes en aquestes llengles.

DOCENCIA EN LLENGUA ESTRANGERA GRAUS MASTERS TOTAL
i ALEMANY 55,65 0,20 55,85
_ | S ANGLES 1.814,48 593,33 2.407,81
(o , / s FRANCES 69,97 7,50 77,47
'; W_w - = o ' i ITALIA 0,00 2,00 2,00
g il ‘@’ 2 o TOTAL DE DOCENCIA EN LLENGUA ESTRANGERA 1.940,10 603,03 2.543,13
;ﬁ’ 5 § j TOTAL DE DOCENCIA 15.645,90 3.922,84 19.568,74
g ’ﬁ : e kb % LLENGUA ESTRANGERA 12,40% 15,37% 12,99%

My < i s Argentn

GRI: 102-12/102-13
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FORMACIO | ACREDITACIO EN LLENGUES

Com en cursos anteriors, I'UJI manté com a objectiu
incrementar les competéncies del seu estudiantat en
llengUes estrangeres.

El curs 2019-2020, a banda del nombre de cursos de
totes les llengues oferts i impartits, i del nombre d’alum-
nat en aquests cursos i de persones presentades a les
proves d’acreditacié d’idiomes convocades, ha estat
marcat, evidentment, pel tancament de la Universitat
per la pandemia i el cessament de I'activitat presencial.
Aquesta circumstancia ha fet que tota la formacié que
estava impartint-se de forma presencial i la que estava
prevista passara a modalitat virtual, inclosa I'activitat del
CAL, que ha aprofitat la plataforma del CAL virtual i ha
continuat oferint assessorament de manera continuada
per atendre els usuaris i usuarias.

Per donar suport a la comunitat universitaria s’ha con-
tinuat oferint un complet servei d’assessorament en
llenglies i també de formacio, amb la imparticié de 29
cursos de llengles estrangeres (presencials i en linia)
i 7 proves d’acreditaciod. 500 estudiants i estudiantes
han participat en la formaci6 i acreditacié en llengles
estrangeres, 47 membres del personal docent i inves-
tigador, 21 dels quals han aprovat, i 53 membres del
personal d’administracio i serveis, amb 45 aprovats, el
que fa una mitjana del 66% de superacio de les proves.

Pel que fa a la promocié del valencia, s’ha continuat
amb el Programa Tandem i Voluntariat Linguistic en
edici6 virtual, i també s’han atorgat 7 ajudes per a la
realitzacié de treballs de final de grau, treballs de final
de master i tesis doctorals en valencia i tesis doctorals
bilingles en valencia i en angles.

El tancament també ha afectat les proves d’acredita-
ci6 d’idiomes que es convoquen: les universitats valen-
cianes no van poder realitzar les proves de catala de
la CIEACOVA previstes per al juny. En gener, s’hi han
presentat 425 persones i n’han aprovat 110. | tampoc
es van poder realitzar les proves ACLES de llengUes es-
trangeres.

No obstant aix0, I’'UJI ha realitzat proves diagnostiques
en linia per donar resposta a les necessitats de la comu-
nitat universitaria: acreditacio per a I'expedici¢ del titol
del grau de Mestre/a, reconeixement per a I'accés a les
beques Erasmus + i I'exigencia de nivell linguistic per a
I'accés al master de Professorat.

Finalment, s’han continuat realitzant els estudis socio-
linguistics de suport a la politica lingUistica de la Univer-
sitat, entre els quals I’'estudi de les llengles de la do-
cencia, que ha permes comprovar un lleu augment de
la docencia en valencia i en llenglies estrangeres. S’han
realitzat dues campanyes exclusivament a través de les
xarxes socials: I'una, “Ensenya’ns la llengua”, amb par-
ticipacié de I'estudiantat estranger que estudia a la Uni-
versitat, i una altra amb professorat que imparteix do-
cencia en valencia, per impulsar la resta de companys a
realitzar, també, la seua docéncia en valencia. Amb els
objectius d’aquestes campanyes i la col-laboracié del
Voluntariat LingUistic, es va realitzar una Setmana per
la Llengua, coincidint amb la Setmana de Benvinguda a
la Universitat, amb un gran exit d’assistencia a totes les
activitats realitzades.

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2019-2020

IMPACTE EN EL TERRITORI

El Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de I'UJI juga un paper fonamental en la promocié de
la innovacio, la transferéncia i I’emprenedoria entre la comunitat universitaria i el teixit economic
de I'entorn. Espaitec té un total de 26 empreses instal-lades fisicament en els seus 2 edificis.
La facturacio total de les empreses instal-lades el 2019 ha estat de 32 milions d’euros i, a més,
aquestes companyies han realitzat una inversié propera al milié d’euros en R+D. Respecte a les
empreses amb vinculacio virtual, el parc cientific compta amb 18 organitzacions.

NOMBRE TOTAL D’EMPRESES INSTAL-LADES 26
EN ESPAITEC:
................................................................ S ECTOREMPRESESAMB
VINCULACIO VIRTUAL
Lo TIC 14 10
L BIOTECNOLOGIA | SALUT 2 -
7 ENERGIA | MEDI AMBIENT 1 2
5?: MATERIALS, NANO | OPTICA 1 4
X SERVEIS INNOVADORS 2 1
il MARQUETING 2 -
K TECNOLOGIA INDUSTRIAL 2 1
- TECNOLOGIA SOCIAL 1 -
NOMBRE TOTAL D’EMPRESES AMB VINCULACIO VIRTUAL: 18

RSUJI-2 - GRI: 102-6/102-7
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Quant a la col-laboracié amb I'entorn i pel que fa al
nombre d’activitats organitzades per a la transferencia
tecnologica entre 'UJI i el sector empresarial, Espaitec

ha participat activament i de forma directa en 54 acti-
vitats.

De totes aquestes activitats, que han sigut de caracter
innovador i tecnologic, destaquen programes tan im-
portants com els projectes innovadors vinculats al con-
veni amb I'IVACE (UJI>LAB, Mapa Tecnologic i Antenes
de Transferéncia); el Castellon Global Program, amb la
col-laboracié de la Diputacié de Castelld; I'esmentat UJI
Empren OnSocial; projectes europeus; activitats de tre-
ball en xarxa (networking), i tallers de formacio per a
empreses del parc.

A més, de totes les activitats directes, Espaitec també
ha participat de forma indirecta en molts actes empre-
sarials de la provincia de Castell¢ i fins i tot de I'ambit
nacional a través de la Xarxa de Parcs Cientifics i Tec-
nologics d’Espanya APTE i en la Xarxa de Parcs Cien-
tifics REPCV.

Finalment, cal citar la continuacié de I'elaboracié d’un
mapa d’empreses tecnoldgiques i innovadores de les
comarques de Castelld, 'ampliacié de I'abast de les
dues antenes tecnologiques a Vinards i Sagunt per afa-
vorir les relacions de les empreses amb els grups d’in-
vestigacio de I'UJl i la incorporacié de nous projectes al
FablLab d’Espaitec, tot gracies al conveni que ha signat
el Parc Tecnologic Espaitec amb I’Agéncia Valenciana
d’Innovacio (AVI).

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2019-2020

En el context de la pandemia és significativa I'aporta-
cio de diverses empreses pertanyents al Parc Cientific
i Tecnologic de I'UJI per a fer front a I'emergencia sani-
taria mitjangant solucions innovadores. En concret, vuit
han estat les iniciatives que s’han desenvolupat per a
tractar de mitigar els efectes que provoca aquest virus:
teleradiologies gratuites desenvolupades per Actual-
Med, aplicacions de servei de voluntariat a majors, per-
sones amb diversitat funcional i persones que no poden
sortir de casa creades per Amazing UP, un potent anti-
microbia téxtil produit per Nob166, cameres termiques
infraroges per al control de temperatura creades per
I-care, un métode per a deteccid rapida del virus inves-
tigat per Bidtica, assistents de veu o chatbots accessi-
bles desenvolupats per SemanticBots, un sistema loT
de sol-licitud d’infermeria aportat per Cuatroochenta, i

fabricacié d’equipament médic 3D que el FablLab d’Es-
paitec, en col-laboraci6 amb Hackerspace, ha posat a
la disposicié de les autoritats sanitaries de la Generalitat
Valenciana.

El desenvolupament del model cultural de I'UJI ha con-
tinuat encara en els Ultims mesos, adequant algunes
propostes a la situacié de no presencialitat i gestio i rea-
litzacio en linia. En I'ambit dels projectes ha estat pos-
sible la col-laboracié amb els Grups d’Accioé Local per a
encetar la convocatoria de beques per a realitzacié dels
TFG i TFM sobre tematiques de nova ruralitat que per-
metra incrementar la preséncia de 'UJI a 'entorn. En
relacié amb aquest objectiu, ha estat possible la creacié
del Projecte Enclau-UJl, la primera xarxa de municipis
per la cultura a les comarques de Castelld impulsada
per 'UJIi en la qual participen 16 municipis.

En 'ambit de la internacionalitzacié del model cultural,
és destacable la integracié del Projecte patrimoni del
Programa d’extensié universitaria (PEU-UJI) com a grup
oficial de la xarxa de comunitats patrimonials de la Con-
vencié de Far del Consell d’Europa.

Per altra banda, el Programa d’extensid universitaria
(PEU) continua amb el seu compromis de fer present
la Universitat al territori oferint recursos al servei dels
processos de desenvolupament sociocultural del medi
rural. Enguany hi han participat 916 persones i s’han
acompanyat 14 projectes als pobles de les nostres co-
marques.

Dins del Programa campus obert, en I'any 2019 s’han
ofert un total de 38 activitats a les seus del Nord, de I'In-
terior, dels Ports, del Camp de Morvedre, Penyagolosa
i La Plana.

La Universitat Jaume | no renuncia a la dimensié inter-
nacional com a punt de trobada i intercanvi. S’ha signat
un conveni amb la Universitat de les Arts de Belgrad i el
Centre Cultural de Belgrad, i el passat mes de marg el
Centre Cultural Cervantes de Sofia va seleccionar una
exposicié de Carles Santos comissariada per I’'UJI per a
commemorar €l 110 aniversari de les relacions diploma-
tiques entre Espanya i Bulgaria.

Al mateix temps es manté la preséncia compromesa a
les xarxes territorials com ara la Xarxa Vives o la CRUE.

El Parc Cientific i Tecnologic
de la Universitat Jaume I-ESPAITEC
ha estat guardonat amb el premi al parc
meés dinamic d’Espanya per I’Associacio
de Parcs Cientifics i Tecnologics
d’Espanya (APTE).
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PATROCINI | MECENATGE

La contribucié d’empreses, institucions i la ciutadania
amb la Universitat a través del Programa de mecenatge
i patrocini de I’'UJI és un mecanisme de col-laboracio i
relacié institucional molt important per a la nostra ins-
titucié que cal reconeixer publicament. Durant el curs
passat, més de tres-centes persones, fisiques i juridi-
ques, han col-laborat en algun dels projectes universita-
ris a través d’accions de mecenatge i patrocini.

Dins del Programa de mecenatge cal esmentar la signa-
tura de 44 nous convenis amb entitats externes, entre
els quals cal destacar la posada en marxa de noves
catedres i aules d’empresa com ara la Catedra de Coo-
peracio i Desenvolupament Sostenible, la Catedra de
Nova Transici6 Verda o la Catedra de Bretxa Digital i
Territori; totes amb la Generalitat Valenciana. A més,
també es va crear la Xarxa de Catedres de Transforma-
cié del Model Econdmic entre la Generalitat i les cinc
universitats publiques valencianes, que estara coordi-
nada per la catedra de I’'UJI. Per altra banda, es van
crear altres catedres i aules com ara la Catedra Bien-
venido Oliver de Dret Registral, fruit de la col-laboracié
amb el Col-legi de Registradors de la Propietat i Mer-
cantils d’Espanya; I’Aula Fundaci6 Torrecid de Lideratge
i Innovacid, o I'Aula Zschimmer&Schwarz de Quimica
Sostenible i Circular.

A més, durant el passat curs academic s’han renovat
els convenis de les altres catedres i aules, i el Programa
de mecenatge ha finalitzat el curs amb 24 catedres i
aules d’empresa.

Amb la crisi sanitaria i social produida per la pandemia
de la covid-19 durant el segon semestre del passat curs
academic, la Universitat Jaume | va llancar, al mes de
juny, la Campanya extraordinaria de captacié de fons

GRI: 102-6/102-7

contra la covid-19, amb el lema #SomUJlcontraCOVID.
Aquesta campanya era la primera accié de captacio de
fons via micromecenatge que realitzava I'UJI i va ser un
rotund exit; amb més de 50.000 € recaptats, es va con-
vertir en una de les campanyes de micromecenatge o
crowfunding més exitoses de les universitats espanyoles
durant la pandéemia.

En global, la Universitat Jaume | va obtenir més de 2,6
milions d’euros, via mecenatge i patrocini, gracies a les
aportacions de donants, mecenes, i entitats patrocina-
dores i col-laboradores, que han servit per a financar
diferents projectes i activitats formatives, d’investigacio,
culturals i esportives.

En el vessant comunicatiu del Programa de mecenatge
cal destacar la millora del web, www.mecenazgo.uji.es,

que inclou el desenvolupament d’un sistema de dona-
cio en linia utilitzat ja per a la campanya de captacié de
fons contra la covid-19. A més, es van enviar 10 nu-
meros del butlleti electronic NEXUS (Butlleti Universitat,
Empresa i Institucions) i 10 nimeros també del butlleti
CATHEDRA, amb informacio de les activitats realitzades
per les catedres i aules d’empresa de I’'UJI. Per altra
banda, es van realitzar 28 edicions del programa de ra-
dio Conexién Universidad-Empresa en I'emissora Onda
Cero de Castelld, en el qual s’han entrevistat 28 enti-
tats que tenen projectes de col-laboracié amb I'UJl i on
també s’han difés més d’un centenar de noticies de la
relacié de la Universitat Jaume | amb el sector empre-
sarial i institucional.

—> Taula 4. INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI
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Cercle de Mecenatge i Patrocini de I’'UJI
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Compromis
social 1 cultural

OBJECTIUS DE LA GESTIO

L'UJI manté un fort compromis social que es manifesta transversalment en 'ambit de la docencia, la
investigacio, la transferencia del coneixement i I’extensié de la cultura.
GRI: 102-7- ODS: 3
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Destacadament, durant el curs 2019-2020, I'agenda de I’'UJI ha estat molt marcada
per accions en I'ambit de la sostenibilitat. El Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis
Social ha creat el Grup Motor per a assolir els ODS de I'agenda 2030 que, juntament
amb I'esmentat Grup de Treball per la Sostenibilitat i contra el Canvi Climatic, fan pa-
lesos els esforgos de la Universitat per situar la gestié mediambiental, de sostenibilitat
i responsabilitat social com a prioritat.

Aixi mateix, en aquest curs, s’ha creat la Unitat Responsable d’Accessibilitat UJl (URA)
atenent el requeriment del Reial decret 1112/2018, de 7 de setembre. La Unitat t& com
a objectiu fonamental vetlar per I'accessibilitat de llocs web i aplicacions mobils, i exer-
ceix, entre d’altres, la coordinaci¢ i emissié de directrius sobre accessibilitat, I'atencid
als requeriments dels usuaris sobre temes d’accessibilitat, la coordinacié de revisions
periodiques d’accessibilitat, I’emissié d’informes d’accessibilitat anualment i la coordi-
nacié d’accions de sensibilitzacié i formatives.

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2019-2020

A més, s’ha duplicat la partida pressupostaria per a ajudes per cir-
cumstancies sobrevingudes amb un total de 24.000 €.

Finalment, destaca la posada en marxa de la primera Escola Rural
d’Emprenedoria Social emmarcada en el Programa UJI-Encultura.

W, P I P A
-

UINIVERSITAT
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DIFUSIO DEL CONEIXEMENT
| INVESTIGACIO RESPONSABLE

Reforcant les exigencies legals, els Estatuts de la Universitat Jaume | assenyalen el deure amb
la realitzacié de recerca social i éticament responsable. En aquest sentit, la Comissié Deontolo-
gica i el Comité Etic de Benestar Animal son els drgans encarregats, respectivament, d’avaluar
i informar sobre els projectes i treballs d’investigacié que impliquen procediments en éssers
humans i procediments experimentals amb animals de laboratori.

En relacié amb les sol-licituds d’avaluacioé dels aspectes étics i deontologics dels projectes d’in-
vestigacio, tesis doctorals i treballs fi de master, al curs 2019-2020 s’han avaluat 64 projectes
que impliquen recerca en éssers humans, incloent-hi recerca biomédica, i el Comité Etic de
Benestar Animal, que és I'0rgan habilitat per la Generalitat Valenciana per a 'avaluacié de pro-
cediments que empren animals d’experimentacié a la Universitat Jaume |, han aprovat 20 nous
procediments sobre experimentacié amb animals de laboratori que compleixen amb els criteris
de les tres “R”, reduccio, refinament i reemplagcament.

Pel que fa al compromis social, també en aquest curs I"'UJI, amb la col-laboracié del Banco
Santander, ha convocat per segona vegada els premis d’investigacio en I'ambit de la responsa-
bilitat i el compromis social reforcant la seua vinculacié amb els Objectius de desenvolupament
sostenible (ODS).

A més, dins de la voluntat de I'UJI d’apropar I'activitat cientifica a la societat, cal destacar la
publicacié de 68 noticies cientifiques sobre R+D+| de la Universitat i la realitzacié de 33 videos
sobre aquesta tematica.

ANY COMISSIO COMITE ETIC TOTAL
DEONTOLOGICA DE BENESTAR ANIMAL

2015 22 12 34
2016 31 8 39
2017 15 5 20
2018 26 8 34
2019 64 20 84
TOTAL 158 53 210

RSUJI: 6/15 - GRI: 102-11

COOPERACIO

Durant el curs 2019-2020 I’Oficina
de Cooperacio al Desenvolupament
i Solidaritat ha gestionat un total de
14 projectes de cooperacio, entre
els quals destaquen els emmarcats
en el Conveni per promoure la coo-
peraci® universitaria al desenvolu-
pament signat amb la Generalitat
Valenciana. Aquest Conveni pro-
mou accions com ara beques entre
I'estudiantat del master de la Pau i
del master de Cooperacié al Des-
envolupament, difusié de I’Agenda
2030 i els Objectius de desenvo-

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2019-2020

ODS: 17

lupament sostenible (ODS) entre la
comunitat universitaria, la promocid
de la resiliencia entre la poblacio
afectada pel conflicte colombia o la
formacio en desenvolupament local
a I'Havana.

Les aportacions del 0,7% per coo-
peracié al desenvolupament sobre
la ndmina i les matricules de I’estu-
diantat durant el passat curs, pugen
a 18.236,05 €, que s’han adrecat
a la convocatoria de projectes de
cooperacié de 'OCDS, ajudes per

TOTAL D’AJUDA OFICIAL AL DESENVOLUPAMENT
GESTIONAT DURANT EL PASSAT CURS PER L’'OCDS:

a estudiantat provinent de paisos
empobrits i practiques solidaries.

Els Objectius de desenvolupament
sostenible han estat protagonis-
tes durant el curs en 7 activitats,
incloent-hi cursos, programes de
radio, un estudi sobre els ODS a
'UJl, un web especific i la col-labo-
racié en la creacié del Grup Motor
UJl 2030. Destaquen les seglents
activitats:

114.155,44 €

13a Convocatoria de projectes OPI-UJI: migracio i

interculturalitat.

UNIVERSITAT IV Universitat d’Hivern:

La cooperacid internacio-

| Curs d’especialitzacio: L’exquisit Mediterrani: turisme

gastronomic i cultura culinaria de la Comunitat Valenciana.

Jornada Recerca i Intervencio en
Cooperacio al Desenvolupament en

U
D H WERN nal al desenvolupament
ACOOPERACIO INTERNACIONALAI &1 /2 Implementacio dels
JESENVOLUPAMENT EN LA ODS.
VPLEMENTACIO DELS ODS.

TR ——r

12a Convocatoria d’ajudes a la cooperacié univer-
sitaria al desenvolupament.

el Marc dels ODS: Intercanvi de bones
practiques del master universitari en
Cooperacid al Desenvolupament de la
Universitat Jaume |.

Jornada sobre els ODS (Creu Roja Espanyola).

Al llarg del curs passat es desenvoluparen 7 accions de sensibilitzacié en materia de cooperacioé al desenvo-
lupament i solidaritat al nostre campus, amb activitats com la Fira del Consum Responsable, la VII Setmana
del Comerg Just o la participacié en la Setmana de Benvinguda. Entre les accions singulars, cal destacar les
Jornades Autonomiques d’Emergéncies Nacionals i Internacionals de la Creu Roja, que tingueren lloc el 9 de

novembre de 2019 a 'UJI.
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COMISSIO D’ETICA
| DE RESPONSABILITAT
SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universitat Jaume | satisfa el seu compromis amb la
societat mitjangant el seu sistema d’etica i compliment
alineat amb el Pla d’accié de govern i amb el seu mo-
del educatiu. Aquest compromis voluntari augmenta el
nivell d’exigencia i responsabilitat de la institucio perquée
planteja un sistema de gestié i comunicacié dels impac-
tes economics, socials i mediambientals que la Univer-
sitat produeix a la societat. Amb aquest objectiu, I'UJI
ha integrat eines de gestio de la qualitat &tica de la seua
organitzacio: el Codi &tic, la Memoria de responsabilitat
social universitaria, la Bustia &tica i la Comissi6 Etica i
de RSU (CERSU).

Destacadament, aquest organ ha continuat amb el pro-
posit de dinamitzacié i d’enfortiment del compromis etic
i de responsabilitat social de I'UJl amb el control i se-
guiment permanent del sistema de RSU. La CERSU ha
tingut dues reunions durant aquest curs. En la segona
sessio es va aprovar la Memoria de RSU, que s’ha in-
corporat a aquesta Memoria académica. Pel que fa a
les funcions desplegades durant el curs, s’han rebut 12
peticions sobre la responsabilitat social universitaria, el
doble de consultes del curs passat, que han estat ate-
ses en un termini inferior a 7 dies.

La CERSU continua desenvolupant les seues funcions
de promocid i assessorament en temes relacionats amb
I'aplicacié del Codi étic que recull els nostres valors: li-
deratge, respecte, inclusié, humanisme, sostenibilitat,
innovacioé i responsabilitat. En el curs 2019-2020 s’ha
fet difusio de l'activitat de la CERSU i s’ha recordat a la
comunitat universitaria que, a través de la Bustia, comp-
ten amb un canal d’expressio relacionat amb I'aplicacié
dels valors i normes del Codi etic de 'UJI.

GRI: 102-16/102-17/102-25 - ODS: 16

VOLUNTARIAT

En relaci¢ al voluntariat, 'OCDS ha desenvolupat un
total de 7 activitats amb entitats externes de volunta-
riat i 76 persones voluntaries hi han participat al llarg
del curs. En I'actualitat tenim 31 convenis de voluntariat
amb diferents entitats del tercer sector i hi ha 6 perso-
nes participant en el Voluntariat Linguistic de la Univer-
sitat Jaume |.

D’altra banda, s’han gestionat un total de 4.452,05 €
per a programes de voluntariat internacional.

RSUJI-9 - ODS: 17

ATENCIO A LA DIVERSITAT | AJUDES INCLUSIVES

El Pla d’atenci¢ a la diversitat de I'UJI treballa amb per-
sones amb necessitats educatives. Durant aquest curs,
el nombre total d’estudiantat a qué ha prestat suport la
Unitat de Diversitat i Discapacitat de 'USE és de 419
persones (185 homes i 233 dones).

Les beques i ajudes inclusives patrocinades per entitats
externes i les diverses convocatories i ajudes del Pla
propi de beques s’han vist alterades per I'emergéncia
sanitaria derivada de la irrupcié de la pandemia per la
covid-19. La suspensid de terminis i el canvi en les prio-
ritats que cal atendre han suposat una reordenacié de

Entre les primeres, en aquest curs s’han concedit 51
ajudes que han estat patrocinades per entitats externes
a la Universitat: Fundacié Torrecid, Fobesa i Facsa. La
Fundacié Banco Santander i la Fundacié Balaguer-Go-
nell mantenen les convocatories, perd han allargat els
terminis i no s’han resolt en el moment de presentar
aquesta Memoria.

Quant al Pla propi de beques, les ajudes socials, les aju-
des de menjador, lloguer, de viatge i per circumstancies
sobrevingudes també estan tramitant-se en el moment
de redaccié d’aquesta Memoria. La previsidé de conces-

les ajudes. sié és de 200 ajudes de menjador; les ajudes de lloguer
i per circumstancies sobrevingudes en 2019-2020 s’in-
tegraran en una altra convocatoria d’ajudes socials que
proximament llancara I’'UJI.

NOMBRE TOTAL D’ESTUDIANTAT A QUE HA PRESTAT SUPORT 41 9

LA UNITAT DE DIVERSITAT | DISCAPACITAT DE L'USE:

NOMBRE D’ESTUDIANTAT QUE HA FINALITZAT ELS ESTUDIS A L'UJI 16

NOMBRE D’ESTUDIANTAT QUE ES PRESENTA A PROVES D’ACCES 71

A LA UNIVERSITAT

NOMBRE TOTAL D’ESTUDIANTAT AMB QUE HA TREBALLAT L’'UJI 419

PROFESSORAT UJI QUE ATEN ESTUDIANTAT AMB NEE

1.567

PROFESSORAT AMB DISCAPACITAT UJI AMB QUE HA TREBALLAT L'UJI 8

RSUJI-1 - ODS: 1/10
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Durant aquest curs, s’han potenciat les accions acade-
miques de sensibilitzacié i formacié que contribueixen
a I'empoderament de les dones a través de diverses
accions, com ara el Programa UJI-Lamarr presentat per
la rectora I’'11 de febrer de 2020 o el Dia de la Dona i la
Xiqueta en la Ciencia, amb la finalitat de promoure les
dones innovadores, trencar estereotips de genere quant
a I'emprenedoria i fomentar la formacié en les discipli-
nes STEM. S’ha continuat amb el desenvolupament de
les accions pendents del Il Pla d’igualtat i amb la visua-
litzacié de la tolerancia zero i el respecte a la diversitat
afectivosexual mitjancant la formacié i les accions de
sensibilitzacio.

L’UJI promou les vocacions
cientifiques en dones i visibilitza
la seua tasca amb el programa
UJI-Lamarr.
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’assessorament i orientacié en el Punt Violeta-Rainbow
de 'UJI s’ha mantingut actiu durant 'estat d’alarma per
a oferir suport a les possibles victimes de violencia mas-
clista a través de mitjans telefonics i telematics (correu
electronic, Skype i altres eines en linia). La pagina web
també va ser modificada per a incloure informacié ac-
tualitzada, consells i recursos, com ara la guia d’actua-
Cid per a dones que estan patint violencia de genere
en situacié de permanéncia derivada de 'estat d’alarma
per la covid-19 i informacié per al col-lectiu LGTBI en
coordinacio a nivell autonomic amb les oficines Orienta.

GRI: 406-2

La contribuci¢ a I'eliminacié de totes les formes de
discriminacio i/o violencia contra les dones es manté
en la docéncia amb I'oferta de I'assignatura Genere
i Societat, que esta oberta a totes les titulacions de
'UJI, el master universitari en Igualtat entre Homes
i Dones en I’Ambit Public i Privat o la imparticid de
cursos com ara La violencia de génere: comunicar i
jutjar amb perspectiva de génere, amb el suport de la
Generalitat Valenciana.

El nombre de consultes d’orientacié o assessorament
al Punt Violeta-Rainbow per questions LGTBI ha sigut
de 13 persones i per qliestions de génere, 7 dones. A
més, s’han continuat les accions derivades de I'apli-
cacié del Protocol antiassetjament, que s’ha activat
una vegada.

Destacadament, s’ha modificat el Protocol en els su-
posits d’assetjament a la Universitat Jaume | per a
actualitzar I'ambit d’aplicacio¢ i les funcions i compo-
sici6 de la Comissié Investigadora en Reclamacions
d’Assetjament (CIRA), basicament. | s’ha continuat
desenvolupant el Il Pla d’igualtat amb la presentacio
del monografic sobre Igualtat en xifres. Organs de

govern i de representacio (2019) realitzat per la Uni-

tat d’lgualtat que també ha elaborat una Guia per a
la integracié de la perspectiva de génere en les guies
docents de les assignatures de grau de la Universitat
Jaume |. Lestudi s’ha centrat en les guies docents de
quatre graus (Mestre/a d’Educacié Infantil, Infermeria,
Disseny i Desenvolupament de Videojocs, i Dret) i in-
clou unes indicacions basiques a seguir en I'elabora-
Ci6 de les guies.
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D’acord amb el principi de vetlar per unes institucions lliures de violéncia i
de discriminacions per motivacions masclistes o LGBTIfobiques, la Univer-
sitat Jaume | ha intensificat les campanyes de sensibilitzacié respecte a la
diversitat afectivosexual. Aixi, s’han desenvolupat diverses accions de for-
macio, sensibilitzacio i atencié de la comunitat universitaria, com ara cursos
adrecats a I'estudiantat sobre teories queer de I'11 al 13 de maig de 2020,
el Il Congrés Internacional de Sexualitat realitzat telematicament al juliol de

2020 i la commemoracié del Dia de I'Orgull LGTBI, amb el desplegament
de la bandera de 'arc iris davant de cadascun dels centres i del Rectorat.
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El Projecte Paranimf en parentesi ha oferit
capsules artistiques en format de microteatre
durant el periode de confinament.
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OFERTA CULTURAL

La cultura, considerada un dels eixos del desenvolupa-
ment social, és també un dels pilars de la Universitat i
en aguest ambit s’ha de destacar el desenvolupament
del Projecte UJI-Encultura, impulsat pel Vicerectorat de
Cultura i Relacions Institucionals, i aprovat per acord del
Consell de Govern el curs passat.

El programa inclou diversos eixos, entre aquests, el
de projectes culturals. En la convocatoria del curs
2019-2020 s’han presentat 14 projectes, dels quals se
n’han concedit 10, que treballaran al voltant del patri-
moni cultural, arqueoldgic, linguistic, dels sabers popu-
lars, del bé comu i de I’art contemporani.

També s’ha presentat la segona convocatoria de pro-
postes expositives artistiques UJI-Encultura que estara
oberta fins al 30 de setembre de 2020.

UJI-Encultura ha captat fons externs (matricules, fac-
turacié de serveis, taquilla, convenis...) per un total de
467.174 €, xifra que esta molt influenciada per la situa-
ci6 de crisi sanitaria que va obligar a tancar els espais
singulars: el Paranimf, la Llotja del Canem, el Menador i
la Galeria Octubre.

RSUJI-12/13

Durant aquest curs académic, al
Menador s’han programat 19 acti-
vitats culturals organitzades des del
SASC amb un total de 684 assis-
tents. Pel que fa al Paranimf, la xifra
d’assistéencia de public va ser de
9.480 persones, tenint en compte
que a partir de 'estat d’alarma es
van suspendre les activitats pre-
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vistes fins al juny de 2020 (ha fal-
tat un trimestre de la programacio).
Des del tancament de l'espai, es
va incorporar a la programacié el
Projecte Paranimf en paréntesi, que
constava de 10 capsules de teatre
i dansa en linia, amb una trobada
setmanal amb els professionals
creadors de les peces. Les cap-

sules han tingut 15.273 visualitza-

cions en Facebook i 5.743 en You-
Tube des d’arreu del mon. També
ha estat possible el seguiment de
la programacié de cinema a través
de propostes en xarxa. En el cas de
la Llotja del Canem, les exposicions
han estat visitades per 2.393 per-
Sones.

ZAME JUNY, 11:3 H

11:30h ANDREUVALOR  @oulturseniaun

11:50h  NAVIMURCIA  Eunivgirona
12h  JUDIT HEDDERMANN  §la uec

ALibh  LOLA BOU B MANEL BRANCAL  Sujiuniversits
12300 LLLIS CARTES - @liiscanes

VZADh  TEMES DINTERLUND - @oniversitatiey
TTEUN EMEIG VERDAGUER  @henna.music
Tah  ELDILUVI  jeddehne
12:10 CLAUDIA CADERD  @cloudiacabers
13:20h  TRENDING COVERE  @annaferrerlfs
1330h  EVADEHIA  universitstvalencia
13400 ARTEMCURS Guabbarcelona

s

MarxaVives o

25 e

1FA0N  GEMBA HUMET | COLOMA BERTRAN  @uvie e

MUSICA DE POETES

Concert de Sant Joan

11:40 h GERAAD ABRIL . ANDREU MIERA | MAMGALIDA RAMIE Dulbunbversitat

A tota la comunitat universitaria,
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ALUMNISAUJI

El Programa AlumniSAUJI col-labora en la consecucié de I'objectiu que marca el model educa-
tiu de I'UJI de “mantenir i fomentar la relacié amb els antics alumnes de I'UJI”.

Aquest programa, gestionat per la Universitat Jaume | i la Societat d’Amics i Antics Alumnes de
la Universitat Jaume | (SAUJI), és un projecte per enfortir les relacions entre els i les exalumnes,
la societat i la Universitat, un espai de trobada entre els més de 54.000 alumnes que han pas-
sat per la Universitat Jaume | i totes aquelles persones sense estudis universitaris 0 exalumnes
d’altres universitats que volen mantenir vincle actiu amb I'UJI. Actualment, el Programa Alum-
niSAUJI té 23.384 membres, d’aquests, 18.999 soén de la categoria Alumni Basic i 4.385 sén
AlumniSAUJI Premium.

Pel que afecta als AlumniSAUJI Premium, I"'ampliacié de les ferramentes d’atencié en linia i el
nou model de formacié s’ha consolidat com una realitat que ha permés donar-los un servei
exclusiu, independentment del seu lloc de residencia i de les limitacions de moviments, i ha
permes la creacié de clubs territorials per seus UJI.

A més, el Programa AlumniSAUJI manté contacte actiu amb 652 alumni internacionals, per tal
de donar serveis especifics als alumni UJI que ja no resideixen al territori nacional; en total hi ha
2.884 alumni internacionals. Aixi mateix, es creen clubs Alumni en aquells territoris on hi ha un
nombre significatiu d’alumni o on els propis alumni han volgut crear-lo. Actualment, hi ha el Club
Coldombia que compta amb 36 membres, encara que es té comunicacid amb 161 alumni que
resideixen a Colombia.

A més a més, i conjuntament amb les accions a fires internacionals del Servei de Comunicacio i
Publicacions de I'UJI, s’han fet accions actives de comunicacié i s’ha mantingut contacte amb
membres AlumniSAUJI per a la creacié del Club Equador, Club Mexic i Club Per.

Finalment, al curs 2019-2020, un total de 176 entitats han col-laborat amb el Programa Alum-
niSAUJI oferint serveis exclusius o amb avantatges especials per als membres AlumniSAUJI
Premium.

ACTIVITATS ESPORTIVES

El Servei d’Esports ha continuat oferint activitats fi-
siques i esportives amb clara orientaci¢ a la salut, la
formacio i la competicié en I’entorn universitari, per a
afavorir el desenvolupament integral de les persones.

El nombre de persones que han participat en el Servei
d’Esports durant el curs academic 2019-2020 ha es-
tat de 6.069 i el nombre total d’accessos ha arribat a
148.866, la qual cosa mostra la utilitzaci¢ elevada de
les instal-lacions esportives de la Universitat Jaume | si
tenim en compte la parada provocada per la covid-19
des del mes de marg fins al juny. Aquest fet ha suposat
una disminucié dels accessos de 51.036 persones fins
al mes de juny, tot i que fins a la declaracié de I'estat
d’alarma hi havia un increment de 3.952 respecte al
curs 2018-19.

La qualitat de les activitats ofertes pel Servei d’Esports
s’acredita per models de gestié ISO9001:2008 i cartes
de serveis que demostren la seua transparencia i com-
promis social.
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El 5 de marg¢ de 2020 es va celebrar el XX Aniversari del
Programa d’esportistes d’elit de la Universitat Jaume |
en un acte que va presidir la rectora i que va comptar
amb els representants dels principals patrocinadors, el
Villareal CF i la Fundacié Trinidad Alfonso. En aquest
acte es van lliurar medalles als 282 universitaris, 187
xics i 95 xiques, que s’han beneficiat del Programa des
del seu inici, tant en el pla académic com econdmic.

El nombre total d’estudiantat inclos en el Programa
d’esportistes d’elit enguany ha arribat a 72 persones i
ofereix una proporcié equilibrada entre homes i dones,
(53% i 47%, respectivament).

—> Taula 5. COMPROMIS SOCIAL |
MEDIAMBIENTAL

GRI: 403-6
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Governanca
| sostenibilitat

OBJECTIUS DE LA GESTIO

Durant el curs acadéemic 2019-2020, en 'ambit de la governanca, la ponencia de la Comissid per a
la Reforma dels Estatuts de la Universitat Jaume | ha elaborat el projecte d’esborrany de reforma dels
Estatuts, que ha estat aprovat per la Comissio, i s’ha iniciat el procés d’aprovacié amb un periode d’au-
diencia publica.
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El procés ha constituit un moment altament par-
ticipatiu (quasi 700 esmenes de la comunitat uni-
versitaria a I'avantprojecte). Actualment, el projec-
te de reforma esta a punt de ser sotmés a debat
en el Ple del Claustre en una nova sessi6 extraor-
dinaria. La reforma del text estatutari es comple-
tara amb la revisié de reglaments i normes propies
per a ajustar-se al nou marc i simplificar-los, tant
en quantitat com en estructura; aquests treballs
s’estendran durant 2021. La informacié sobre ac-
cions i calendari previst per a la reforma dels Es-
tatuts de la Universitat Jaume | esta publicada en
el portal de transparéencia.

També s’ha elaborat la primera enquesta d’ava-
luacié de satisfaccid de qualitat dels serveis que,
vinculada amb el complement de productivitat del
PAS, permetra una millora dels serveis prestats a
la Universitat i una simplificacié del procés d’ava-
luacié i reconeixement de la qualitat.

La finalitzacié del curs 2019-2020 s’ha vist afec-
tada per la crisi sanitaria que ha obligat a suspen-
dre I'activitat docent i a realitzar, a partir del mes
de marg, la major part de 'activitat docent i de
gestio, i part de I'activitat investigadora, en regim
de teletreball. La Universitat Jaume | ha funcionat
de forma adequada a pesar de la implantacio del
teletreball, gracies a un elevat grau de desplega-
ment de 'administracié electronica, que s’ha vist
potenciat, amb la supressid del paper en proces-
SOs en qué encara s'utilitzava, especialment de
gestié econdmica. També s’ha portat a terme, en

aquest sentit, I'adopcid o revisid de normatives
per consolidar la realitzacio de reunions d’organs
col-legiats o de processos selectius en linia.

En 'ambit de sostenibilitat economica, la Conse-
lleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital va constituir la comissié per proposar una
revisio del Pla de finangament de les universitats
publiques valencianes. A pesar que la previsio era
que comengara els treballs a I'abril, la declaracié
de I'estat d’alarma va ocasionar la suspensié de la
seua activitat.

Per altra banda, la crisi sanitaria originada per la
covid-19 ha exigit una reconsideracié dels pro-
grames de despesa per poder atendre les noves
necessitats en equipament i mesures de segure-
tat, adaptacié d’espais i recursos tecnologics per
afavorir la docencia en els entorns en linia i semi-
presencial, i per combatre la bretxa digital.

Pel que fa a la sostenibilitat, I'UJI es va adherir a
la Declaracié d’emergencia climatica per acord del
Consell de Govern en la sessi6é 8/2019, de 2 d’oc-
tubre de 2019, i s’ha constituit el Grup de Treballl
per la Sostenibilitat i contra el Canvi Climatic per
definir I’estrategia contra I'emergéncia climatica.
Entre altres mesures, es va acordar la instal-lacio
de fonts d’aigua pel campus per evitar envasos de
plastic i de plaques solars en alguns dels edificis
del campus per reduir el consum energetic.

UNIVERSITAT
JAUME-I

TATUTOS

LA

[VERSITAT
UMEI
CASTELLON
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TRANSPARENCIA | BON GOVERN

La informacio és un dret de les persones i una obligacié
de la Universitat que, juntament amb la transparéncia,
conforma un eix prioritari d’actuacio de I'UJI. En relacio
amb aquest darrer principi, en primer lloc, el Consell de
Govern s’ha sumat al sistema de gestié de les actes
mitjancant I’enregistrament en video i la publicacid de
I'acta en el portal de transparencia de I'UJI. Pel que fa
al portal de transparencia i, en segon lloc, s’ha millorat
la presentacio de les dades en alguns apartats com ara
personal o la informacié de rellevancia juridica.

Quant a la informacié publica, la Secretaria General és
I’organ responsable d’atendre les sol-licituds que, en
exercici del dret d’accés a la informacié publica, pot
presentar qualsevol membre de la comunitat universi-
taria i la ciutadania en general. Durant el curs academic
2019-2020, s’han ates un total de 8 sol-licituds d’in-
formacié adrecades a diferents serveis de 'UJI i totes
les peticions han rebut resposta abans de transcorrer el
termini maxim legal (un mes). Aixi mateix, en el mateix
portal de transparéncia es publiquen les resolucions de
dret d’accés a la informacio, tot anonimitzant les da-

des de caracter personal.

CERTIFICATS DIGITALS UJI 2016-2020

GRI: 102-17/102-28/102-33/102-34 - ODS: 16

Addicionalment, en la bustia institucional UJl s’han tra-
mitat 1.730 peticions, de les quals 286 corresponen a
reclamacions o queixes. Quant al temps mitja de res-
posta, el 95,55% de les peticions es van tancar en
menys de 7 dies.

En aquest curs s’ha treballat en la consolidacié de I'ad-
ministracié electronica, el desplegament d’aplicacions
informatiques per a adaptar el treball a I’entorn en linia
i una intensa adequacié del sistema de suport a la do-
cencia virtual.

En aquest sentit, el treball de la Unitat d’Analisi i Desen-
volupament Tl (UADTI) ha estat decisiu per a 'esmentat
desplegament de I'administracié electronica, tant inter-
nament com externament, amb serveis d’intermediacié
amb altres administracions com ara la plataforma de
contractacié del sector public o el registre central de
personal, entre altres. També s’ha treballat per adaptar
els aplicatius al teletreball amb la creacid de formularis
electronics per a diferents serveis i vicerectorats o en
la implementacioé de les votacions electroniques en la
Gestié d’Organs Col-legiats (GOC). A més d’aplicatius
com ara la gestid de donacions (per al Servei de Co-

CERTIFICATS ELECTRONICS 17.690
OFICIALS

CATALEG DE PROCEDIMENTS 323
AMB PROCEDIMENT ELECTRONIC 225
ASSOCIAT

SENSE PROCEDIMENT ELECTRONIC = 29
ASSOCIAT

municacio i Publicacions) o les cites en linia (per a
la Biblioteca o I’'Oficina de Relacions Internacionals
(ORI), entre d’altres.

En ’ambit academic, la Unitat ha adequat la infraes-
tructura de I'Aula Virtual per a la docéncia en linia.
| per poder encarar el periode d’examens amb ga-
ranties, s’ha redimensionat la infraestructura, que ha
sigut testada amb proves de carrega (propies i de la
CRUE-TIC), desplegament i metriques.

La implantacié dels processos de gestio telematica
també ha produit un increment molt significatiu de
I'expedici® de certificats digitals als membres de la
comunitat universitaria i, malgrat el tancament de
les instal-lacions durant I'estat d’alarma, el nombre
de certificats digitals emesos en el curs 2019-2020
ha estat de 1.367, més del doble dels expedits en
2018/2019, que van ser 612.
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GESTIO DE RECURSOS
ECONOMICS

Com destaca el Pla d’acci¢ de govern 2019/2022, en
I’ambit econdmic i de la sostenibilitat financera, és clau
I’activacié d’un sistema de finangament pluriennal equi-
tatiu i sostenible, que responga al pes que cada univer-
sitat té en el conjunt del sistema universitari valencia en
I'actualitat i que, alhora, tracte d’augmentar la captacio
de recursos de fonts privades i treballe per millorar I'efi-
ciencia en I'Us dels recursos disponibles.

La Universitat Jaume | manté sense variacions impor-
tants I'organitzacio i la cadena de subministrament.

VALOR ECONOMIC DISTRIBUIT
COSTOS OPERACIONALS

SALARIS | BENEFICIS
DELS EMPLEATS (INCLOU
FORMACIO)

PAGAMENTS A PROVEIDORS
DE CAPITAL (INTERESSOS

| AMORTITZACIO

DE PRESTECS)

PAGAMENTS AL GOVERN
(IMPOSTOS)

INVERSIONS
EN LA COMUNITAT

31.750.483,8 €

78.959.357,43 €

2.970.398,98 €

8.330,49 €

210.148,28 €

GRI: 102-9/102-10//201-1
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El pressupost d’ingressos s’ha liquidat per un import de 119.189.117,30 €
i, per naturalesa de I'ingrés, els provinents de transferencies corrents i de
capital han tornat a ser els més significatius, ja que representen un 82,92 %
de I'import total pressupostat de I'exercici.

El pressupost de despeses de I'any 2019 té consignats 103,95 milions
d’euros. En relacid amb I'execucié del pressupost destaquen els 78,87 mi-
lions d’euros de despesa de personal i els 22,2 milions d’euros en béns i
serveis, que representen un 88,76% de tota la despesa corrent de I'exercici.
Finalment, la inversio material en 2019 ha ascendit a 23.407.615,82 €.

Els comptes anuals corresponents a I’exercici 2019 de la Universitat Jaume
| de Castelld, que comprenen el balang, el compte del resultat econdmic
patrimonial, la liquidacié del pressupost i la Memoria van tindre I'informe fa-
vorable del Consell de Govern el dia 24 d’abril i van ser aprovats pel Consell
Social el dia 28 d’abril de 2020.

// 2019-2020

PRESSUPOST DE LEXERCICI 2020

GRI: 102-7/201-1/201-3/201-4

El projecte de pressupostos de la Universitat Jaume
| per a 'any 2020 ha estat dissenyat novament se-
guint un criteri de prudéncia, en un any de transicio
fins que es dispose del Pla pluriennal de financa-
ment per a les universitats publiques valencianes.
Els pressupostos han estat aprovats pel Consell de
Govern en la sessi6 de 26 de novembre de 2019.

La xifra total pressupostada de despeses per a
2020 ascendeix a 112.280.000,00 €, mentre que la
de I'any 2019 va ser de 103.950.000,00 €. Aques-
ta xifra suposa un augment de 8.330.000,00 € (un
8,01%) respecte del pressupost de 2019, i incorpora
una linia d’expectatives d’ingressos que s’anomena
“financament reivindicatiu” per un import d’1,9 mi-

lions d’euros.
% SOBRE EL
PROGRAMA IMPORT TOTAL DEL

PRESSUPOST
PROGRAMA 422-A «DIRECCIO | SERVEIS GENERALS» 36.244.952,40 € | 32,28%
PROGRAMA 422-C «CULTURA | IMPLICACIO SOCIAL> 5.247.280,56 €  4,67%
PROGRAMA 422-D «<ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS» 56.956.165,03 €  50,73%
PROGRAMA 541-A «INVESTIGACIO CIENTIFICA | TECNICA» 13.831.602,01 € : 12,32%

Pel que fa a les inversions reals, la consignacio
global és de 18.659.470,23 €. Les inversions reals
experimenten un augment de 3.987.003,35 €, un
27,17% més respecte a 2019. Aquest increment
obeeix, principalment, al fet que, en I'exercici 2020,
la Universitat compta amb una subvencié de capital
de la Generalitat Valenciana de 3.000.000,00 €, per
a iniciar les obres de la segona fase de la Facultat de
Ciencies de la Salut.

A més, les inversions propies de I'UJI, financa-
des amb el mateix esfor¢ pressupostari, suposen
2.599.646,45 €, dels quals les principals partides es
concreten en: 1.029.756,69 € per a financar I’adqui-
sicié d’equipament informatic, 1.017.537,99 € per a
adquirir equipament per a laboratoris i 338.031,77 €
per a I'adquisicié de fons bibliografics.

LA XIFRA TOTAL PRESSUPOSTADA
DE DESPESES PER A 2020:

PRESSUPOST DE LEXERCICI 2020
DE LES ENTITATS DEPENDENTS

GRI: 102-45//201-1

La Fundacié General de la Universitat Jaume | pre-
veu un pressupost per a 2020 de 744.547,20 €,
cosa que suposa una disminucié del 6,86% res-
pecte a 'any passat. El pressupost de la Funda-
ci6 Universitat-Empresa ha previst uns ingressos i
despeses en I'any 2020 de 3.411.100 €. Pel que
fa a la Fundacioé Isonomia, per a 2020 estableix un
pressupost de 170.723 €. Per ultim, s’ha aprovat un
pressupost de 10.000 € per a la Fundacié Germa
Coldén Domenech.

112.280.000,00 €
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UNIVERSITAT SALUDABLE

El curs académic 2019-2020 ha estat marcat per I'ela-
boracié de I'Estrategia institucional en I'horitzd de 2022
per a afrontar I'emergéncia climatica, declarada pel
Consell de Govern al mes d’octubre, tenint en compte
la confluencia dels desafiaments del medi ambient i de
la salut.

L’Estrategia ha estat dissenyada pel Grup de Treball per
la Sostenibilitat i contra el Canvi Climatic, presidit pel
vicerector de Campus i Vida Saludable, Rafa Mayo, i
formada per representants dels quatre centres de I'UJI,
del PAS, de l'estudiantat, de I'associacié Comunitat
UJIxPlaneta, del Seminari Interdisciplinari d’Investigacio
en Canvi Climatic, de la Unitat de Cultura Cientifica i
de la Innovacio (UCC+), del Servei de Comunicacio i
Publicacions (SCP), i també pel técnic de gestid am-
biental de I'UJI i el director de I'Oficina Tecnica d’Obres
i Projectes (OTOP).

El grup de treball ha realitzat reunions sobre energia,
gestid dels recursos hidrics i els residus, la mobilitat,
la compra sostenible, la investigacio, la formacio i la
sensibilitzacié de la comunitat universitaria en matéria
ambiental i climatica.

Els compromisos adoptats per I'UJI davant I'emergen-
cia climatica durant el curs sén la sensibilitzacié, la co-
municacio i la formacié en matéria ambiental i climati-
ca; el foment de la compra publica responsable i amb

criteris ambientals a través de la revisio dels plecs de
contractacio; la preparacid d’un pla per a limitar les
emissions de CO, responsables de I'escalfament global
causades per la mobilitat i, alhora, afavorir els desplaga-
ments sostenibles; la cobertura del 20% de la demanda
electrica de la institucid publica amb energia solar en
I'horitzé de 2030; I'aposta per a evitar els envasos d’un
sol Us; la minimitzacié en la generacié de residus, i I'in-
crement del reciclatge.

De forma paral-lela, des del Vicerectorat d’Estudiantat
i Compromis Social s’ha engegat un grup impulsor per
assolir els Objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de ’Agenda 2030 de les Nacions Unides i s’ha
realitzat un mapa de les activitats que la Universitat rea-
litza per a la consecucioé dels Objectius.

Finalment, la Generalitat Valenciana ha creat la Xarxa de
Catedres sobre Cooperacié i Desenvolupament Soste-
nible amb les 5 universitats publiques valencianes i ha
atorgat a 'UJI I'Esfera de les Aliances, que sera I'eix
central del treball de la Catedra de Cooperacié i Des-
envolupament Sostenible de la Universitat Jaume |, de
futura creacio, i que esta dotada amb 25.000 € anuals.

o TR

GRI: 102-13//403-6 - ODS: 11/13
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SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL,
MOBILITAT | ACCESSIBILITAT

Pel que fa a la sostenibilitat mediambiental, es manté el
compromis de contencié de la despesa energetica, tant
pel que fa a la contractacié com pel que fa al control
i 'optimitzacié dels diferents consums, amb la conse-
gUent reducci6 de la petjada ecologica de la Universitat.
L'UJI no ha identificat cap incompliment de llei o norma-
tiva en matéria de medi ambient.

L'any passat, el cost de I'electricitat, el gas i I'aigua s’ha
reduit lleugerament a causa de I'abaratiment del preu
de I'energia electrica en el contracte del 2019.

El percentatge d’energia d’origen renovable respecte
del total del consum energetic durant I’'any 2019 ha es-
tat del 76,70% i el percentatge d’energia renovable de
produccio propia respecte al consum energetic total ha
estat de I'1,79%.

Les emissions de CO, durant I'any 2019, referides
nomes a consums energetics, és de 847 tones. Les
xifres anuals a la baixa en aquest indicador mostren
una reduccié molt important d’emissions. Aixi, en
'any 2017 la xifra era de 2.939,04 tones, que van
passar a 935,30 tones en 2018 enfront de les actuals
847 tones de 2019.

L' Oficina de Prevencié i Gestié Mediambiental ha con-
tinuat amb la gestio dels residus generats per I'activi-
tat diaria de la Universitat.

A més, 'UJI és conscient de la proteccio¢ i conserva-
ci6 dels ecosistemes en el entorn universitari, i poten-
cia la infraestructura verda i la biodiversitat.

Aixi mateix, el campus de la Universitat Jaume | és un
dels principals actius en termes de gestié mediambien-
tal i té un atractiu singular per a la vida universitaria.
Aixi, al campus hi ha 15.815 unitats arbories, incloent-hi
arbres, arbustos i palmeres, i s’hi desenvolupen accions
en la conservacio dels espais verds com a font de bio-
diversitat adaptant-los de forma progressiva al context
mediterrani, utilitzant especies autdoctones amb baixos
requeriments hidrics i desenvolupant accions de sen-
sibilitzacid de la comunitat universitaria sobre la biodi-
versitat. El Jardi dels Sentits del campus és un espai
rectangular d’uns 13.000 m?, que constitueix I'eix cen-
tral d’articulacié del campus i punt d’esplai, relaxacio i
contacte amb la naturalesa, ja que concentra gran part
de la biodiversitat de I’entorn universitari.

2016 2017 2018 2019
’ ELECTRICITAT 1.774.701 € 1.931.332 € 2.177.005 € 1.956.880 €
6 GAS 172.420 € 191.352 € 236.979 € 235.574 €
= AIGUA 56.819 € 57.594 € 54.796 € 54.957 €
TOTAL 2.003.940 € 2.180.278 € 2.468.780 € 2.247.411 € GESTIO DE RESIDUS 2019:
QUANTITAT (kg/USUARI) ELIMINACIO
PAPER | CARTO 0,425 Reciclatge
CONSUM ENERGET'C | D’AIGUA: TONER 0,010 Reutilitzacio / Reciclatge
............................................................................................................................................................................................................................. ENVASOS LLEUGERS 0,621 Reciclatge
PILES 0,017 Recuperacio
2019
RESIDUS ELECTRICS | ELECTRONICS 0,183 Recuperacio
’ ELECTRICITAT (kWh/m?) 80,77
PAPER INTERIOR 1,250 Reciclatge
d GAS (KWh/ALUMNE) 1.426,37 TUBS FLUORESCENTS 0,020 Recuperacié
= AIGUA (m?) 50.123 VIDRE 0,032 Reciclatge

GRI: 102-11//302-1/302-4//303-1//306-2/306-3/306-5//307-
1-0DS:7/11/12
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MILLORES EN INFRAESTRUCTURES

En I'apartat d’infraestructures, el curs 2019-2020 ha
estat marcat per algunes accions rellevants.

En primer lloc, en aquest curs s’han acabat les obres
de la segona fase de la Facultat de Ciéncies de la
Salut, les destinades a completar I'estructura dels
moduls MD2 i MI2. També s’han iniciat les obres que
continuen les anteriors, per a tancar I'’envolupant dels
dos moduls executant les cobertes i facanes. Totes
dues obres han comptat amb financament per part de
la Generalitat Valenciana.

En segon lloc, s’han acabat les obres del Centre d’In-
vestigacié en Robotica i Tecnologies Subaquatiques,
en una parcel-la del Parc Cientific i Tecnologic, amb
financament especific de la infraestructura per part de
la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, en tercer lloc, s’han conclos les obres
d’adequacié de la segona planta de I’edifici HDO (an-
tiga seu provisional de la Facultat de Ciencies de la
Salut). S’ha realitzat el trasllat a aquest edifici i ja es
troben operatius els serveis administratius centrals
(Gerencia, Recursos Humans, Gestid Econdmica, In-
formacié Comptable, Control Intern, i Servei de Con-
tractacio i Assumptes Generals).

En quart lloc, s’ha continuat amb els treballs de cen-
tralitzacio de serveis amb major atencié a I'estudiantat
als locals de I’Agora obrint a I'Gis la Casa de I'Estu-
diantat, el Consell de I'Estudiantat i I'edifici destinat a
associacions.

També s’ha redactat el projecte per a reformar altres
locals de I‘Agora per a albergar les dependéncies de
la Unitat d’Igualtat, el Punt Violeta-Rainbow i d’Alum-
niSauiji als locals 11 i 12, i de la Universitat per a Ma-
jors als locals 1, 2i 3.

D’altra banda, s’ha licitat I'obra de manera parcial a
causa de les circumstancies excepcionals per a habi-
litar, com a minim, les dependéencies de la Universitat
per a Majors.

En cinque lloc, s’ha adequat, a 'edifici d’Investigacio 1,
el soterrani del modul 3 on s’han instal-lat els labora-
toris per a albergar la nova zona de microscopia, pero
deixant espai per a ampliacions.

S’han reformat part de les instal-lacions de I'edifici TC
per a reordenar i guanyar espai en laboratoris existents,
i on s’ha instal-lat un laboratori nou de nivell de con-
tencié 2 (P2). També s’han realitzat obres en I'edifici
d’Espaitec 2 per a albergar noves empreses i facilitar
un espai ampli per al cotreball entre empreses, on s’ha
dotat d’equipament per a 20 llocs de treball.

Finalment, s’han realitzat obres de reforma en aules i
laboratoris docents, i s’han dotat de nou equipament
I'Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimen-
tals, la Facultat de Ciencies Humanes i Socials, el Rec-
torat i la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques.

L’ Oficina Tecnica d’Obres i Projectes ha continuat as-
sumint el manteniment de les instal-lacions i de la gesti6
audiovisual d’esdeveniments en I’edifici del Menador
Espai Cultural i ha gestionat la posada en marxa del nou
contracte de manteniment integral de I'edifici.

— Taula 6. GOVERNANGA | SOSTENIBILITAT

GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT // 2019-2020
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Per segon any consecutiu, la Memoria académica incorpora els indicadors de responsabilitat social uni-
versitaria que la Universitat Jaume | assumeix com a politica de gestio de la qualitat etica de la institucio.

Amb aquest compromis, I’'UJI alinea tota la seua activitat i gestié d’acord amb valors humans, democra-
GRI: 102-17/102-21/102-25/102-32/102-44/102-52/102-53/102-54/102/56 — ODS: 16
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tics, socials i ecologics. Aquests valors es troben
incorporats, tant en els seus Estatuts com en el
seu Codi étic.

Juntament amb els indicadors Global Reporting
Iniciative (GRI) i els indicadors propis de I'UJI, s’in-
corporen els Objectius de desenvolupament sos-
tenible de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides,
amb els quals s’alineen totes les actuacions de la
nostra Universitat.

Aixi, durant el curs 2019-2020, s’ha elaborat un
mapa de totes les accions de responsabilitat so-
cial que I'UJI duu a terme i que han quedat re-
flectides en aquesta Memoria. Per altra banda,
en aquesta Memoria s’ha utilitzat la taula d’indi-
cadors realitzada per la Xarxa Espanyola per al
Desenvolupament Sostenible (REDS, per I'acro-
nim en castella) i la CRUE per a les universitats
que assenyala tres indicadors per cada un dels
ODS. Aquesta seleccio presenta I’avantatge d’es-
tablir els indicadors dels ODS de referéencia que
millor s’adapten a I'especificitat de les universitats
i facilita la recollida de la informacio rellevant per a
autoavaluar-se en el compliment i seguiment de
I'avaluacié de les accions de sostenibilitat que les
universitats realitzen a través de les dimensions
docents i investigadores.

Entenem que en I'actual Memoria academica i de
RSU del curs 2019-2020 se sintetitzen i analitzen
els compromisos i les accions de la institucio res-
pecte als impactes que genera la seua activitat
en els respectius eixos de responsabilitat social
universitaria: formacié academica, investigacié
i innovacid responsables, impacte en el territori,
compromis social, governanca i sostenibilitat.

Aquesta Memoria ha sigut verificada per experts
interns de I'UJI i valorada favorablement per la
Comissié d’Etica i Responsabilitat Social Univer-
sitaria, tercera eina en la infraestructura etica de la
nostra Universitat, en la sessié num. 2/2020 cele-
brada al mes de setembre.

La Memoria de RSU s’elabora des de la Secretaria
General i el Vicerectorat d’Estudiantat i Compro-
mis Social. Per a qualsevol consulta relacionada
amb el contingut de la Memoria podeu adregar-
VOS a secgen@uiji.es o vecs@uiji.es.

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2019-2020

INFORME DE MATERIALITAT

La materialitat, tant dels grups que poden afectar o ser afectats per I'UJI,
com dels seus principals interessos, s’ha determinat seguint una metodolo-
gia participativa i inclusiva i I'analisi es va fer en el 2016'. D’una banda, s’ha
realitzat un estudi de gabinet per determinar quins soén els diferents grups
d’interés de I’'UJI i els interessos en joc. D’altra banda, s’han dut a terme
dinamiques de grup amb representants dels diferents grups d’interes per a
comprovar la validesa i rellevancia dels interessos que aquests tenen cap a
la Universitat Jaume |. Finalment, s’ha buscat una participacié més amplia
dels grups d’interes a través de I'elaboracio i divulgacié d’una enquesta
sobre els interessos en joc i la seua rellevancia.

A part d’aquest procés, la Universitat Jaume | disposa d’altres canals de
participacioé oberts de manera constant. A més, realitza enquestes periodi-
ques a diferents grups d’interés. Per a més informacid, vegeu les seccions
“Activitat institucional” i “Governanca i sostenibilitat” d’aquesta Memoria.

GRI: 102-21/102-29/102-42/102-44

" Per a més informacio, vegeu la Memoria RSUJI 2016/2017, pp. 42 i 43.
Disponible en https://www.uji.es/institucional/rsu/memoria/

/7121
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MATRIU DE MATERIALITAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2019-2020

INDEX DE CONTINGUTS

GRI: 102-47
NUMERO ASPECTES MATERIALS INDICADORS ON ES TROBA LA INFORMACIO
EN LA MATRIU SOBRE CADA ASPECTE MATERIAL SEGONS EL
GRI | ELS INDICADORS PROPIS RSUJI
1 UNIVERSITAT PARTICIPATIVA | INCLUSIVA DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS
2 PROMOCIO DE LA IGUALTAT EN L’ACCES INDICADOR PROPI RSUJI-1
| PROGRES DE L’'ESTUDIANTAT
3 TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT INDICADOR PROPI RSUJI-2
CAP AL TEIXIT PRODUCTIU | SOCIAL
4 PROMOCIO DEL MULTILINGUISME INDICADOR PROPI RSUJI-3
5 PROMOCIO DE LES TIC EN ELS PROCESSOS INDICADOR PROPI RSUJI-4
DE FORMACIO | APRENENTATGE
6 UNIVERSITAT IMPLICADA EN EL TEIXIT SOCIAL EXERCICI ECONOMIC (201)
| PRODUCTIU
7 MOBILITAT DE PROFESSORAT | ESTUDIANTAT INDICADOR PROPI RSUJI-5
8 PROMOCIO DE LA CULTURA DE L’ESPORT ENERGIA (302)
| LA SALUT AIGUA (303)
EFLUENTS | RESIDUS (306)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)
SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL (403)
SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS (416)
9 ORIENTACIO CAP A LA INNOVACIO INDICADOR PROPI RSUJI-6
| LA CREATIVITAT
10 PRACTIQUES EN EMPRESES | INSTITUCIONS INDICADOR PROPI RSUJI-7
11 FORMACIO INTEGRAL PROFESSIONAL | HUMANA | INDICADOR PROPI RSUJI-8
DE L’ESTUDIANTAT
12 PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | INDICADOR PROPI RSUJI-9
EN ACCIONS DE VOLUNTARIAT SOCIAL
13 IMPULS D’OCUPABILITAT | DE L’ESPERIT INDICADOR PROPI RSUJI-10
EMPRENEDOR
14 DOCENCIA PERSONALITZADA | PROXIMA INDICADOR PROPI RSUJI-11
15 FOMENT DE LA IGUALTAT REAL OCUPACIO (401)
| DE LA INTEGRACIO SOCIAL DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)
16 FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA FORMACIO | ENSENYAMENT (404)
17 DEFENSA DE LA LLENGUA | LA CULTURA INDICADOR PROPI RSUJI-12
PROPIES
18 COMPROMESA AMB EL DESENVOLUPAMENT EXERCICI ECONOMIC (201)
DEL SEU PERSONAL OCUPACIO (401)
FORMACIO | ENSENYAMENT (404)
19 EXTENSIO DE LA CULTURA AL TERRITORI INDICADOR PROPI RSUJI-13
| A TOTA LA SOCIETAT
20 CAPTACIO DE FONS PER A R+D+! INDICADOR PROPI RSUJI-14
21 BON GOVERN, TRANSPARENT | RESPONSABLE ;| EXERCICI ECONOMIC (201)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)
COMPLIMENT SOCIOECONOMIC (419)
22 DIFUSIO | PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO INDICADOR PROPI RSUJI-15
CIENTIFICA ENTRE LA SOCIETAT
23 APOSTA PER LA CONSTRUCCIO EUROPEA INDICADOR PROPI RSUJI-16

GRI: 102-55
ESTANDARD INDICADORS PAGINA RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS
ESTANDARDS UNIVERSALS
GRI 101: 101 Fonaments. pp. 9, 13. La memoria segueix
FONAMENTS els estandards GRI per
presentar informacio
sobre els seus impactes
economics, ambientals
0 socials.
CONTINGUTS GENERALS
GRI 102: 102-1 Nom de I'organitzacié. pp. 9, 25.
CONTINGUTS -
GENERALS 102-2 Acnwtgts, marques, productes
(VERSIO 2016) i serveis. pp. 27-28, 38-39, 43.
102-3 Ubicacié de la seu. p. 25. Castellé de la Plana
102-4 Ubicaci¢ de les operacions. p. 25. Espanya
102-5 Propietat i forma juridica. p. 25.
102-6 Mercats servits. pp. 29, 40-41, 83,
86.
102-7 Dimensions de I'organitzacio. pp 25,
38-39, 49, 86, 108-109.
102-8 Informacié d’empleats i d’altres
treballadors. pp. 65, 68-69.
102-9 Cadena de subministrament. p. 107.
102-10 Canvis significatius en I'organitzacié No hi ha hagut canvis
i la cadena de subministrament. p. 107. | significatius en la cadena
de subministrament.
102-11 Principi o enfocament de precaucio.
pp. 71,92, 112-113.
102-12 Iniciatives externes. pp. 35, 80.
102-13 Afiliacié a associacions. pp. 27, 30,
78-79, 110.
102-14 Declaracié dels alts executius
responsables en la presa de decisions.
p. 9.
102-16 Valors, principis, estandards
i oportunitats. p. 95.
102-17 Mecanismes d’assessorament
i preocupacions etiques. pp. 28, 94,
106, 118.
102-18 Estructura de governanca. pp. 25-27.
102-19 Delegacié d’autoritat. pp. 25-27.
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GRI 102: 102-20
CONTINGUTS
GENERALS

Responsabilitat a nivell executiu
de temes econdmics, ambientals i
socials. pp. 25-27.

CONTINGUTS GENERALS

ERSIO 2016
v ) 102-21

Consulta a grups d’interes sobre
temes econdmics, ambientals i socials.
pp. 119-121.

102-22

Composicid del maxim organ
de govern i els seus comites. pp. 25-27.

102-23

Presidéncia del maxim organ
de govern. p. 26.

102-24

Nominacio i seleccié del maxim organ
de govern. pp. 25-27.

102-25

Conflictes d’interes.

No s’han detectat conflictes
d’interessos. Entre les
questions que s’han rebut
a la bustia CERSU no hi ha
cap notificacio.

102-26

Funcié del maxim organ de govern
en la seleccidé de objectius, valors
i estrategia. pp. 26-27.

102-27

Coneixements col-lectius del maxim
organ de govern. p. 26.

102-28

Avaluacié de 'acompliment del maxim
organ de govern. pp. 26, 106.

102-29

Identificaci¢ i gestid d’impactes
economics, ambientals i socials.
p.121.

102-30

Eficacia dels processos de gestid
del risc. p. 71.

102-31

Revisié de temes econdomics,
ambientals i socials. p. 71.

102-32

Funcio del maxim organ de govern
en la elaboracié d’informes
de sostenibilitat. pp. 9-13, 17-19.

102-33

Comunicacié de preocupacions
critiques. pp. 106-107.

102-34

Naturalesa i nombre total
de preocupacions critiques.
pp. 106-107.

102-35

Politiques de remuneracio. pp. 68-69.

GRI 102:
CONTINGUTS
GENERALS

(VERSIO 2016)

INDICADORS PAGINA RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS
102-37 Involucracié dels grups d’interes
en la remuneracio. pp. 68-69.
102-38 Ratio de compensacio total anual.
pp. 68-69.
102-39 Ratio de I'increment percentual de la
compensacio total anual. pp. 68-69.
102-40 Llista de grups d’interes. p. 25-26.
102-41 Acords de negociacié col-lectiva.
p. 66.
102-42 Identificacié i seleccié de grups
d’interés. p. 121.
102-43 Enfocament per a la participacio
dels grups d’interes. p. 25-26.
102-44 Temes i preocupacions clau
mencionats. pp. 129-131.
102-45 Entitats incloses en els estats financers
consolidats. p. 109.
102-46 Definicié dels continguts dels informes | index de continguts
i les cobertures del tema. p. 123.
102-47 Llista dels temes materials. p. 122. Matriu de materialitat
102-48 Reexpressié de la informacio. No hi ha canvis significatius
en I'expressio de la
informacio.
102-49 Canvis en I'elaboracié d’informes. No hi ha canvis significatius
pp. 119-121. en I'elaboracié de I'informe.
102-50 Periode objecte de 'informe. pp. 9,
119.
102-51 Data de 'Ultim informe. pp. 1, 74. Maig 2018
102-52 Cicle de I'elaboracié dels informes.
pp. 9, 119.
102-53 Punt de contacte per a preguntes
al voltant de I'informe. p. 120.
102-54 Declaracié d’elaboracié de I'informe
de conformitat amb els estandards
GRI. pp. 9, 119.
102-55 index dels continguts. p. 123.
102-56 Verificacio externa. p. 120. En procés.

102-36

Procés per a determinar
la remuneracio. pp. 68-69.

124 //
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ESTANDARD INDICADORS PAGINA RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS
EXERCICI ECONOMIC
GRI 201: 201-1 Valor econdomic directe generat La memoria segueix
COMPLIMENT i distribuit. pp. 107-109. els estandards GRI
ECONQMIC per presentar informacié
(VERSIO 2016) sobre els seus impactes
economics, ambientals
0 socials.
ENERGIA
GRI 302: 302-1 Consum energetic
ENERG}A dins de I'organitzacio. pp. 112-113.
(VERSIO 2016) o o
302-4 Reduccié del consum energeétic.

pp. 112-118.
AIGUA
GRI 303: 303-1 Extraccioé d’aigua per fonts. p. 112
AIGUA
(VERSIO 2016)
EFLUENTS | RESIDUS
GRI 306: 306-2 Residus per tipus i métode
EFLUENTS | d’eliminacié. p. 113.
RESIDUS —
(VERSIO 2016) 306-3 Vessaments significatius. p. 113.

306-5 Cossos d’aigua afectats per
abocament d’aigua i/o escorrenties.
p. 112.

COMPLIMENT AMBIENTAL

ESTANDARD INDICADORS PAGINA RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS
SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL
GRI 403: 403-1 Sistema de gestio de la salut
SALUT | i la seguretat en el treball. p. 71.
SEGURETAT EN e ) .,
EL TREBALL 403-2 Identificacié de perills, avaluacio
(VERSIO 2016) de riscos i investigacio d’incidents.
p. 71.
403-3 Serveis de salut en el treball. p. 71.
403-4 Participacio dels treballadors i
treballadores, consultes i comunicacio
sobre salut i seguretat en el treball.
pp. 71, 147.
403-5 Formacio de treballadors
i treballadores sobre salut i seguretat
en el treball. pp. 72, 147.
403-6 Foment de la salut dels treballadors
i les treballadores. p. 101.
408-7 Prevencio i mitigacio dels
impactes en la salut i la seguretat
dels treballadors i les treballadores
directament vinculats amb relacions
comercials. p. 71.
403-8 Cobertura del sistema de gestié de la
salut i la seguretat en el treball. p. 71.
403-9 Lesions per accident laboral. p. 71.
403-10 Doléncies i malalties laborals. p. 71.

GRI 307: 307-1 Incompliment de la legislacio No hi ha queixes ni
COMPLIMENT i normativa ambiental. p. 112. denuncies per incompliment
AMBIENTAL de la legislacio i normativa
(VERSIO 2016) ambiental.
OCUPACIO
GRI 401: 401-1 Noves contractacions d’empleats
OCUPACIO i rotacié de personal. pp. 65-72.
(VERSIO 2016) , ) o
401-2 Prestacions per al personal a temps No hi ha diferencies
complet que no es donen al personal significatives. Les
a temps parcial o temporals. prestacions son les mateixes
per a tots els empleats
a temps complet, parcial
o temporal.
401-3 Permisos parentals. p. 72.
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ESTANDARD
GRI

INDICADORS

PAGINA RESPOSTA DIRECTA

GRI: 102-6/102-7

DELS INDICADORS

INFORMACIO AL VOLTANT

FORMACIO | ENSENYAMENT

GRI 404:
FORMACIO |
ENSENYAMENT
(VERSIO 2016)

404-1

Mitjana d’hores de formacio a I’'any
per empleat. p. 70-71.

404-2

Programes per a millorar les aptituds
dels treballadors i les treballadores

i programes d’ajuda a la transicio.
pp. 70-71, 81.

404-3

Percentatge de treballadors

i treballadores que reben avaluacions
periodiques de I'acompliment

i desenvolupament professional.

pp. 32, 38.

DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS

GRI 405:
DIVERSITAT

| IGUALTAT
D'OPORTUNITATS
(VERSIO 2016)

405-1 Diversitat en organs de govern
i personal. pp. 28, 68.
405-2 Ratio del salari base i de la

remuneracié de dones davant els
homes. p. 68.

NO DISCRIMINACIO

GRI 406:
NO
DISCRIMINACIO
(VERSIO 2016)

406-2

Casos de discriminacio i accions
correctives empreses. pp. 96-97.

SALUT | SEGURETAT DELS CLI

ENTS

GRI 416:
SALUT |
SEGURETAT DELS
CLIENTS

(VERSIO 2016)

416-1 Avaluacié dels impactes en la salut
i seguretat de les categories
de productes i serveis. p. 71.
416-2 Casos d’'incompliment relatius No s’ han detectat casos

als impactes en la salut i seguretat
de les categories de productes i
serveis.

d’incompliment.

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2019-2020

INDICADORS PROPIS

INDICADORS CONTINGUT PAGINA
RSUJI-1 PROMOCIO DE LA IGUALTAT EN L’ACCES | PROGRES 44, 95
DE L'ESTUDIANTAT.
RSUJI-2 TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT CAP AL TEIXIT 52-53, 59, 83
PRODUCTIU | SOCIAL.
RSUJI-3 PROMOCIO DEL MULTILINGUISME. 81
RSUJI-4 PROMOCIO DE LES TIC EN ELS PROCESSOS DE FORMACIO 10, 26, 36-37
| APRENENTATGE.
RSUJI-5 MOBILITAT DE PROFESSORAT | ESTUDIANTAT. 78-79
RSUJI-6 ORIENTACIO CAP A LA INNOVACIO | LA CREATIVITAT. 59, 92
RSUJI-7 PRACTIQUES EN EMPRESES | INSTITUCIONS. 46, 79
RSUJI-8 FORMACIO INTEGRAL, PROFESSIONAL | HUMANA, 19, 38, 46-47
DE LESTUDIANTAT.
RSUJI-9 PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA EN ACCIONS 96
DE VOLUNTARIAT SOCIAL.
RSUJI-10 IMPULS DE L’OCUPABILITAT | ESPERIT EMPRENEDOR. 46-47
RSUJI-11 DOCENCIA PERSONALITZADA | PROXIMA. 35, 37
RSUJI-12 DEFENSA DE LA LLENGUA | LA CULTURA PROPIES. 82,98
RSUJI-13 EXTENSIO DE LA CULTURA AL TERRITORI 98
| A TOTA LA SOCIETAT.
RSUJI-14 CAPTACIO DE FONS PER A R+D-+. 57
RSUJI-15 DIFUSIO | PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO CIENTIFICA 58, 61, 92
ENTRE LA SOCIETAT.
RSUJI-16 APOSTA PER LA CONSTRUCCIO EUROPEA. 55, 57
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ODS

ODS 1

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2019-2020

ODS 10

ODS 6

COBERTURA INTERNA

Proporcié de la comunitat universitaria que requereix ajudes i suport

per al desenvolupament de I'activitat universitaria: beques. pp. 23, 137, 144.

PETJADA HIDRICA

Consums indirectes derivats del consum de productes.

COBERTURA EXTERNA

Proporcié dels estudiants als quals se’ls ha concedit una ajuda econdmica
per a cursar els seus estudis en relacié amb la poblacié per davall del llindar
nacional de pobresa a la Comunitat Valenciana. p. 44.

SUBMINISTRAMENT PROPI
D’AIGUA

Percentatge de subministrament d’aigua per recursos propis. p. 112.

QUALITAT D’AIGUES
RESIDUALS

index de qualitat de les aiglies residuals. p. 112.

ESFORGC FINANCER

Percentatge que representa el pagament de matricules sobre la renda
per capita per comunitats autbnomes. p. 127.

OoDSs 7

Taxes de les proves d’accés a la universitat. p. 127.

PETJADA DE CARBONI

Petjada de carboni (abastos 1i2). p. 113.

ODSs 2

AUTONOMIA ENERGETICA

Percentatge de subministrament electric amb recursos propis i contractat
d’origen renovable. p. 112.

OoDs 3

ALIMENTACIO SOSTENIBLE

Percentatge de consum de productes de comerg just, cadenes etiques
de subministrament, productes ecologics, de proximitat i d’altres principis
de governanca ambiental i social.

INTENSITAT ENERGETICA

Consum per unitat de producte universitari per alumne/a titulat/ada. p. 112.

Consum per nombre d’articles-projectes-patents d’investigacio.

PRODUCCIO PROPIA

Percentatge de superficie dedicada a la produccié agroramadera ecologica
al campus universitari.

COMUNITAT UNIVERSITARIA Prevalenca de malalties i habits no saludables (consum de tabac, alcohol,
SALUDABLE drogues).
ODS 4

ODS 8

ACCIDENTALITAT Taxa d’accidents i incidents per capita del total de la comunitat universitaria.
Taxa d’accidents i incidents per capita del total del personal. p. 141.

OCUPABILITAT DELS TITULATS ' Percentatge d’ocupabilitat dels titulats i titulades per davall de la seua

| TITULADES categoria en diferents terminis temporals.

Percentatge de professionals emprats en treballs relacionats amb la seua
titulacio a un any de finalitzaci¢ dels estudis. pp. 29, 46, 137.

COBERTURA EN EDUCACIO
SUPERIOR

Proporcié de poblacié amb estudis superiors a la provincia de Castelld.

TEMPORALITAT INTERNA

Taxes de temporalitat del personal universitari PDI i PAS. p. 138.

COBERTURA INTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Cobertura interna de programes d’educacié per a la sostenibilitat.

COBERTURA EXTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Percentatge de poblacié no universitaria que participa en activitats obertes
d’educacié ambiental respecte a la poblacié de referencia.

OoDS 5

PRESENCIA DE LA DONA
EN LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

Piramide de genere. p. 68.

ODS 9
PRESENCIA EN RANQUINGS Mitjana dels 3 millors ranquings universitaris (0-100). pp. 12, 29, 143.
PRODUCCIO CIENTIFICA Articles en revistes cientifiques i tecniques (articles per capita)
amb aportacions a la consecuci6 de les metes dels ODS. pp. 21, 58.
PRODUCCIO TECNOLOGICA Sol-licituds de patents (per milié) amb aportacions a la consecucio
de les metes dels ODS. pp. 29, 139.
ODS 11

PATRONS DE MOBILITAT

Matriu de mobilitat.

LIDERATGE DE LA DONA EN
LA UNIVERSITAT

Lideratge en equips directius, prefectura de serveis i 0rgans universitaris.
Lideratge docent o d’investigacio. p. 28.

BRETXA SALARIAL DE
GENERE

Piramide salarial per categoria professional. p. 69.

BALANC ECOLOGIC

Capacitat del campus per a proveir béns i serveis autbnomament.

Relacié entre la provisié propia de serveis ecosistemics derivada
de la infraestructura verda del campus amb la demanda mesurada en termes
de petjada hidrica, de carboni o ecologica.

INTERIORITZACIO DE LA
POLITICA DE SOSTENIBILITAT

Grau d’avang en la politica de sostenibilitat ambiental en les diferents unitats
universitaries. pp. 90, 111.
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RECOLLIDA SELECTIVA

CONTRACTACIO SOSTENIBLE ercentatge de contractes amb criteris de sostenibilitat i grau de compliment
els criteris

VULNERABILITAT u d’afeccio i capacitat d’adaptacio als impactes del canvi climatic.
| RESILIENCIA

ndex de biodiversitat del campus. p. 11

ercentatge de superficie natu alitzada respecte al total
| 113

ercentatge de casos resolts respecte als reportats pel defensor universitari.

0s de personal amb un sol candidat de la propia

articipacié electoral i altres metriques (associacions, voluntariat) en relacié al
otal de la comunitat un a i els seus estaments. p. 144.

ombre de convenis amb administracions publiques, entitats socials,
rganitzacions, empreses de |'area de referencia de la Universitat, si pot ser,
n relacié amb el total d’entitats i organitzacions. pp. 22, 32, 60, 79, 86.

ressupost universitari dedicat a cooperacié al desenvolupament respecte al
otal i percentatge de personal que participa en accions de captacio de fons
lari ts f 93
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TAULA 1. DOCENCIA | ESTUDIANTAT

TAULES /1 2019-2020

DOCENCIA
Estudiantat de grau 11.349
Estudiantat de master 1.523
Estudiantat de doctorat 813
Estudiantat d’altres comunitats autonomes (%)

Grau 9.76%

Master 33.30%
Estudiantat per professorat de grau 10,67%
Preferencia de titulacio en grau 53.99%
Quallificacié del professorat (% doctorat) 60,71%
Pressupost per estudiant/a (€) 10.564 €
Credits practics reconeguts en grau i master 167
Nota de tall dels estudis de grau (mitjana) 8,76
Taxa de rendiment en grau 84,97%
Taxa d’abandonament dels estudis en grau 18,36%
Taxa d’abandonament dels estudis en master 10,23%
Taxa d’exit 92,73%
Taxa de graduacié normativa 50,94%
Taxa d’ocupabilitat (a 1 any)

Grau 71,15%

Master 84,54%
Cost taxes PAU: 78,2 €
% cost matricula sobre renda per capita anual

Grau experimentalitat 1 3.7%

Grau experimentalitat 4 5.7%
MOBILITAT
Estudiantat entrant europeu 225
Estudiantat entrant no europeu 124
Estudiantat ixent a Europa 246
Estudiantat ixent no a Europa 36
BEQUES | AJUDES
Beques concedides pel Ministeri d’Educacié 3.840

Beques concedides per la Generalitat Valenciana

Pendent de resoldre

ESTUDIS PROPIS | FORMACIO CONTINUADA

Ingressos de formacié continua (€)

1843.000 €
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ESTRUCTURA INVESTIGADORA

/1 2019-2020

TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

Contractes d’assessorament i assistencia técnica 696
Contractes d’investigacio i suport tecnologic 24

Altres activitats d’R+D contractades 136
Contractes i convenis de transferencia de coneixement 856
Financament per contractes d’assessorament i assisténcia tecnica 817.633,48 €
Financament per contractes d’investigacio i suport tecnologic 692.785 €

Financament per altres activitats d’R+D contractades

1.836.174,78 €

Financament per transferéncia de coneixement

3.346.593,26 €

Grups d’investigacio 179
Instituts d’investigacio 14
Contractes predoctorals 126
Contractes postdoctorals de personal investigador 63
Personal investigador contractat a carrec de projectes i contractes d’investigacio 147
Beques d’iniciacio a la investigacio 73
Sexennis obtinguts en la convocatoria dels cossos docents universitaris 170
Sexennis obtinguts en convocatoria per conveni 38

Sexennis ordinaris i per conveni

208 + 76 transferencia

Empreses i organismes que contracten R+D a la Universitat 286
Empreses i organismes internacionals que contracten R+D a la Universitat 23
Empreses i organismes estatals que contracten R+D a la Universitat 57
Empreses i organismes regionals que contracten R+D a la Universitat 206

Tesis amb menci6 de doctorat industrial 0

Estades de PDI en empreses amb finangament competitiu 11

Formacioé predoctoral en empreses amb finangament competitiu 5

Patents concedides 1

Patents amb empreses 0

Empreses de base tecnologica 5

Ingressos per llicéncies 0
PROMOCIO | CAPTACIO DE RECURSOS

Projectes d’investigacié competitius estatals 39
Projectes d’investigacié competitius internacionals 6

Projectes d’investigacié competitius autonomics 23
Projectes d’investigacié competitius estatals en vigor 82
Projectes d’investigacié competitius internacionals en vigor 15
Projectes d’investigacié competitius en vigor 120
Finangament captat en projectes competitius 7.347.699,54 €
Financament captat en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal 3.255.653 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius internacionals

2.902.971,66 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius autonomics

1.189.074,88 €

Financament en vigor en projectes competitius

14.889.928,8 €

Professorat funcionari i laboral permanent amb sexenni viu 78,76%
Professorat funcionari sense trams 3,31%
FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Programes de doctorat 21
Matricula en estudis de doctorat 825
Matricula d’estudiantat estranger en estudis de doctorat 13,57
Tesis doctorals 63
Tesis doctorals amb menci6 internacional 30
Accions de mobilitat del personal investigador finangades amb programes 72
competitius (inclos el Pla de promocio)

ACTIVITAT CIENTIFICA

Publicacions 961
Publicacions primer quartil (Q1) 12,5%
Publicacions altament citades 14,2%
Publicacions internacionals 50,35%
Publicacions en els ultims cinc anys 3.525
Publicacions primer quartil (Q1) en els Ultims cinc anys 53%
Publicacions altament citades en els ultims cinc anys 13,59%
Publicacions internacionals en els Ultims cinc anys 48,51%
Citacions totals en els Ultims cinc anys 34.59%
Mitjana de citacions per document 9,81%
Impacte normalitzat 1,4%
Mitjana d’impacte normalitzat 1,27%

Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal 7.111.676 €
Financament en vigor en projectes d’investigacio competitius internacionals 6.792.746,75 €
Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius autonomics 985.506,04 €
Projectes d’equipament i infraestructures 1

Financament per a equipament cientific 165.289 €
Projectes d’investigacié de I'ERC 2
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EMPRENEDORIA | INNOVACIO

/1 2019-2020

SALUT | SEGURETAT

ACCIDENTALITAT

Empreses derivades creades (spin-offs) 0
Financament captat per al funcionament del Parc en projectes competitius 99.713,12 €
Finangament captat al Parc per contractes i convenis 204.000 €
Empreses vinculades al Parc 26 fisiques
Projectes que finalitzen el Programa UJI Emprén OnSocial 18 virtuals
Projectes d’innovacio financats per I’Agéncia Valenciana de la Innovacio 7
Financament de I’Agéncia Valenciana de la Innovacio 1

79.622,25 €
PLA DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO
Projectes d’investigacio 62

Financament assignat en projectes d’investigacio

1.020.196,64 €

Accidents de treball amb baixa 2

Accidents de treball sense baixa 4

Mortalitat per accident laboral/malaltia professional 0
Percentatge d’accidents amb baixa medica sobre el total de la plantilla 0,83%
VIGILANCIA DE LA SALUT

Reconeixements preventius 22

Nombre de persones vacunades contra la grip 188

Nombre de consultes mediques assistencials 2.766
Nombre de reconeixements ginecologics 442
CAMPANYES DE PROMOCIO DE LA SALUT

CONCILIACIO

Escola d’Estiu (activitat suspesa)

IGUALTAT

Nombre de consultes d’orientacio o assessorament al Punt Violeta-Rainbow 13

Nombre d’hores d’activitats organitzades sobre igualtat de genere 268

Dones ponents en activitats organitzades sobre igualtat de genere (percentatge 92,54%
sobre el total d’activitats)

Ajudes i premis concedits en convocatories sobre igualtat de génere 3

Sexennis d’investigacié de dones 37,94%
Dones amb permisos de maternitat 2,22%
Dones en carrecs directius (nombre i percentatge)

Rectorat i Consell de Direccio 6 -50%
Direcci¢ de grups d’investigacio 73 - 38,22%
Direcci¢ d’instituts d’investigacio 3-21,42%
Direcci¢ de departaments 8-28,57%
Secretaria de departaments 17 -60,71%
Caps de servei 18 - 47,36%
Direcci¢ de graus 10-32,25%
Direccié de masters 23 - 46%

Accions de suport a la preparacié de propostes al Programa H2020 6
Accions de mobilitat 38
Recursos humans en R+D+l 22
Accions de suport als grups d’investigacio 27
Revistes cientifiques 10
DESCRIPCIO DEL PERSONAL

Nombre de PDI 1.545
Nombre de PAS 657
FORMACIO

Formacio PDI (percentatge d’assistents sobre el total de PDI) 31,03%
Formacio PAS (percentatge d’assistents sobre el total de PAS) 50,9%
Satisfaccié mitjana del PDI 4,65%
Satisfaccid mitjana del PAS 4,79%
MOBILITAT

Places de mobilitat atorgades a PAS i PDI 83
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INTERNACIONALITZACIO

/1 2019-2020

RANQUINGS

Posicionament en ranquings internacionals

ARWU-Xangai 601-700

Clarivate Highly Cited Researchers 3

THE University Impact Ranking 201-300

THE Young University Ranking 151-200
Center for World University Rankings (CWUR) 876

TERRITORI

Impacte en el territori

Practiques en empreses/institucions de la regid (% estudiantat sobre total) (*) 0,96

Convenis de cooperacié educativa amb empreses a través de la FUE-UJI 2.401

Publicacions regionals amb coautor de I'UJI 1,01%

Fons d’investigacio regionals 7.172.027 €

Contractes per a la formacié de personal investigador en empreses (doctorats 5

industrials)

Empreses en Espaitec 26 fisiques

18 virtuals

Nombre de socis Alumni-Sauiji 23.384

Participants en el Programa d’extensié universitaria (PEU) 916

PROMOCIO DEL VALENCIA

Formacio en valencia

Cursos adrecats a PDI, PAS i estudiantat 20

Acreditacié en valencia

Nombre de convocatories en proves CIACOVA

Docéncia en valencia

Credits impartits en valencia (nombre i % sobre total)

3.793,53-19,39%

Estudiantat internacional 3,08%
Mobilitat de I’estudiantat

Estudiantat entrant 349
Estudiantat ixent 282
Percentatge de professorat estranger 4,72%
Titulacions impartides en idioma estranger 9,59%
Grau 3,13%
Master 14,63%
Assignatures obligatories en llengua estrangera 11,66%
Grau 9,93%
Master 16,59%
Titulacions internacionals

Dobles titols i titols conjunts internacionals 11
Titulacions amb una acreditacio internacional 7
Formacio en llengles estrangeres

Nombre de cursos de llengles (presencials i en linia)

Nombre d’examens d’acreditacié en llenglies estrangeres 29
Nombre d’ajudes de matricula ofertes 7
Formacio en llenglies estrangeres (estudiantat) 52
Nombre d’estudiantat que fa formacié en llengles 500
Formaci6 i acreditacio en llengties (PDI)

Nombre de PDI participant en cursos i proves d’acreditacio 53
Nombre d’aprovats 45
Formacio i acreditacio en llengles (PAS)

Nombre de PAS participant en cursos i proves d’acreditacio a7
Nombre d’aprovats 21
Finangament obtingut d’institucions internacionals per a docencia i ocupabilitat 201.478,90 €
Xarxes i associacions internacionals en que participa I’'UJI 5
Nombre d’ambaixadors i ambaixadores internacionals 12
Nombre d’alumni-SAUJI internacional 652
Participacio en fires d’educacioé superior universitaria 5
Activitats d’acollida d’estudiantat i personal estranger 40

Graus 3.304,76-21,12%
Masters 488,77-12,46%
MODEL CULTURAL
Projectes expositius 5
Projectes culturals 0,71%
Fons captats per a cultura 467.174 €
PATROCINI | MECENATGE
Convenis signats de patrocini i mecenatge 44

Aportacions per patrocini i mecenatge

2.600.536,59 €

Catedres i aules d’empresa

24

(*) Curs académic 2017-2018
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Projectes sobre els quals ha informat la Comissié Deontologica 64
Projectes sobre els quals ha informat el Comité Etic de Benestar Animal 20
Publicacions en accés obert 39%
Grups d’investigacio liderats per dones 38%
Organitzacio de jornades i congressos 12
Projectes de ciencia ciutadana 1

Accions de difusid de coneixement 7
Financament per difusi¢ de coneixement 128.500 €

BEQUES | AJUDES INCLUSIVES

Ajudes socials per a grau i master. Pla propi de beques

Pendent de resoldre

Ajudes de foment de I’'associacionisme 15
COOPERACIO
Nombre de projectes de cooperacio per al desenvolupament 14
Nombre d’activitats de col-laboracié amb I'entorn 7
Cooperacio amb el teixit empresarial
Nombre d’activitats organitzades per a la transferéncia tecnologica entre I'UJl i el | 54
sector empresarial
Financament captat en contractes de I'article 83 (milers €) 1.862.167 €
Nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses 31
Nombre de projectes de cooperacio al desenvolupament 14
Fons captats en convocatories competitives per al finangament de projectes de 0
cooperacio
Ajuda oficial al desenvolupament reportada per I'UJI 114.155.44 €
Aportacio del 0,7% per a accions de solidaritat i cooperacio 18.236.05 €
Cursos per a formacié en ODS 7
UNIVERSITAT PER A MAJORS
Nombre de cursos de formacio 15

Nombre d’assistents a la Universitat d’Estiu

Activitat suspesa

Nombre i percentatge de consultes ateses 9 -100%

Nombre de reunions 2

OFERTA ESPORTIVA

Practica de 'activitat fisica i esportiva

Nombre d’usuaris i usuaries 6.069

Percentatge per col-lectius
Percentatge de PAS 3,44%
Percentatge de PDI 5.14%
Percentatge d’estudiantat 63.67%
Percentatge de familiars de primer grau 2,52%
Percentatge de personal d’entitats vinculades 0,48%
Percentatge de personal d’empreses vinculades 1,27%
Percentatge de SAUJI 9,92%
Percentatge d’altres vincles 13,56%

Percentatge de dones inscrites al Servei d’Esports 56%

Percentatge d’homes inscrits al Servei d’Esports 44%

ACCESSOS A LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

Nombre d’accessos 148.866

Percentatge per zones
Percentatge d’accessos a la zona de raquetes 9,97%
Percentatge d’accessos a la zona del pavelld esportiu 35,29%
Percentatge d’accessos a la zona de la piscina 35,65%
Percentatge d’accessos a la zona a Iaire lliure 19,09%

ESPORTISTES D’ELIT

Nombre d’esportistes 72
Percentatge de dones 47%
Percentatge d’homes 53%

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Nombre d’estudiantat UJI amb necessitats educatives que ha rebut atencié 419

VOLUNTARIAT

Participants en accions de voluntariat 76
Activitats de voluntariat 7
Cursos o tallers de voluntariat 12
Accions i campanyes de sensibilitzaci¢ al campus 9
Convenis UJl-altres entitats per a accions de voluntariat 31
Financament per a programes de voluntariat internacional propi 4.452 €
Nombre de participants en el Voluntariat LingUistic 6
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UNIVERSITAT SALUDABLE

Participacié en organs representatius

Formacioé de persones

% d’assisténcia PDI

Claustre: 88,76%
C. Govern: 81,82%

Nombre de cursos impartits sobre habits saludables

% d’assistencia PAS

Claustre: 93,75%
C. Govern: 87,27%

% d’assisténcia estudiantat

Claustre: 0%
C. Govern: 18,18%

Nombre d’eleccions celebrades

23

Nombre de convocatories

Nombre de convocatories del Claustre

Nombre de convocatories del Consell de Govern

11

Nombre de cursos impartits sobre benestar emocional 2
Nombre de cursos impartits sobre seguretat i prevencio 7
Percentatge de persones assistents als cursos en relacié a la plantilla 0,52%
Gestid energetica
Electricitat, gas i aigua
Consum anual per alumnat 164,42 €
Consum:
Electricitat (kWh/m?) 80,77
Gas (kWh/alumne) 1.426,37
Aigua (m®) 54.957
Energies renovables
% energies renovables 76,70%
% produccio d’energia renovable propia 1,79%

Emissions CO? per climatitzacié (tones/any)

935,30-13.275

Gesti6 de residus (kg/usuari)

Nombre de convocatories del Consell Social 6
TRANSPARENCIA
Sol-licituds d’accés a la informacio
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 8
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (mitjana de dies) 18,6
Atencio a reclamacions
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 286
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (en menys de 7 dies) 95,55 %

MAGNITUDS ECONOMIQUES PRINCIPALS

Pressupost 2020

112.280.000 €

Liquidacio d’ingressos 2019

116.189.117,3 €

Liquidacio de despeses 2019

117.653.640,65 €

Inversid material 2020

5.766.000 €

Paper i cartd 0,425
Toner 0,010
Residus quimics perillosos 2,117
Envasos lleugers 0,621
Piles 0,017
Residus electrics i electronics 0,183
Paper interior 1,250
Tubs fluorescents 0,020
Vidre 0,032
Pla de mobilitat, sostenibilitat i accessibilitat

Nombre d’aparcaments de bicicletes 447
Nombre de places del servei public de bicicletes 87
Nombre de places de vehicles electrics 10
Nombre de places de cotxes compartits 17
Nombre d’aparcaments de patinets 84
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