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 BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

XII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 

UNIVERSITAT JAUME I A L’EXCEL·LÈNCIA 

DOCENT UNIVERSITÀRIA 2020 

 

 

1. Objecte 

1.1 La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la qualitat de l’ensenyament universitari. 

2. Requisits per a participar i persones destinatàries 

2.1 El premi va dirigit a professores i professors universitaris, qualsevol que siga la seua categoria i 

amb una antiguitat d’almenys cinc cursos d’activitat docent universitària que mantinguen, en el 

moment de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana  (DOGV), una relació 

amb la Universitat Jaume I, siga funcionarial o laboral. 

2.2 El professorat participa en aquest premi sense necessitat de presentar-hi cap candidatura. A la 

vista dels resultats obtinguts, d’acord amb els criteris establits en aquestes bases, es contactarà amb 

les persones proposades per al premi. Cadascuna d’elles haurà d’acceptar-lo o renunciar a aquest, 

amb anterioritat a la resolució definitiva. 

3. Criteris d’adjudicació del premi i barem 

3.1 S’atorgaran els premis al professorat que haja obtingut la major puntuació en el curs 2019/2020, 

en el model Docentia, en cadascun dels quatre centres especificats en la base 5, que complisquen els 

següents requisits: 

- Que en el curs acadèmic 2019/2020 haja impartit un mínim de tres crèdits en titulacions de 

grau en assignatures diferents de Treball de Final de Grau i tutorització d’Estades en 

Pràctiques. 

- Que haja obtingut, en el curs 2019/2020, la categoria de referent en l’avaluació de l’activitat 

docent. 

- Que, en el curs 2019/2020, tinga un mínim de 35 punts en la suma dels indicadors 

I_ENC_PLAN, I_ENC_APT, I_ENC_DES i I_ENC_SAT del programa Docentia.  

- Que haja obtingut, almenys en tres cursos, la categoria d’excel·lent en l’avaluació dels anys 

acadèmics 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017 i 2015/2016. 

- Que no haja obtingut aquest mateix premi en les deu edicions anteriors d’aquest. 

 

En cas d’empat es concedirà el premi a aquella persona la puntuació de la qual procedisca 

d’un major nombre d’enquestes. 
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4. Jurat 

4.1 El jurat estarà format per: 

- El president del Consell Social. 

- La rectora de la Universitat Jaume I. 

- Una persona en representació de la conselleria competent en matèria d’universitats. 

- Els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I. 

- El vicerector competent en matèria de professorat. 

- Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del 

president. 

4.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social. 

4.3 El jurat podrà demanar assessorament, sol·licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció i 

mantindre entrevistes amb els candidats i candidates. 

4.4 El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el premi 

quede desert. 

 

5. Premi 

5.1 Es convoquen quatre premis corresponents al curs acadèmic 2019/2020, un per a cada un dels 

centres de la Universitat Jaume I: Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals, Facultat de 

Ciències de la Salut, Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques i Facultat de Ciències Humanes i 

Socials. 

5.2 L’import global destinat a la concessió d’aquests premis és de 8.000 euros íntegres, amb càrrec a 

la partida pressupostària: centre gestor CONSE/N1, programa 422-A, projecte 16G001/01, aplicació 

4711 i línia de finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit 

adequat i suficient, segons certificat de retenció de crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient.  

5.3 Cadascun dels quatre premis es dota amb 2.000 euros íntegres i diploma de reconeixement. 

5.4 La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents. 

 

6. Resolució 

6.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.  

6.2 La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini 

d’admissió de candidatures dels altres dos premis que el Consell Social atorga juntament amb aquest.  

6.3 El jurat formularà la proposta de resolució, que contindrà la relació de professors i professores 

per als quals es proposa el premi i la quantia que han de percebre. 

6.4 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, 

perquè adopte el corresponent acord.  
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6.5 L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la 

Universitat Jaume I (TAO-UJI). 

6.6 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades. 

 

7. Recursos 

7.1 Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat 
amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es pot interposar un dels 
següents recursos: 

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini d’un 
mes comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució. 
La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspèn 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. 
Transcorregut un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest 
haja sigut resolt i notificat, s’entén que ha sigut desestimat i es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos 
comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta. 

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló en 
el termini de dos mesos comptadors des del dia de la publicació. 
 

En cas que s’opte pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós 

administratiu fins que aquest siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci 

administratiu. 

https://www.uji.es/organs/ocag/csocial/
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

