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PROTOCOL QUE S’HA DE SEGUIR EN CAS QUE UN TREBALLADOR O
TREBALLADORA DE L°UJI O ENTITATS ASSOCIADES SIGA POSITIU PER
CORONAVIRUS O MANIFESTE LA SIMPTOMATOLOGIA.

En cas que algun treballador o treballadora de 1’UJI siga positiu per coronavirus o tinga la
simptomatologia i haja sigut considerat possible cas de contacte pels serveis sanitaris, haura de:
1. Seguir les recomanacions dels serveis sanitaris.

2. Comunicar-hol al més prompte possible a la persona responsable del seu servei/departament i a
I’adreca coronavirus@uji.es indicant quan ha estat per tltima vegada al campus i, si pot ser, els
llocs en els quals ha estat, i el personal de I’UJI amb el qual ha estat en contacte.

3. Depenent de la data de la seua ultima estada al campus, des de VCVS:

a. Es donara ordre a I’empresa de seguretat de precintar immediatament les dependéncies
utilitzades que es consideren de risc. Si a I’hora de fer aquest precinte hi ha persones en
les dependéncies, la persona de seguretat els indicara el fet perqué tornen a les seues
cases i inicien el corresponent periode d’aillament, i les identificara i informara per
correu a coronavirus@uiji.es.

b. Es tramitara el corresponent comunicat de treball a I’empresa de neteja perqué procedisca
a la desinfeccio d’aquestes dependéncies.

c. Es tramitara el corresponent comunicat de treball a I’OTOP perqué realitze les
corresponents actuacions de desinfeccio en el sistema de climatitzacio en cas que es
considere necessari.

d. Fins que no es completen els dos passos anteriors, no podran tornar-se a utilitzar aquestes
dependeéncies.

4. El llistat de totes les persones de I’UJI implicades sera remés a la Gerencia que:

a. Donara avis per correu electronic a totes les persones de 1’UJI involucrades perqué
inicien el periode d’aillament.

b. En cas que alguna de les persones involucrades siga d’una empresa externa es
comunicara a aquesta empresa.

c. Escomunicara als responsables de servei perque, en el seu cas, es tinga en compte amb
vista a la possible reorganitzacio del treball en el servei.
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