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Expedient: EG/05/20

“Encarrec de la Universitat Jaume | a la Fundacio
Isonomia de la Universitat Jaume | de Castell6 per a
I’execucid d’accions del II Pla d’Igualtat de la UJI ’any
2020~

Vista la proposta del Vicerectorat de Promocio Linguistica i Igualtat i

Resultant que es proposa encarregar a la Fundaci6 Isonomia de la Universitat Jaume I I’execuci6 d’
accions del II Pla d’Igualtat de la UJI I’any 2020.

Resultant que s’adjunta a la proposta memoria técnica i memaoria economica.

Resultant que el Consell de Direccid de la Universitat en la sessié nim. 7/2020, de 25 de febrer de 2020,
ha dictaminat favorablement I’encarrec.

Resultant que hi ha crédit adequat i suficient, segons retencié de crédit de data 26 de febrero de 2020.
Resultant que s’han emés informes juridic i fiscal.

Considerant que en la documentaci6 indicada es justifica el compliment dels requisits i condicions
establits en la normativa aplicable per a I’aprovaci6 de I’encarrec proposat. Normativa:

Article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, que regula els
encarrecs a mitjans propis personificats, que no tenen la consideraci6 de contracte.

Reglament Marc Regulador del Régim Juridic Comu de les Fundacions de la Universitat Jaume | de
Castelld, aprovat en la sessié nimero 7 del Consell de Govern del dia 21 de juliol de 2016
(RMRIJFUJI d’ara en avant) i procediment per a la tramitacié de les encomanes aprovat per Secretaria
General en desplegament de I’article 5.3 del RMRJFUJL

Vista la proposta del gerent i de conformitat amb aquesta

RESOLC:

Aprovar I’encarrec a mitja propi personificat en els termes que s’indiquen a continuacio i la despesa
segons el detall seguent:

Total Import

Anualitat . Centre ges. | Programa | Subcon. Projecte Linia RC
IVA exempt pressupostari

2020 11.910,00 11910,00 | VPLI/R9 422-A 2258 00000/00 00000 3542
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Termes de I’encarrec a mitja propi personificat:

1. Entitat que realitza ’encarrec com a mitja propi

L’entitat que rebra 1’encarrec com a mitja propi és la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume I, (d’ara
en avant FIUJI), NIF G 12576112 amb seu en 1’av. Vicent Sos Baynat, s/n, 12071 Castellé de la Plana,
amb el nimero de Registre de Fundacions del Ministeri d’Educaci6 1.165.

La Fundacid compleix totalment els requisits que estableix la legislacio, jurisprudéncia i doctrina sobre
contractacio publica: article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (d’ara
en avant LCSP), per la qual es traslladen a I’ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, (d’ara en avant Directiva
2014/24/UE):

a) La Fundaci6 Isonomia és una entitat que té la condicié de mitja propi i servei técnic de la Universitat
Jaume I (d’ara en avant UJI), els requisits de la qual son:

- L*UJI exerceix sobre 1’entitat un control analeg al qual exerceix sobre els seus propis serveis, ja que
exerceix una influencia decisiva sobre objectius estratégics i decisions significatives.

- Més del 80 % de les activitats de la Fundacio es duen a terme en 1’exercici de les comeses que li han
sigut confiades per I’UJI.

- No hi ha participaci6 de capital privat.
- La condici6 de mitja propi figura reconeguda expressament en els seus Estatuts en els quals s’indica,
aixi mateix, que li podran encarregar a I’entitat ’execucio de qualsevol prestacio relacionada amb el
seu objecte social referit en I’article 6 dels mencionats Estatuts.
b) L’objecte d’aquest encarrec com a mitja propi és totalment concordant amb 1’objecte social de 1’entitat.
¢) La Fundaci6 disposa de mitjans propis per a dur a terme les prestacions encarregades.
2. Objecte de I’encarrec i justificacid
2.1. Descripci6 de 1’objecte:
L’encarrec es realitza amb 1’objecte d’executar accions del II Pla d’Igualtat de la UJI el 2020.

2.2. Necessitats que s’han de satisfer i justificacio de I’encarrec:

A través d’aquest encarrec de gestié a un mitja propi, es pretén satisfer la necessitat de dissenyar,
planificar, executar i avaluar diverses accions del II Pla d’Igualtat de la UJI I’any 2020 amb 1’objecte de:

- Formar 1’alumnat de I’UJI en materia d’igualtat i génere i prevencio6 de la violéncia de genere.

- Sensibilitzar la comunitat universitaria en matéria d’igualtat i génere i prevencio de les
violencies cap a les dones.
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- Coneixer i visibilitzar les xifres i la situacié de I’UJI en materia d’igualtat i elaborar materials
que informen, d’una manera senzilla i clara, sobre diferents indicadors de referéncia.

En la memoria técnica (annex 1) es detalla la justificacio de ’encarrec, aixi com les actuacions que s’han
de realitzar i que configuren el programa indicat.

3. Terminis i prorrogues
3.1. Termini d’execucio6: 2020

3.2. Prorroga: s’estableix la possibilitat de prorrogar I’encarrec per un periode de dos anys, si aixi ho
determina I"UJI.

3.3. L’UJT pot resoldre I’encarrec en qualsevol moment i de forma unilateral per:

a) Incompliment d’algunes de les obligacions o activitats encarregades.
b) Impossibilitat de realitzacié de 1’activitat encarregada.
¢) Motius justificats d’interés public.

4. Pressupost, memoria econdmica i pagaments

4.1. Pressupost de 1’encarrec:

Els treballs encarregats a la Fundacié Isonomia consistiran en 1’execucié de les seglients activitats:

INVESTIGACIO—TRANSFERENCIA .
1. IV Congrés INVESTIGACIO | GENERE A LA UNIVERSITAT JAUME I: preparacid,
organitzacio del Congrés, publicacio actes i Premi Investigacio i Génere a 1’UJI

FORMACIO PER A L’ESTUDIANTAT DE L’UJI en matéria de génere i igualtat efectiva entre dones i
homes Convalidable per credits de Iliure configuracio ECTS-UJI.

2. Curs per linia: COMUNICACIO INCLUSIVA (40 hores ECTS: 2)

3. Curs per linia: ’VIOLENCIES CAP A LES DONES. TIPOLOGIES, ESTRATEGIES
D’INTERVENCIO PER A LA SEUA PREVENCIO (40 hores ECTS: 2)

4. Curs: PROTOCOL per a la deteccio, prevencio i actuacio en els suposits d’assetjament laboral,
sexual i per ra6 de sexe (10 hores ECTS: 0,5)

INFORMACIO, SENSIBILITZACIO I VISIBILITZACIO del coneixement en matéria de génere i
igualtat efectiva entre dones i homes

Coneixer i visibilitzar les xifres, la situacié i informacié de I'UJI, en matéria d'igualtat de la
Universitat Jaume |, i elaborar materials que informen d'una manera senzilla i clara.

5. lgualtat en Xifres. Alumnat Curs 19/20
6. Protocol assetjament. Edicid, revisio i divulgacio

Les tasques encarregades i el pressupost es detallen en la memoria técnica (annex 1) i en la memoria
economica (annex Il), respectivament.
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El cost total de I’encarrec, segons les activitats indicades, ascendeix a 11.910 €:
COST ALTRES PREU
ENCARREC 2020 Preu | Unitats TOTAL FONTS ENCARREC
1. IV Congrés INVESTIGACIO | GENERE A LA UNIVERSITAT 5.420 . 5.420
JAUME |
Preu/hora personal: accions preparatories i divulgatives, organitzacio,
preparacid edicio publicacid, materials... 32 66,25 2.120
Conferéncies, viatges, allotjament, premis, impressions, maquetacio - revisions 3.300
2. Curs per linia COMUNICACIO INCLUSIVA 1.800 600 1.200
Preu/hora personal: Docéncia, coordinacid, organitzacié, seguiment, gestio
aula virtual 32 56,25 1.800
Estimacio recursos addicionals: inscripcié parcial alumnat 600
3. Curs per linia VIOLECIES CAP A LES DONES
- 1.800 600 1.200
Preu/hora personal: Docéncia, coordinacid, organitzacié, seguiment, gestio
aula virtual 32 56,25 1.800
Estimacio recursos addicionals: inscripcié parcial alumnat 600
4. Curs PROTOCOL per a la deteccid, prevencio i actuacié en 1330 1.330
els suposits d’assetjament laboral, sexual i per raé de sexe .
Preu/hora personal: Coordinaci6, organitzacio, matricula, tutoritzacié treballs, 3 18,44 590
gestio, materials alumnat !
Conferéncies (2), docéncia, tallers 740
5. lgualtat en xifres a I'UJI: alumnat 19/20 960 - 960
Preu/hora personal: analisi, conclusions, edicié materials. 32 30 960
. Pr | jament. Edicid, revisio i divulgacié
6 otocol assetjament. Edicio, revisio i divulgacio 1800 ) 1.800
Preu/hora personal: accions preparatories, revisions 32 18,75 600
Maquetacio i impressio 1.200
TOTAL 13.110 1.200 11.910

Amb la modificaci6 de I’article 7.8 de la Llei de ’'IVA queden no subjectes a I’'ITVA els serveis prestats en
virtut d’encarrecs de gestio pels ens, organismes i entitats del sector pablic que ostenten la condici6 de
mitja propi instrumental i servei técnic de I’ Administracié Publica que realitza 1’encarrec a mitja propi i
dels poders adjudicadors dependents de la mateixa.

4.2. Memoria econdmica:

En la memoria economica (annex I1) es descriu detalladament la valoracié economica de les actuacions
que s’han derealitzar, tenint en compte els costs reals de les prestacions descrites en la memoria técnica
(annex 1), aixi com la quantia final que la Universitat ha d’abonar a la FIUJI per a sufragar els costs de les
actuacions efectivament realitzades.

4.3. Pagaments:

La Universitat Jaume | pagara, prévia presentacio de factura, la quantitat consignada contra entrega de
treball. A aquest efecte, la Fundacio ha de facturar a I’UJI els imports assenyalats; aquestes operacions
estan exemptes d’IVA.
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Abans de la finalitzaci6 de la vigéncia d’aquest encarrec de gestié la Fundacié Isonomia ha de presentar a
la Universitat una memoria justificativa que ha de contenir els documents segiients:

a. Detall de les activitats realitzades respecte a la finalitat d’aquest encarrec.
b. L’avaluacid i comparacid dels objectius en 1’activitat objecte d’encarrec.
C. S’han d’aportar abans del pagament, els certificats vigents acreditatius que la Fundaci6 esta al

corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social.

No obstant aixo, allo que s’estableix els apartats anteriors, en casos justificats es pot ampliar el termini de
justificacio al qual es refereix el termini anterior, d’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

5. Memoria técnica

En la memoria técnica (annex I) es detallen les actuacions que s’han de realitzar en cada activitat o area
de suport a la gestié, obligacions i compromisos de les entitats, responsables de la coordinacié i control
de les actuacions, etc.

6. Tractament de dades de caracter personal

La Fundacid, en la seua condicié de mitja propi de I’ UJI, té la consideracio d’encarregada del tractament
de les dades de caracter personal que necessite utilitzar en el desenvolupament de les actuacions
encarregades.

La comunicaci6 de dades de caracter personal que es puguen transmetre entre 1’UJI i la Fundacio i el seu
tractament es regira per la normativa vigent:

a) Disposicio addicional 25 sobre protecci6 de dades de caracter personal de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

b) Articles 28 i 29 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio6 de

dades).

La Fundacid ha de facilitar la tramitacié i signatura del contracte per a I’accés a les dades per compte de
I’encarregat a qui es refereixen les normes mencionades, aixi com I’accés de la persona que designe la
Universitat a la informaci6 vinculada a aquest encarrec de gestié. El contracte, que ha de figurar per
escrit, fins i tot en format electronic, ha d’establir I’objecte, la durada, la naturalesa i la finalitat del
tractament, aixi com el tipus de dades personals i categories d’interessats i les obligacions i els drets de la
persona responsable.

Per a la subcontractacié de serveis que comporten tractaments de dades personals, o del propi tractament,
es requereix autoritzacio expressa de 1’UJI. La persona o entitat encarregada ha d’informar la persona o
entitat responsable de qualsevol canvi previst en la incorporaci6 o la substitucié altres encarregats i donar
a I’UJI I’oportunitat d’oposar-se a aquests canvis.
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Cadascuna de les dues entitats es comprometen a respectar la confidencialitat de les dades personals i a no
difondre, davall cap aspecte, les informacions pertanyents a 1’altra entitat a les quals hagen pogut tenir
accés en el desenvolupament d’aquest encarrec, sempre que aquestes informacions no siguen de domini
public.

7. Regim juridic

En tot alld no previst en I’encarrec de gestio, aquest es regira per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public per la qual es traslladen a I’ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i supletoriament per
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, per la Llei 50/2002, de 26 de desembre,
de fundacions, per la Llei 8/1998, de 9 de desembre, de fundacions de la Comunitat Valenciana, pel
Decret 68/2011 que aprova el Reglament de Fundacions la Comunitat Valenciana i per la Llei 49/2002, de
23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge i
per I’Ordenament juridic privat, excepte en les matéries en les quals siga aplicable la Normativa
pressupostaria comptable i de control economic i financer.

8. Responsable de I’encarrec

El vicerectorat del qual depenen les actuacions encarregades és el Vicerectorat de Promocio Linguistica i
Igualtat de la Universitat Jaume I, les atribucions del qual s6n, fonamentalment, la coordinacié entre les
distintes instancies, I’adopcié de decisions i dictar les instruccions necessaries per a assegurar la correcta
execucio6 de I’encarrec.

La persona de la Universitat responsable de I’encarrec, i les atribucions de les quals, entre altres, son la
supervisio6 dels objectius técnics i pressupostaris, i que és aixi mateix la interlocutora entre la Universitat i
la Fundaci6 i enfront de tercers és Mercedes Alcafiiz Moscardo, directora de la Unitat d’Igualtat.

La rectora

Eva Alcén Soler

Castelldn de la Plana, 2 de marg de 2020
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ANNEX |
MEMORIA TECNICA
1. Objecte

1.1. Aquesta memoria té per objecte la proposta d’encarrec de la Universitat Jaume I (UJI o Universitat) a
la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume | (Fundacio), per a la realitzacio d’accions del II Pla
d’Igualtat de I’UJI a 2020.

Els treballs encarregats a la Fundaci6 Isonomia consistiran en ’execucid de les segiients activitats:

INVESTIGACIO-TRANSFERENCIA
IV Congrés INVESTIGACIO | GENERE A LA UNIVERSITAT JAUME I: preparacio,
organitzacio del Congrés, publicacié actes i Premi Investigacio i Genere a I’UJI

FORMACIO PER A L’ESTUDIANTAT DE L’UJI en matéria de génere i igualtat efectiva entre dones i
homes Convalidable per crédits de lliure configuracié ECTS-UJI.

Curs per linia: COMUNICACIO INCLUSIVA (40 hores ECTS: 2)

Curs per liniaz VIOLENCIES CAP A LES DONES. TIPOLOGIES, ESTRATEGIES
D’INTERVENCIO PER A LA SEUA PREVENCIO (40 hores ECTS: 2)

Curs: PROTOCOL per a la deteccid, prevencio i actuacio en els suposits d’assetjament laboral,
sexual i per ra6 de sexe (10 hores ECTS: 0,5)

INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | VISIBIILITZACIO del coneixement en matéria de génere i
igualtat efectiva entre dones i homes

Coneixer i visibilitzar les xifres, la situacio i informacié de I'UJI, en matéria d'igualtat de la
Universitat Jaume |, i elaborar materials que informen d'una manera senzilla i clara.

Igualtat en Xifres. Alumnat Curs 19/20
Protocol assetjament. Edicid, revisio i divulgacio

1.2. L’encarrec a mitja propi no suposa cessio de titularitat de la competéncia ni dels elements substantius
del seu exercici, i és responsabilitat de 1’UJI dictar els actes o resolucions de caracter juridic que donen
suport o en els quals s’integre 1’activitat material concreta objecte d’encarrec.

2. Destinatari de I’encarrec
2.1. El destinatari de I’encarrec és la Fundacié Isonomia.

2.2. La Fundacid té la consideracié de fundacio del sector piblic de 1’UJI, d’acord amb els articles 33 de
la Llei 8/1998, de 9 de desembre, de fundacions de la Comunitat Valenciana, i 128 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, perque té els requisits segients:

a) Esta constituida de forma inicial, amb una aportacié majoritaria, directa o indirecta, de I’'UJI, o
ha rebut aquesta aportacié amb posterioritat a la seua constitucio.
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b) EIl seu patrimoni esta integrat en més d’un 50 per cent per béns o drets aportats o cedits per
I’UJL

¢) La majoria de drets de vot en el seu Patronat corresponen a representants de 1"UJI.

2.3. Amés la Fundaci6 té caracter de mitja propi de 1’UJI rad per la qual compleix els requisits de 1article
5 del Reglament marc regulador del régim juridic comu de les Fundacions de 1’UJI aprovat pel Consell de
Govern el dia 21 de juliol de 2016 per poder rebre un encarrec a mitja propi:

e Tenir la condicié de mitja propi i servei técnic.

e Realitzar la part essencial de la seua activitat per a I’'UJL.

e Exercir I’UJI, en la seua activitat, un control analeg a aquell que té sobre els seus propis serveis.
3. Justificacio

3.1. Segons s’estableix en el seus Estatuts, la Fundaci6 és mitja propi de la Universitat Jaume 1 i, per tant,
té la capacitat de cooperar en el compliment de les finalitats de la Universitat, especialment en la gesti6 i
desenvolupament d’actuacions dirigides a la formaci6, ’orientacid, la sensibilitzacio, 1’estudi i la
transferéncia de coneixement, especialment, en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes i prevencid
de la violéncia de génere, amb la potenciacio, al mateix temps, de la relacio de la universitat i la societat.

Els nous serveis fruit dels canvis de I’entorn requereixen solucions coherents amb els nous reptes que es
plantegen en la multiplicitat de camps d’actuacio, la qual cosa ha convertit el concepte de transversalitat
en una necessitat i una oportunitat per a transformar la gesti6 publica. La vinculacié important de la gestio
transversal amb la coordinacio, la cooperacio i la millora de la comunicacid, faciliten que les metes i
objectius compartits per la totalitat de 1’organitzacio, es puguen aconseguir amb els resultats desitjats.

La Fundacio du a terme les seues actuacions de suport a 1’'UJI com una unitat transversal de gestio que li
configura una trajectoria consolidada, capacitat i especialitzacié demostrada per a la planificacio,
organitzacio i desenvolupament d’aquest tipus d’actuacions. Es una entitat que, per la seua constitucio i
linies d’actuacid, propicia els enfocaments transversals, en termes d’opcid organitzativa orientada a
atendre noves demandes que no afecten a un sol sector siné al conjunt de 1’organitzacié i, per tant,
necessiten actuacions integrals que aprofiten sinergies, que optimitzen els recursos existents i que donen
major qualitat al resultat.

Segons consideracions juridiques de senténcia del Tribunal Superior de Justicia de les Comunitats
Europees: “Una autoritat publica, sent una entitat adjudicadora, té la possibilitat de realitzar les tasques
d’interés public que li corresponen amb els seus propis mitjans administratius, técnics i de qualsevol altre
tipus, sense veure’s obligada a recérrer a entitats externes i alienes als seus serveis. En aquest cas no pot
existir un contracte a titol oneros celebrat amb una entitat juridicament diferent de I’entitat adjudicadora”.

La Fundaci6 disposa dels mitjans personals i recursos materials adequats per al desenvolupament de les
actuacions de gestio que se li encarreguen, aixi com ’experiéncia necessaria per a dur-les a terme, atesa la
seua versatilitat, flexibilitat i la transversalitat dels seus serveis, que li confereixen una trajectoria eficag i
eficient per a afrontar les actuacions de suport a les activitats que desenvolupa 1’UJI, de les quals son
beneficiaries la comunitat universitaria, les organitzacions, les empreses i la societat en el seu conjunt.

Les activitats encarregades a la Fundaci6 sén totalment coincidents amb les finalitats fundacionals de
I’entitat, segons s’indica en els seus Estatuts. L’entitat és totalment apta per a executar les prestacions
encarregades, atés que per al seu desenvolupament disposa de mitjans propis per a la realitzaci6 de la
major part de la seua activitat, la qual cosa justifica plenament I’autoprovisié institucional com a gestié
directa més efectiva dels serveis encarregats.

En aquest sentit, s’ha d’indicar que ja en exercicis anteriors la Fundacio ha estat realitzant activitats ara
encarregades, a 1’empara del conveni marc subscrit per ambdues institucions, a través de les
corresponents encarrecs de gestié que es conferien mitjancant convenis especifics, instruments que fins
ara han sigut el mecanisme habitual, legalment establert, per a transferir encarrecs de gestié o encarrecs
d’execucio, d’una entitat matriu a una altra entitat que tinguera la condici6é de mitja propi i servei técnic
d’aquella de la qual depén. Conseqiientment, la Fundacio ha demostrat, durant aquest temps, que té
I’experiéncia i els coneixements suficients per a dur a terme les actuacions encarregades.
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3.2. Per tot I’exposat anteriorment, els encarrecs de gestié i ’execucié d’aquests per la Fundacio, es
justifiquen plenament, sobre la base dels extrems segients:

1) L’entitat compleix la totalitat dels requisits establerts per les diferents normes de contractacio
publica per a tenir la condicid de mitja propi i servei técnic de la Universitat Jaume 1.

2) En conseqliéncia, pot rebre de la Universitat Jaume | encarrecs a mitjans propis, regulats en els
articles 32 i 33 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es

transposen a l’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

3) L’objecte de I’encarrec que es pretén conferir a la Fundaci6 Isonomia és totalment concordant amb
el seu objecte social i finalitats institucionals, consistents a donar suport a la comunitat universitaria i
a la societat en el seu conjunt, aixi com fomentar la qualitat i I’excel-1éncia en la gestid universitaria,
amb la potenciacid de les relacions amb 1’entorn socioeconomic.

4) Per parametres de qualitat i economia en la gestid: efectivitat (eficacia i eficiencia) i experiéncia
demostrada al llarg d’una década de desenvolupament d’aquest tipus d’actuacions, amb la maxima
valoracid dels procediments i resultats aconseguits.

5) Especialitzacio, optimitzacid i plena disponibilitat dels recursos de I’entitat mitjan¢ant una gestid
transversal, opcié organitzativa orientada a introduir objectius compartits pel conjunt de
I’organitzacio.

6) Realitzacido de la gran majoria de les prestacions amb mitjans propis de I’entitat, la qual cosa
justifica 1’autoprovisié administrativa institucional, com a gestié directa més efectiva dels serveis
encarregats.

7) La Fundacid, com a entitat sense anim de lucre, que porta a terme activitats d’interés general, no
aplica cap marge comercial ni de cap tipus als imports pressupostats, tenint present com a Unic
objectiu, la prestacio dels serveis encarregats de la manera més efectiva possible i amb sentit de
col-laboraci6 i suport a la comunitat universitaria i societat en el seu conjunt. Cal assenyalar que els
resultats econdomics de cada anualitat de la Fundacié General, per la seua condicid, no es consideren
beneficis, si no excedents de I’exercici, destinats integrament al desenvolupament de les activitats de
suport que desenvolupa.

8) Els costos per I’UJI dels serveis que encarrega a la Fundacid es poden reduir de manera substancial,
depenen d’encarrecs, ja que la Fundacié dedica a aquestes actuacions recursos provinents de diferents
fonts de financament, com ara: vendes i prestacions de serveis de les activitats propies (inscripcions,
serveis, etc.), subvencions del sector public (administracions publiques de qualsevol esfera) i altres
tipus d’ingressos (col-laboracions, patrocini d’empreses, etc.). Per tant, I’import que 1’UJI ha d’abonar
a la Fundaci6 pels encarrecs és la diferéncia entre el cost total de les actuacions que cal portar a terme
i altres tipus d’ingressos que permeten financar parcialment el cost total i, per tant, reduir la quantia
que haja d’abonar la Universitat pels serveis encarregats.

3.3. En conseqiiéncia, I’UJI opta I’encarrec a mitja propi personificat, dels previstos en la normativa
vigent de contractacié del sector public, per a la prestacio per la Fundacio dels serveis indicats.

4. Drets i deures
4.1. La Fundacid té els drets seglents:

a) Utilitzar els mitjans i recursos materials de 1’UJI necessaris per executar 1’encarrec.

b) Rebre tota la informaci6 necessaria per a 1’adequat desenvolupament de les activitats previstes,
aixi com ’accés a les bases de dades que corresponguen.

c) Usar els immobles adscrits per 1’UJI necessaris per executar I’encarrec.

d) Rebre financament de 1’UJI per a la realitzacié de I’activitat encarregada.

4.2. La Fundacid té les obligacions segtients:

a) Incorporar, organitzar i posar a la disposicié de I’encarrec tots els mitjans humans i materials
necessaris i suficients per a la realitzacié correcta de les accions programades.
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b) Dur aterme les actuacions i tasques encarregades, descrites anteriorment, segons els terminis i la
programacié dels periodes d’avaluacié que en el seu moment s’establisquen.

c) Presentar els informes, estudis, memories o qualsevol informacié que es requerisca, aixi com
comunicar a la Universitat les possibles incidencies que es puguen produir en relacio amb el
normal funcionament de les actuacions previstes.

d) No realitzar activitats en competéncia amb 1’UJL

5. Mitjans humans i materials

5.1. Per a la realitzaci6 de les tasques objecte de 1’encarrec, la Fundacié queda obligada a aportar els
mitjans humans i materials necessaris per al correcte desenvolupament de les accions encarregades i s’ha
de regir pels principis i criteris de legalitat, economia, eficacia, eficiéncia i qualitat. Conseqtientment, el
personal de la Fundacié que duga a terme les activitats encarregades, no té cap tipus de vinculacio de
caracter laboral o administratiu amb la Universitat.

5.2. En aquest sentit, la Fundaci6 té, amb caracter general, la condiciéo d’empresari respecte al personal a
carrec seu, i ha d’exercir respecte a aquests els poders de direccid, control i disciplinari. De la mateixa
manera, la Fundacié queda obligada a complir, sota la seua exclusiva responsabilitat, les disposicions
vigents en matéria laboral, Seguretat Social, prevencié de riscos laborals, i resta de normativa que li siga
aplicable.

6. Durada

6.1. Per motius comptables i pressupostaris, i per a major operativitat en el desenvolupament de les
actuacions, aixi com per a I’optimitzacié de recursos necessaris per al seu disseny i planificacio, es fan
coincidir els periodes d’execucid dels encarrecs amb els exercicis naturals, per tal d’ajustar les actuacions
que s’han de desenvolupar en cada periode, aixi com els respectius pressupostos que contemplen
I’existéncia de credit per a la seua realitzacio.

L’encarrec compren el periode d’execucio en 2020.

6.2. S’estableix la possibilitat de prorrogar 1’encarrec per un periode de dos anys, si aixi ho determina
I'UJL

6.3. L’UJI pot resoldre I’encarrec en qualsevol moment i de forma unilateral per:

a) Incompliment d’algunes de les obligacions o activitats encarregades.
b) Impossibilitat de realitzacié de ’activitat encarregada.
¢) Motius justificats d’interés public.

7. Aprovacié

L’organ competent per a I’aprovacioé de ’encarrec €s el Rectorat d’acord amb la competéncia residual que
li atorga I’article 70.1.u) dels Estatuts de 1’UJI.

8. Comprovacio de ’execucio

8.1. El vicerectorat amb competéncies ha de designar una persona amb funcions de coordinacié general
de I’encarrec que ha d’exercir les funcions de coordinacid, supervisié i comprovacid del compliment dels
objectius técnics i pressupostaris de les actuacions encarregades a la Fundacid, aixi com el seu seguiment
i certificacid.

8.2. La persona de 1’UJI responsable de 1’encarrec €s la directora de la Unitat d’Igualtat, Mercedes
Alcafiiz Moscardo.

8.3. Les seues atribucions sén, entre altres:

a) Lasupervisio del compliment dels objectius técnics i pressupostaris.

b) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per a assegurar 1’execucié correcta de
I’encarrec.

c) Exercir les competéncies de 1’UJI relacionades amb ’encarrec conferit.
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d) Resoldre els dubtes, consultes i reclamacions sobre temes de ’activitat que es puguen plantejar.
e) Ser lainterlocucid entre la Universitat i la Fundacio.

9. Tractament de dades de caracter personal

9.1. La Fundaci6, en la seua condicié de mitja propi de I’UJI, té la consideracio d'encarregat de
tractament de les dades de caracter personal que necessite utilitzar en el desenvolupament de les
actuacions encarregades per 1’UJIL

9.2. La comunicacié de dades de caracter personal que es puguen transmetre entre la Universitat i la
Fundacid i el seu tractament, es regira segons la normativa vigent:

e Disposici6 addicional vinté cinquena sobre "Proteccié de dades de caracter personal” de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

e Articles 28 i 29 del Reglament (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL
CONSELL, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la Iliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades).

9.3. La Fundaci6 facilitara la tramitaci6 i signatura del contracte per a I'accés a les dades per compte de
I’encarregat al que es refereixen les normes esmentades, aixi com l'accés de la persona que designe la
Universitat a la informacid vinculada a aquest encarrec a medi propi. El contracte, que ha de figurar per
escrit, inclos en format electronic, ha d’establir 1'objecte, la durada, la naturalesa i la finalitat del
tractament, aixi com el tipus de dades personals i categories d'interessats i les obligacions i els drets del
responsable.

9.4. Per a la subcontractaci6 de serveis que comporten tractaments de dades personals, o del propi
tractament, es requerira autoritzacié expressa de I’UJI. L’encarregat ha d’informar el responsable de
qualsevol canvi previst en la incorporacio o la substitucid d'altres encarregats i donar a 1’UJI I'oportunitat
d'oposar-se a aquests canvis

10. Regim juridic

Tot alldo no previst en aquest encarrec es regeix pel que preveu la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public; per la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions; per la Llei 8/1998, de 9
de desembre, de fundacions de la Comunitat Valenciana, i per ’ordenament juridic privat, excepte en les
materies en les quals siga aplicable la normativa pressupostaria, comptable, de control economicofinancer
i de contractacio del sector public.
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ANNEX 11
MEMORIA ECONOMICA
1. Objecte

1.1. Aquesta memoria té per objecte establir la valoracid dels recursos disponibles i dels mitjans de
finangcament necessaris, perqué la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume | (Fundacid) desenvolupe
I’encarrec que la Universitat Jaume I (UJI o Universitat) li encarrega com a mitja propi d’aquesta.

1.2. En la memoria técnica (annex 1), redactada pel Vicerectorat de Promoci6 Linguistica i Igualtat de la
Universitat Jaume I, es defineixen els aspectes seglients que aci no es reprodueixen per evitar repeticions:

objecte

destinatari de 1’encarrec
justificacié

drets i deures

mitjans humans i materials
durada

aprovacio

comprovacio6 de I’execuciod
tractament de dades personals
régim juridic

1.3. El objecte d’aquesta memoria el constitueixen:

el pressupost de I’encarrec
el preu

el finangament

el pagament

2. Pressupost de I’encarrec (cost dels serveis)

2.1. Les activitats o arees de suport que configuren I’encarrec son:

1.

IV Congrés INVESTIGACIO | GENERE A LA UNIVERSITAT JAUME I: preparacio,
organitzacio del Congrés, publicacio actes i Premi Investigacio i Génere a 1’UJI

Curs per linia: COMUNICACIO INCLUSIVA (40 hores ECTS: 2)

Curs per linia: VIOLENCIES CAP A LES DONES. TIPOLOGIES, ESTRATEGIES
D’INTERVENCIO PER A LA SEUA PREVENCIO (40 hores ECTS: 2)

Curs: PROTOCOL per a la deteccid, prevencio i actuacio en els suposits d’assetjament laboral,
sexual i per raé de sexe (10 hores ECTS: 0,5)

Igualtat en Xifres. Alumnat Curs 19/20
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6. Protocol assetjament. Edicid, revisio i divulgacio
2.2. El cost total de I’encarrec, segons les activitats indicades, és el segiient:
. COST ALTRES PREU
ENCARREC 2020 Preu | Unitats | TOTAL FONTS | ENCARREC
2. IV Congrés INVESTIGACIO | GENERE A LA 5.420 - 5.420
UNIVERSITAT JAUME |
Preu/hora personal: accions preparatories i divulgatives, organitzacio,
preparacid edicié publicaci6, materials... 32 66,25 2.120
Conferéncies, viatges, allotjament, premis, i[npressions, magquetacio - revisions 3.300
1. Curs per linia COMUNICACIO INCLUSIVA 1.800 600 1.200
Preu/hora personal: Docéncia, coordinacid, organitzacid, seguiment, gestié aula 2 56.25 1.800
virtual ! .
Estimaci6 recursos addicionals: inscripcié parcial alumnat 600
2. Curs per linia VIOLECIES CAP A LES DONES 1.800 600 1.200
Preu/hora personal: Docéncia, coordinacid, organitzacid, seguiment, gestié aula
virtual 32 56,25 1.800
Estimaci6 recursos addicionals: inscripcié parcial alumnat 600
3. Curs PROTOCOL per a la detecci6, prevencio i
actuacio en els suposits d’assetjament laboral, sexual i per 1330 - 1.330
rad de sexe
Preu/hora personal: Coordinacid, organitzacié, matricula, tutoritzacio treballs, 2 18.44 590
gestid, materials alumnat ’
Conferéncies (2), docencia, tallers 740
4. lgualtat en xifres a I'UJI: alumnat 19/20 960 - 960
Preu/hora personal: analisi, conclusions, edicié materials. 32 30 960
6. Protocol assetjament. Edicid, revisid i divulgacio 1800 } 1.800
Preu/hora personal: accions preparatories, revisions 32 18,75 600
Maquetacio i impressio 1.200
TOTAL 13.110 1.200 11.910

2.3. Per calcular el cost de 1’encarrec, s’han tingut en compte els costos segons el pla d’actuacio de la
Fundacio Isonomia per a 2020, en el qual es detallen les despeses i ingressos, incloent-hi les despeses

directes i indirectes corresponents a cada activitat que porta a terme la Fundacio.

Per explicar amb major detall la formulacié del pressupost cal assenyalar:

e Algunes de les dades que permeten quantificar els costos pressupostats dels serveis que cal dur a

terme en aquest encarrec son:

Costos de personal

Preu/hora personal

32¢€
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e Els mitjans humans que presten els serveis encarregats, és personal de la Fundacié amb contracte
laboral. Les funcions i tasques que aquestes persones desenvolupen es detallen en la memaria
economica.

e El nombre d’hores estimades s’indica en les taules de 1’apartat 2.2 d’aquesta memoria. Les hores
s’han estimat en base a 1’experiéncia prévia d’execucio6 de la Fundaci6 Isonomia.

o El cost hora per la prestacid dels serveis de gestio i desenvolupament d’encarrecs de gestio,
inclouen les despeses de personal (salaris i seguretat social) i les despeses generals (altres
despeses), segons pressupost de la Fundacié per a 2020.

3. Preu de I’encarrec

3.1. Els imports pressupostats, segons els imports parcials indicats en el punt anterior sén les quanties que
costa dur a terme les actuacions encarregades, incloses les despeses directes i indirectes vinculades a
aquesta activitat.

Els ingressos que obtindra la Fundacié Isonomia per la prestacié d’aquestes actuacions s’especifiquen
com a estimacié de recursos addicionals i s’han d’ajustar a les despeses que haja d’assumir per a la seua
realitzacio, respectant els principis d’economia i eficiéncia en la despesa publica i el de suficiéncia en les
aportacions a la Fundacid perqué no siga perjudicada per la realitzacié d’aquest encarrec.

Per tant, I’import que I’UJI ha d’abonar a la Fundaci6 Isonomia per I’encarrec és la diferéncia entre el
cost total de les actuacions que cal portar a terme i 1’estimacio recursos addicionals que permeten financar
parcialment el cost total i, per tant, reduir la quantia que haja d’abonar la Universitat pel servei
encarregat, com ara: inscripcions, col-laboracions, prestacié de serveis, subvencions, etc.

3.2. L’UJI ha d’abonar a la Fundaci6 per I’execucio d’aquest encarrec és:

Total import a pagar I’UJI per I’encarrec 11.910€

3.3 Les parts han d’ajustar les quantitats previstes en aquesta clausula en el cas que, com a conseqiiéncia
d’instruccions unilaterals de la Universitat Jaume I, es produisquen modificacions en 1’activitat objecte
d’aquest conveni que alteren 1’equilibri economicofinancer que regeix aquest encarrec.

3.4. Finalitzat el periode establert (2020), i tenint en compte els ingressos rebuts i les despeses efectives
que s’hagen produit en la gestido de I’encarrec, s’ha d’aplicar la liquidacid corresponent, aixi com donar
cobertura a les despeses excedents o revertint ingressos rebuts que no es puguen justificar.

4. Financament de I’encarrec
4.1. ’encarrec s’ha de financar d’acord amb allo que estableix la proposta.
- Centre i subcentre: VPLI/R9
- Programa: 422-A
- Projecte: 00000
- Linia de financament: 00000
- Aplicaci6 economica: 2257

- Import: 11.910 euros

5. Pagament de ’encarrec

La Universitat Jaume | ha de pagar, prévia presentacié de factura, la quantitat consignada contra entrega
de treball.
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A aquest efecte, la Fundacio Isonomia ha de facturar a 1’UJI pels imports assenyalats. En aquest cas, com
que la Fundaci6 és mitja propi de 1’UJI aquestes operacions suposen una mera distribucié interna entre
una organitzacio, per la qual cosa estan exemptes d’ IVA.

Abans de la finalitzaci6 de la vigéncia d’aquest encarrec de gestié la Fundaci6é Isonomia ha de presentar a
la Universitat una memoria justificativa que ha de contenir els documents segiients:

1- Detall de les activitats realitzades respecte a la finalitat d’aquest encarrec.

2- L’avaluaci6 i comparacio dels objectius en 1’activitat objecte d’encarrec.

3- S’han d’aportar abans del pagament, els certificats vigents acreditatius que la Fundaci6 esta al
corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social.

No obstant aix0, alld que s’estableix els apartats anteriors, en casos justificats es pot ampliar el termini de
justificacio al qual es refereix el termini anterior, d’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.



