
1 

 

 

ACTA DE LA COMISSIÓ DE SEGUIMENT DE LES BORSES DE TREBALL 

DE LA UNIVERSITAT JAUME I. 

 

 

Acta número: 2/2020 

Data: 27 de febrer de 2020 

Lloc: Despatx de la Vicegerència.  

Horari: de les 09:30 a les 11:10h 

 

Assistents: 

Representants de l’administració de la Universitat 

Jose Luis Gordo Garcia-Madrid, President 

Vicente M. Sales Pascual, secretari 

Jose Carlos Martinez Moreno 

Sonia Andreu Bou 

 

 

Representació de la part social 

Mª Jesus Tirado Roldan (UGT) 

Jordi Pilar Campos (CCOO) 

Estíbaliz Gómez Pitarch (CSI-F) 

Jose Iglesias Ortega (STEPV-Iv) 

 

Assessors part social 

Clara Viciano Fornas (UGT)  

Isabel Maria Vicent Soriano-Canos  (CCOO) 

Ana Ester Tomás Catalán (STEPV-Iv) 

Salvador Francisco Torró Cueco (CSIF) 
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Ordre del dia 

 

1. Concretar els següents punts de la Normativa sobre formació i funcionament de 

les borses de treball de les diferents escales i categories professionals del PAS de 

l'UJI després de l'enviament de la primera oferta amb aquesta normativa: 

 

- Establir el termini per justificar el motiu de refús de l'oferta de treball. 

- Justificar la manifestació per escrit de la situació de disponibilitat de la persona 

interessada. 

- Eliminar de la borsa de treball de l'escala administrativa les persones que no han 

justificat el motiu de refús de l'oferta. 

 

2. Torn obert de paraules. 

Desenvolupament de l’ordre del dia 

 

 

1. Concretar els següents punts de la Normativa sobre formació i funcionament de 

les borses de treball de les diferents escales i categories professionals del PAS de 

l'UJI després de l'enviament de la primera oferta amb aquesta normativa: 

 

- Establir el termini per justificar el motiu de refús de l'oferta de treball. 

 

En l’e.correu de comunicació de l’oferta, a més de la informació del lloc ofert, la 

possible duració, data aproximació d’incorporació, s’indicarà de que en cas de no 

acceptar, disposaran d’un termini de 5 dies naturals a continuació del de 48 hores del 

termini d’acceptació, per justificar la no acceptació i que en cas de no justificar en el 

termini establert serà exclòs de la borsa. 

 

- Justificar la manifestació per escrit de la situació de disponibilitat de la persona 

interessada. 

 

Si la persona està treballant a la UJI: 

1. Si el lloc a oferir és de la mateixa borsa per la qual està treballant, no serà 

cridat, per estar no disponible. 

2. Si el lloc de treball es de distinta borsa de la que està treballant, i no 

l’interessa el lloc ofert, ha de manifestar per escrit, inclòs per e-correu, que el 

lloc ofert no li interessa. Aquesta persona quedarà com a disponible en la 

borsa o borses en les que no estiga treballant i continuarà al mateix lloc. 

 

-Eliminar de la borsa de treball de l'escala administrativa les persones que no han 

justificat el motiu de refús de l'oferta. 

 

A les persones que per estar en una borsa de treball se’ls oferisca un lloc de treball 

mitjançant e-correu, no contesten en el termini seran excloses de la borsa. 
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2. Torn obert de paraules. 

 

La representació d’UGT, sol·licita que es revisen les borses publicades i que es 

completen amb les dates de publicació. 

S’acorda que és important conèixer aquestes dates i que es reprendrà aquest treball amb 

temps. 

 

Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió. 

 

El President  

 

El secretari 

 

 

 

 

 

 

Assistents 

 

  

 


