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Dades significatives del curs 2017/18

L'aspecte més rellevant dels darrers 4 cursos académics ha sigut assumir la Secretaria de I’Area
de Diversitat i Discapacitat de CRUE- Assumptes Estudiantils i de la Xarxa SAPDU - Serveis
d’Atencié a Persones amb Discapacitat en la Universitat Espanyola. Malgrat I'esfor¢ que ha
suposat aquests 4 anys de coordinacié ha sigut molt gratificant treballar a alt nivell, ser referent
nacional i portaveu internacional de la xarxa.

Entre les accions desenvolupades destaquem:

» La publicacié de la Guia d’Adaptacions

» Col‘laboracié amb la Fundacién ONCE en la difusié de las Guias Transversales de Disefio
para todos en las diferentes titulaciones universitarias de la universidad espafiola

» El disseny i gestié de les beques de practiques de la Fundacion ONCE

» Col-laboracié en l'organitzacié del encontres anuals de la Xarxa SAPDU nacional a Girona,
'UJI i Extremadura, aixi com les jornades de grup de treball SAPDU, creades a proposta
nostra

» La proposta de normatives d’accés als estudis de master i doctorat

Altres accions significatives del curs 2017/18 han sigut I'organitzacié del Il Congrés Nacional
d’Emprenedoria, Ocupacio i Discapacitat (14 i 15 de novembre 2017) amb la col-laboracié de la
Caterdra INCREA i I'OIPEP.

Des del punt de vista d’'usuaris i usuaries destaquem l'increment del nombre d’usuaris directes del
Pla d’Atencio a la Diversitat.

Curs 2017/18 Curs 2016/17

363 320

Estudiantat NEE amb el qual
hem treballat

Suport en examens 107 64
Des del Projecte INCLOU hem abordat per primera vegada el cancer en una jornada amb una visio
interdisciplinaria: dones i cancer. Mil vides en un mocador. Una malaltia que afecta en nombre cada
volta més rellevant als nostres usuaris i usuaries.
Des del curs actual Olga Carbé forma part de la Comissio de deteccio, prevencio i actuacio en els
suposits d’assetjament laboral, assetjament sexual, assetjament per radé de sexe, assetjament per

orientacié sexual i identitat i expressio de génere, procediment del qual és responsable la Unitat
d’lgualtat de I'UJI.

Suport a I'estudiantat de ’'UJI amb NEE

Durant aquest curs hem treballat amb 1.405 persones entre estudiantat i professorat:

Curs 2017/18 Curs 2016/17

Estudiantat 679 320
Professorat 723 1.352



Donar suport al professorat de I'’estudiantat amb discapacitat i/o necessitats educatives
especials. El treball amb el PDI consisteix a facilitar propostes d’adaptacions curriculars i pautes
de treball amb I'estudiantat matriculat a la seua assignatura.

Suport a PDI amb discapacitat

Donar suport personalitzat al personal docent i investigador amb discapacitat per al desenvolupa-
ment de les tasques docents.

Nombre d’usuaris

Curs 2017/18 Curs 2016/17
10 9

Projecte INCLOU i experiéncies d’investigacié de PDI sobre
discapacitat

INCLOU - Formacié / difusio
En el marc del Programa d’Atencié a la Diversitat - PAD figura el projecte INCLOU, que té com
a objectiu desenvolupar accions de sensibilitzacié sobre les necessitats de les persones amb
necessitats educatives especials i la col-laboracié en altres entitats educatives i associacions
especifiques del mon de la diversitat.
Relacié d’accions del projecte INCLOU durant el curs 2017/18:

» VI Jornades Formatives sobre TDA-H. Han participat 68 persones.

« XIV Jornades Técniques sobre Discapacitat Auditiva. Han participat 15 persones.

» Art dramatic i discapacitat. Han participat 17 persones.

« Dia Internacional Asperger i xarrades vinculades a aquest trastorn. Han participat 142

persones.

» |l Congrés Nacional Emprenedoria Social, Ocupacio i Discapacitat. Han participat 84 persones.

» Mil vides i un mocador. Han participat 38 persones.

» | Jornades d’Autisme i Art . Han participat 137.

INCLOU - Experiéncies PDI
Hem recolzat les accions de professorat seguents:

» Grup d’investigacié de Biomecanica i Ergonomia — UJI, del professor Antonio Pérez Gonzalez.
Projecte: Disseny de mans protetiques. Posem en contacte en subjecte experimental.

» Suport a PDI. Vicent Tortosa Edo, del Departament d’Administracié d’Empreses i Marqueting.
Col-laborem amb facilitant contactes per a I'assignatura de Marqueting Social i Politic de quart
d’ADEM perque hi vol introduir aspectes relacionats amb la discapacitat.

» Col-laboracié amb un estudiant, Javier Marmol Segovi, del master en Psicopedagogia per a la
realitzacié del Treball de Final de Master sobre estudiantat universitari amb Asperger.

+ Suport a PDI. Oscar Belmonte, de I'Area de Llenguatges i Sistemes Informatics. Accié: Taller
de tecnologia. L'objectiu és posar en contacte col-lectiu d’estudiantat amb discapacitat fisica i
estudiantat amb alta capacitat amb la utilitzacié de la tecnologia com a vehicle.

* Col'laboraci6 amb la professora Ana Doménech, del Departament d’Educacio, amb la
investigacio que esta desenvolupant amb la Universitat de Sevilla sobre pedagogia inclusiva
a la universitat.



Entitats relacionades amb la discapacitat

Participar i mantenir contacte amb entitats relacionades amb la discapacitat.
Com cada any, hem col-laborat amb les seglients associacions de Castellé amb les quals tenim
contacte continuat i anual:

* ASPAS Castello

* ONCE Castello

* FRATER Castelld

» Associacio APADAHCAS

» ASPERGER Castelld

* TEA

Estudiant en practiques de la Fundacié Sindrome de Down: Ana Palau.

Relacié amb altres universitats i xarxes de representacio

El Pla d’Atencio a la Diversitat de 'UJI pertany a les seglients xarxes de representacio:
» Xarxa SAPDU - Serveis d’Atencio a Persones amb Discapacitat en la Universitat Espanyola
» UNIDISVAL. Xarxa valenciana de representacio de serveis universitaris de suport a persones
amb discapacitat

Relacié amb altres universitats:
* UFRGS. Universitat Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, Brasil. Hem participat en un
programa de mobilitat PAS en aquesta universitat amb la qual I'UJI no té conveni.
* UFRGS. Data estada: del 23 a 27 d’abril de 2018.

Posteriorment una professora de 'Area de Tecnologia Educativa per la Inclusié de la UFRGS, Liliana
Passerino, ha visitat 'UJI i 'hem posada en contacte amb diferent professorat i linies d’investigacio
de I'UJI (disseny inclusiu (Jaume Gual), educacié inclusiva (Odet Moliner), CENT - Centre de noves
tecnologies (Jordi Adell), informatica (Oscar Belmonte), subtitulacié i audiodescripcié en traduccié
i interpretacié, Habitat Saludable, etc.).
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