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Criteris per a la defensa de la tesi per compendi de publicacions

(Aprovats en el Comité de Direccid de I'Escola de Doctorat num. 5/2018, del 18 de juny de 2018).

Es pot presentar una tesi doctoral com a compendi de publicacions sempre que es tinguen en
compte els requisits seglients:

a) El doctorand o doctoranda ha de presentar un minim de tres articles i la seua autoria ha de
figurar la primera en tots els treballs que presente. En cas contrari, ha de justificar el seu lloc
d’autoria.

b) Els articles han d’estar publicats o admesos a publicacié en revistes de valua reconeguda.
S’acceptaran com a tals:

e Les revistes que figuren en els llistats en el Subject Category Listing del Journal Citation
Reports (Social Science Citation Index) del Web of Knowledge (WoK) i les revistes que ocupen
posicions rellevants en els llistats de SCOPUS.

e Els articles publicats o admesos a publicacid en revistes que ocupen posicions
rellevants en les bases de dades nacionals o internacionals, com ara Latindex o IN-RECS. Almenys
dos d’aquests han de figurar en llistats internacionals com ara SCOPUS o Subject Category
Listing.

¢) La tesi ha d’incloure una amplia introduccié general que presente els treballs compendiats,
justifique la tematica i explique I'aportacio original de I'autor o autora.

d) La tesi ha d’incloure un resum global dels resultats obtinguts, de la discussié d’aquests
resultats i de les conclusions finals.

e) Entre la introduccid i els resums esmentats, o bé com a annex, s’hi ha d’incloure una copia
completa dels treballs publicats o admesos a publicacié (en versid postprint), i s’ha de fer constar
clarament el nom i la relacié de coautors i coautores dels treballs, aixi com la referéncia
completa de la revista en qué han sigut publicats o admesos a publicacid. En aquest ultim cas,
és necessari adjuntar-hi un justificant de I'admissié i la referencia completa de la revista a qué
s’han remeés per a la publicacio.



