Programa del Personal Académic Visitant'

Definicio

Es considera personal académic visitant al personal académic pertanyent a una altra
universitat o centre d’investigacié que ve a la Universitat Jaume | per a fer una estada
docent o d’investigacid per un temps limitat i sense vinculacié contractual amb la
Universitat Jaume I.

Aquest tipus de persones visitants segueixen un procediment intern per a la seua
inclusié a la base de dades de la Universitat i durant el temps de I'estada tindra uns
drets reconeguts.

Duracio

El reconeixement com a personal academic visitant es fa per al periode de I'estada. Cal
la renovacio per a periodes superiors a un any.

Invitacio

El personal académic visitant ha de ser convidat per personal docent i investigador de
I’'UJI. Per tant, ha d’haver sempre una persona responsable d’aquest personal a I’UJI.

El PDI que convida ha d’encarregar-se d’informar sobre aquest procediment al personal
convidat.

Beneficis per al personal académic visitant

Durant el periode de la seua estada, el personal académic visitant gaudira dels segiients
beneficis:

e Compte de correu electronic.

e Carnet universitari (accés a préstec de llibres, preus de professorat en el Servei
d’Esports, accés a activitats extraacademiques UJI, altres beneficis del personal
ull).

e Accés a les bases de dades de la biblioteca i a altres serveis i recursos electronics.

e Informacid sobre allotjament.

e Informacié de benvinguda de la Universitat, que inclou el programa
d’Ambaixadors i ambaixadores UJI.
e Accés a lloc de treball compartit al departament o espais del grup d’investigacid.



e Informacid i participacio gratuita en activitats ORI per a estrangers, en el seu cas.

e Inclusio en base de dades de I"'UJI.

e Aparicié en la informacid publica del departament o grup d’investigacio.

e Certificat de la seua activitat docent o investigadora a I’'UJI per part del director o
la directora de la wunitat responsable de la docéencia o investigacié
desenvolupada.

Sol-licitud

El PDI que convida sol-licita, un minim de dues setmanes abans del comengament de
I'estada, al seu departament o institut I'aprovacié de la incorporacié del personal
académic visitant durant el seu temps d’estada. La sol-licitud ha d’incloure el nom i
I’afiliacié del personal academic visitant, persona que convida, temps de |'estada i pla de
treball vinculat al departament o institut.

El departament o institut ha d’aprovar I'estada i comunicar-la al professorat convidant i
al personal acadéemic visitant.

Si la persona visitant procedeix d’una universitat o centre d’investigacié estranger, el
PDI, departament o institut que convida deura registrar les dades d’aquesta persona en
I'aplicacio informatica de “Personal estranger” que trobara en IGLU-Recursos Humans-
Personal estranger. En cas de necessitar visat la persona visitant, tot el procés de
sol-licitud al departament o institut i registre en I'aplicacié es realitzara amb el temps
suficient, uns 2 mesos aproximadament, per a que els tramits i visat puguen portar-se a
terme.

Incorporacié

Una vegada aprovada l'estada, el departament o institut, per delegacié del Servei de
Recursos Humans ha de registrar al personal académic visitant en el programa PERSONA
de la Universitat i tramitar la sol-licitud de compte corporatiu, indicant en el camp “lloc
de treball” que és “Personal Academic Visitant”. Amb I'emissid del compte, el Servei
d’Informatica emetra el carnet universitari i s’enviara per correu al departament o
institut juntament amb les dades del compte corporatiu. El personal académic visitant
apareixera com a part dels membres del departament o institut en la informacioé publica
del web durant el temps de la seua estada. En el cas de personal investigador que
treballa en un grup, és recomanable que també aparega com a membre provisional del



grup durant I'estada.

En el cas d’estades de menys de 15 dies no es tramitara el carnet universitari; en aquest
cas el departament pot utilitzar els seus carnets blancs provisionals.

A més, en el cas de professorat i personal investigador estranger, una vegada
incorporat, el professorat convidant ha d’acompanyar el personal académic visitant a
I’ORI on rebra informacid sobre la Universitat, les activitats adrecades a aquest col-lectiu
i el programa d’Ambaixadors i ambaixadores de I"'UJI.

Per a donar compliment a la legislacio vigent sobre coordinacié d'activitats empresarials
en matéria de prevencié de riscos laborals, segons el procediment establert en la
Universitat Jaume |, la informacié que s'ha de facilitar al personal que s'incorpora a un
departament correspon al propi departament, aixi com la informacié, si n’hi ha, de
gualsevol procediment o instruccié interna de treball. Aixi, el professorat sol-licitant sera
el responsable d'informar al personal académic visitant en materia de prevencié de
riscos laborals, aixi com de facilitar-li els equips de proteccié individual necessaris, si
I'activitat ho requereix. Per a resoldre qualsevol dubte sobre aquest tema, el professorat
sol-licitant pot posar-se en contacte amb |'Oficina de Prevencié i Gestié Mediambiental.

El personal académic visitant assumira les despeses personals propies i haura de
comptar amb la cobertura sanitaria corresponent.

Seguiment

Per tal de valorar el seguiment, el personal académic visitant ha de presentar un
informe (en una de les llenglies oficials de la Universitat o en anglés) al departament o a
I'institut on detalle les accions realitzades del seu pla de treball aixi com la valoracié
personal de I'estada durant els 30 dies posteriors al final d’aquesta.

! Informat favorablement el 4 de mar¢ de 2015, pel Consell de Direccié de la Universitat Jaume .
Actualitzat i informat favorablement el 19 de desembre de 2017 pel Consell de Direccié de la Universitat
Jaumell.



