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1. INTRODUCCIÓ	
 
El Programa d’Atenció a la Diversitat pretén donar suport acadèmic als membres de la 
comunitat universitària que presenten algun tipus de necessitat educativa específica i/o 
discapacitat. Paral·lelament treballem l’accessibilitat des de diferents perspectives: 
comunicació, formació i sensibilització, gestió de productes de suport, d’espais 
específics, supressió de barreres físiques al campus, etc. 
 
Considerem necessitats educatives específiques (NEE) les relacionades amb la 
discapacitat sensorial auditiva o visual, mobilitat reduïda o discapacitat motora, 
malalties cròniques, problemàtica psíquica/psicològica, situacions personals difícils, 
incapacitat temporal (fractures, operacions, rehabilitació, etc.), les quals repercuteixen 
directament en l’estudi o treball acadèmic. 
 
DADES SIGNIFICATIVES DEL PROGRAMA D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT 
 
1992  Creació del Servei d’Orientació Acadèmica i Professional de l’UJI.  

Es presenta a les PAU una estudianta cega.  
1994  Suport a un estudiant amb gran discapacitat física (87%) durant les proves 

d’accés per a majors de 25 anys.  
1996  Inici i participació en les reunions d’universitats organitzades pel Reial 

Patronat d’Ajuda a la Discapacitat.  
1997  I Jornada de Sensibilització sobre les Necessitats de les Persones amb 

Discapacitat.  
Premi ACUDIM per mostrar la problemàtica de les persones amb 
discapacitat.  

1998  Formulem la primera consulta al Ministeri sobre adaptacions significatives 
universitàries.  

2005  El Consell de Direcció de l’UJI aprova el Programa d’Atenció a la Diversitat 
(PAD).  

2007  Disseny de base de dades integral d’expedients d’estudiantat universitari.  
2008  Creació, a petició de l’UJI, de l’àrea Universitat-Discapacitat de RUNAE.  

Creació del grup SAPDU, de personal tècnic de suport a persones amb 
discapacitat a la Universitat.  

2009  La Comissió Gestora de les Proves d’Accés a la Universitat de la Comunitat 
Valenciana ens proposa com a model de treball a les universitats 
valencianes.  

2011  Creació d’UNIDISVAL, grups de treball de personal tècnic de serveis 
universitaris valencians de suport a persones amb discapacitat. 
Premi COCEMFE Comunitat Valenciana.  
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PREMIS 
 
L’UJI ha rebut múltiples reconeixements per entitats de persones amb discapacitat. 
Destaquem el VII Premi COCEMFE CV, Confederació de Persones amb Discapacitat 
Física i Orgànica de la Comunitat Valenciana, a l’UJI pel treball realitzat envers la 
inclusió educativa de l’estudiantat, amb la preservació de l’accessibilitat física i la 
comunicació i el disseny per a tots i totes.	

 
 

2. OBJECTIUS	
 
L’objectiu del programa és aconseguir la plena integració dels estudiants i estudiantes 
universitaris amb algun tipus de necessitat educativa especial, mitjançant la igualtat de 
condicions, a la vida universitària.  
 
Objectius específics:  

1. Assessorar i oferir el suport necessari als estudiants amb NEE que estudien a 
la Universitat, així com als que volen accedir-hi.  

2. Garantir la plena accessibilitat de totes les persones als diferents centres, 
serveis i instal·lacions de la Universitat.  

3. Donar suport amb la finalitat d’aconseguir adaptacions curriculars i 
pedagògiques que faciliten el procés d’ensenyament/aprenentatge.  

4. Oferir assessorament psicopedagògic i acadèmic als diferents serveis, 
professorat i estudiantat que estan en relació amb persones amb NEE.  

5. Sensibilitzar tota la comunitat universitària sobre la situació de les persones 
discapacitades.  

6. Col·laborar amb entitats i institucions que presten suport a persones amb 
discapacitat.  

7. Potenciar la integració de les persones amb NEE en la comunitat universitària.  
8. Conèixer els recursos de què disposa la Universitat Jaume I relacionats amb 

aquest col·lectiu (experiència en formació, grups de recerca, etc.).  
 
 

3. ÀMBITS DE TREBALL	
	

Universitat Jaume I. Universitat accessible. 
 
Adaptacions d’espai de treball 
Durant el curs 2015-16 i en coordinació amb Vicerectorat d’Infraestructures 
destaquem: 
 

Espai Adaptacions 
FCHS Quatre intervencions en la FCHS, amb diferents tipus de cadires 

adaptades. 
Valoració: Rafael Vilar Zanón 
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Espai d’estudi adaptat  
Des de 2003 disposem d’un espai d’estudi adaptat, ubicat a la planta baixa de la 
Biblioteca, on l’estudiantat amb necessitats educatives especials disposa dels 
programes informàtics necessaris per a l’estudi. 
 
L’espai d’estudi adaptat es troba a l’edifici de la Biblioteca i compta amb un ordinador 
equipat amb un programa d’ampliació de caràcters especial per a estudiants i 
estudiantes amb discapacitat visual. 
 

Espai de descans  
Des del Programa d’Atenció a la Diversitat de l’USE treballem des de fa anys amb 
estudiantat amb discapacitat i malalties cròniques (narcolèpsia, fibromiàlgia, etc.) que, 
amb el suport de l’Equip de Govern de la Universitat, fins al curs anterior disposaven 
de dos espais de descans: d’un a la FCHS i l’altre al pavelló poliesportiu 

Els espais de descans estan preparats per a fer una pausa de repòs durant la jornada 
de treball. En pot ser usuari qualsevol membre de la comunitat universitària que, per 
causa mèdica, necessite fer pauses de descans o son. 

Per a garantir la privacitat de l’accés als espais de descans, es fa mitjançant una 
targeta personalitzada de manera autònoma. 
També poden accedir-hi altres persones, de manera puntual, dirigint-se al personal de 
consergeria de l’edifici. 
 

Amb el creixement de la Universitat i del nombre d’estudiants adscrits al Programa 
d’Atenció a la Diversitat i la petició d’espais de lactància a la Universitat, hem volgut fer 
un pas endavant i amb la col·laboració del Deganat de la Facultat de Ciències de la 
Salut posem a l’abast dels membres de la comunitat universitària que ho requereixen 
un altre espai: Espai de descans / lactància, ubicat a la Facultat de Ciències de la 
Salut 
 

Espai de descans  Curs 2015-16 
Usuaris i usuàries 17 
Total d’utilitzacions 196 

 

Accés als espais de descans (Setembre de 2015 – març de 2016) 
 

Mes FCS ESTCE Pavelló TOTAL 
Setembre 0 0 0 0 
Octubre 18 27 4 49 
Novembre 28 22 0 50 
Desembre 22 21 0 43 
Gener 12 8 5 25 
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Febrer 13 14 2 29 
Març 0 0 0 0 
TOTAL 93 92 11 196 

 

 
 

 
 

Accessibilitat auditiva  
Des del curs 2011-12 compten amb un bucle d’inducció magnètica al Paranimf, el qual 
permet a persones amb pèrdua auditiva, portadores d’implant coclear o audiòfons, 
seguir les activitats programades.  
També les aules principals de cada centre o facultat compten amb bucle d’inducció: 
aula magna de l’ESTCE, sala d’actes Alfons el Magnànim de la FCJE i aula magna de 
la FCHS.  
El bucle d’inducció és una eina que facilita la comunicació auditiva a persones que 
porten audiòfon o implant coclear.  
 
Productes de suport  
En col·laboració amb la Fundación Universia facilitem el préstec de productes de 
suport que permeten el seguiment de les classes i el treball acadèmic, tant a 
l’estudiantat, com al professorat i al personal d’administració i serveis de la Universitat. 
Durant aquest curs acadèmic 2015-16 hem gestionat el préstec d’un ordinador portàtil 
amb Fundación Universia. 
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Campanya Pensa amb els peus 

Quarta campanya Pensa amb els peus 
 
Durant el mes de maig de 2016 vam desenvolupar la campanya, un curs més, amb un 
doble objectiu: 

1. Sensibilitzar a la comunitat universitària de la importància de respectar les 
places d’aparcament reservades per a persones amb discapacitat i les zones 
de pas. 

2. Detectar vehicles mal aparcats que creen barreres al campus. 
Ens vam reunir amb el vicerector d’Infraestructura per reflexionar sobre l’ús de les 
places. 
La campanya es realitza amb la participació d’un estudiant de la Fundació Síndrome 
de Down-Castelló que realitza pràctiques formatives d’assistent administratiu. 
 
Resultats: 
Des del Vicerectorat d’Infraestructura, amb el Servei de Prevenció, s’ha realitzat un 
estudi sobre els vials i zones d’aparcament reservades. 
S’acordà que exclusivament podran aparcar en aquestes places els vehicles que 
disposen de targeta municipal que ho permeta. 
S’ha signat un acord pel qual la grua municipal entrarà al campus i retirarà els vehicles 
mal aparcats. 
 
(Vegeu l’annex 1: «Memòria Pensa amb els peus») 
 
 

3.1. Atenció a usuaris i usuàries 
 

a) Estudiantat 
La característica més significativa de la Universitat és el suport, no sols a estudiantat 
amb discapacitat, sinó també a persones amb necessitats educatives específiques 
(NEE). Entenem per NEE les relacionades amb la discapacitat sensorial auditiva o 
visual, mobilitat reduïda o discapacitat motora, malalties cròniques, problemàtica 
psíquica/psicològica, situacions personals difícils, incapacitat temporal (fractures, 
operacions, rehabilitació, etc.) que repercuteixen directament en l’estudi o treball 
acadèmic. 
També cal destacar l’increment d’estudiantat amb NEE de la Facultat de Ciències 
Jurídiques i Econòmiques i de la Facultat de Ciències de la Salut, atès, en part, a la 
creació dels estudis en Infermeria i Medicina, així com l’estudiantat de màsters. 
 

 Curs 2015-16 
Nous estudiants NEE 87 
Estudiantat NEE amb el qual hem treballat 279 
Interaccions telemàtiques 8276 
Suport en exàmens 61 
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Distribució general 

Total de persones  279 persones (Homes: 126; dones: 
153) 

Matrícules en titulacions de primer i segon 
cicle i graus  

237* 

Matrícules en màsters  37* 
Altres  18* 

 
* Hi ha estudiants o estudiantes que consten en dues titulacions o dos màsters (estan 
matriculats a la vegada en dos diferents). 
 

Distribució segons el grau de discapacitat 
 

Grau de discapacitat Nombre de persones 
0-32 169 persones (Homes: 73; dones: 96) 

33-64 87 persones (Homes: 39; dones: 47) 

65-65 6 persones (Homes: 2; dones: 4) 

66-100 17 persones (Homes: 11; dones: 6) 
 

Distribució per edat 
 

Edat Nombre de persones 
0-24 130 persones (Homes: 59; dones: 71) 

25-39 89 persones (Homes: 43; dones: 46) 

40-44 19 persones (Homes: 6 ; dones: 13) 

45-99 41 persones (Homes: 17; dones: 24) 
 

Distribució per tipus de diagnòstic 
 

Altres 6 persones (Homes: 2; dones: 4) 

Dèficit temporal 5 persones (Homes: 3; dones: 2) 

Discapacitat intel·lectual 1 persona (Homes: 0; dones: 1) 
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Física de manipulació 21 persones (Homes: 10; dones: 11) 

Física (matrícula) 20 persones (Homes: 7; dones: 13) 

Física motriu 21 persones (Homes: 12; dones: 9) 

Incapacitat temporal 1 persona (Homes: 0; dones: 1) 

Malaltia crònica 64 persones (Homes: 22; dones: 42) 

Multicultural 1 persona (Homes: 0; dones: 1) 

Orgàniques 6 persones (Homes: 1; dones: 5) 

Pendent de valoració (matrícula) 47 persones (Homes: 23; dones: 24) 

Pluridiscapacitat 2 persones (Homes: 1; dones: 1) 

Problemàtica psicopedagògica 11 persones (Homes: 6; dones: 5) 

Psíquica (matrícula) 2 persones (Homes: 1; dones: 1) 

Sensorial (matrícula) 1 persona (Homes: 1; dones: 0) 

Sensorial auditiu 11 persones (Homes: 4; dones: 6) 

Sensorial visual 8 persones (Homes: 5; dones: 3) 

Sensorial visual - deficiència visual 5 persones (Homes: 4; dones: 1) 

Sensorial visual - invident 2 persones (Homes: 1; dones: 1) 

Trastorn de l’aprenentatge 9 persones (Homes: 3; dones: 6) 

Trastorn generalitzat del 
desenvolupament 

8 persones (Homes: 7; dones: 1) 

Trastorn mental 4 persones (Homes: 3; dones: 1) 

Trastorn psicològic 23 persones (Homes: 9; dones: 14) 
 
Matriculacions en primer i segon grau 
 
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 
Enginyeria Industrial (1) 
Grau en Arquitectura Tècnica (3) 
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs (8) 
Grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural (4) 
Grau en Enginyeria Elèctrica (1) 
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes (3) 
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials (3) 
Grau en Enginyeria Informàtica (6) 
Grau en Enginyeria Mecànica (13) 
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Grau en Enginyeria Química (2) 
Grau en Matemàtica Computacional (2) 
Grau en Química (3) 
 
Facultat de Ciències de la Salut 
Grau en Infermeria (5) 
Grau en Medicina (17) 
Grau en Psicologia (14) 
Llicenciatura en Psicologia (1) 
 
Facultat de Ciències Humanes i Socials 
Grau en Comunicació Audiovisual (10) 
Grau en Estudis Anglesos (6) 
Grau en Història i Patrimoni (9) 
Grau en Humanitats: Estudis Interculturals (4) 
Grau en Mestre o Mestra d’Educació Infantil (14) 
Grau en Mestre o Mestra d’Educació Primària (21) 
Grau en Periodisme (8) 
Grau en Publicitat i Relacions Públiques (5) 
Grau en Traducció i Interpretació (10) 
 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 
Grau en Administració d’Empreses (12) 
Grau en Criminologia i Seguretat (4) 
Grau en Dret (10) 
Grau en Economia (7) 
Grau en Finances i Comptabilitat (14) 
Grau en Gestió i Administració Pública (5) 
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans (9) 
Grau en Turisme (2) 
Llicenciatura en Dret (Pla de 2002) (2) 
Requisits previs a l’homologació del títol (1) 
 
Matriculacions en màsters 
 
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 
Màster universitari en Disseny i Fabricació (Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Enginyeria Industrial (1) 
Màster universitari en Prevenció de Riscos Laborals (Pla de 2013) (1) 
 
Facultat de Ciències de la Salut 
Màster universitari en Ciències de la Infermeria (Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i en Recursos 
Humans (Pla de 2014) (A distància) (1) 
Màster universitari en Rehabilitació Psicosocial en Salut Mental Comunitària (2) 
 
Facultat de Ciències Humanes i Socials 
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Màster universitari en Comunicació Intercultural i Ensenyament de Llengües (Pla de 
2013) (1) 
Màster universitari en Didàctica de la Música (1) 
Màster universitari en Estudis Internacionals de Pau, Conflictes i Desenvolupament 
(Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Ètica i Democràcia (Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Intervenció i Mediació Familiar (1) 
Màster universitari en Investigació Aplicada en Estudis Feministes, de Gènere i 
Ciutadania (Pla de 2013) (2) 
Màster universitari en Investigació en Traducció i Interpretació (Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Noves Tendències i Processos d’Innovació en Comunicació (Pla 
de 2013) (2) 
Màster universitari en Psicopedagogia (1) 
Màster universitari en Traducció Medicosanitària (Pla de 2013) (2) 
 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 
Màster universitari en Direcció d’Empreses / Master in Management (1) 
Màster universitari en Economia / Master in Economics (1) 
Màster universitari en Gestió Financera i Comptabilitat Avançada (Pla de 2013) (1) 
Màster universitari en Igualtat i Gènere en l’Àmbit Públic i Privat (Pla de 2013) (4) 
Màster universitari en Màrqueting i Investigació de Mercats (1) 
Màster universitari en Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa (5) 
 

Serveis que s’ofereixen a l’estudiantat  

● Assessorament psicopedagògic (consulta psicopedagògica, rendiment 
acadèmic, seguiment acadèmic i mediació amb el professorat, gestió 
d’exàmens, suport amb entitat externa de Pràcticum, mobilitat universitària). 	

● Accessibilitat (adaptació del lloc d’estudi/aula, acompanyament en pràctiques 
d’assignatura (laboratori, tallers, etc.), ajudes tècniques, espai d’estudi adaptat, 
accessibilitat web, supressió de barreres arquitectòniques UJI). 	

● Acadèmic (informació sobre beques i ajudes específiques, suport en gestions 
acadèmiques). 	

● Personal / assistencial (gestió d’espais de descans, suport en desplaçaments 
pel campus UJI). 	

 
Notificacions 
8.276 notificacions a 965 persones (6.170 a 291 estudiants, 0 a 0 PDI, 1.837 a 679 
professorat i 269 a altres) 
 

Col·lectiu Nombre de persones 
per col·lectiu 

Nombre de 
notificacions 

Comunicació als membres de la 
comunitat universitària PDI  

679 1.837 

ENEE  291 6.170 
Altres   269 
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Total   8.276 
 
Suport al professorat de l’estudiantat amb NEE 
 
Des del PAD proposem al professorat les pautes de treball i adaptacions específiques 
per a cada persona.  
 
Com donem suport al professorat? Mitjançant formació sobre la problemàtica de 
l’estudiant o facilitant les adaptacions curriculars específiques per a l’estudiantat, o 
facilitant ajudes tècniques o programes informàtics necessaris per a l’estudiant, o amb 
suport directe a l’estudiantat/professorat en la realització de les pràctiques 
d’assignatura, o amb suport directe en la realització dels exàmens, o col·laboració en 
la gestió/realització de les pràctiques en empreses de la titulació. 
 

 Curs 2015-16 
Professorat de l’UJI amb el qual hem treballat 501 

 

b) Professorat amb NEE 
El curs 2014-15 s’aprova el Pla d’Atenció a la Diversitat. Suport a personal docent i 
investigador amb discapacitat en reunió del Consell de Govern, número 8, de 23 de 
juliol de 2015. 

 
El curs 2015-16 s’activa per primera vegada i s’atenen quatre persones. 
 
(Vegeu l’annex 2: «Suport a personal docent i investigador amb discapacitat») 

 
 
 

4. RELACIÓ AMB ALTRES NIVELLS EDUCATIUS	
 
Proves d’Accés a la Universitat 
En coordinació amb universitats valencianes, UNIDISVAL ha introduït un nou 
procediment per a sol·licitat accés a l’aula d’incidències de les PAU. 

El protocol de treball de suport a l’estudiantat amb necessitats educatives especials 
que es presenta a les proves d’accés a la universitat ha servit de referència a la 
Comissió Gestora de PAU de la Comunitat Valenciana. 
 
A. Reunions de coordinació amb centres d’educació secundària 
El Vicerectorat d’Estudiants, Ocupació i Innovació Educativa va organitzar dues 
reunions amb les direccions dels centres d’Educació Secundària i departaments 
d’orientació dels IES vinculats a l’UJI. 
Dates: novembre de 2015 i maig de 2016. 
 
Des del Programa d’Atenció a la Diversitat es va intervenir per a explicar els criteris per 
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a accedir a l’aula d’incidències de les PAU: Caldran informes presentats pels 
responsables dels centres educatius i justificacions dels especialistes, actualitzades 
per a cada sol·licitud. 
També han variat els terminis de presentació de les sol·licituds. 
 
B. Reunions amb la Direcció Territorial de la Conselleria d’Educació 
Ens vam reunir amb la subdirectora territorial de la Conselleria d’Educació, M. Josep 
Palmer i la vicerectora d’Estudiants, Ocupació i Innovació Educativa per a presentar 
els nous terminis i procediments per a sol·licitar adaptacions i aula d’incidències per a 
les PAU i valorar els casos que es presenten. 
 
C. Memòria de les PAU 
En la Selectivitat de 2016 s’ha donat suport a un total de 45 estudiants i estudiantes, al 
juny, i 13 al juliol, amb les necessitats educatives especials següents: malalties 
cròniques, problemes auditius, Asperger, problemes visuals, trastorn d’ansietat i 
trastorn per dèficit d’atenció amb hiperactivitat (TDAH), dislèxia, disortografia i 
problemes motrius. 

 
	

5. PROJECTE INCLOU. ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ / FORMACIÓ 
FUNCIONAL (www.inclou.uji.es)	

 
El principal objectiu del Projecte INCLOU és desenvolupar accions de sensibilització 
sobre la realitat de les persones amb necessitats educatives especials, adreçades, en 
primer lloc, a la comunitat universitària i, per extensió, a la població en general. 
Des d’aquest programa treballem en col·laboració amb entitats i associacions de 
persones amb discapacitat i altres problemàtiques.  
 
Relació d’activitats durant el curs 2015-16: 

● Curs d’art dramàtic i discapacitat. Una proposta d’animació terapèutica, 
pedagògica i artística.	

● XII Jornades Tècniques sobre Discapacitat Auditiva.	
● 3 de desembre: Dia Internacional de la Discapacitat.	
● IV Jornades Formatives sobre el Trastorn pe Dèficit d’Atenció amb 

Hiperactivitat (TDAH) o sense.	
● El joc motriu com a mètode pedagògic inclusiu.	

 

Curs Nombre de participants  
 

Art dramàtic i discapacitat 18 
Jornades tècniques sobre Discapacitat Auditiva 31 
Dia Internacional de la Discapacitat  7+76 (circuit) 
Jornades Formatives sobre TDAH 72 
El joc motriu com a mètode pedagògic inclusiu 22 

Total: 214 persones han participat en les activitats de sensibilització. 
 
Després de realitzar els cursos, han emplenat un qüestionari amb una escala Likert de 
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l’1 al 5, en què 1 és totalment en desacord i 5 és totalment d’acord. Les mitjanes de les 
dades que hem extret en cadascun dels ítems són les següents: 

● Data: 4	
● Horari: 4,12	
● Temàtica: 4,35	
● Nous coneixements: 4,35	
● Material: 4	
● Professorat: 4,11	
● Satisfacció: 4,35	

	

3 de desembre: Dia Internacional de la Discapacitat 
 
Amb motiu de la celebració del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, 
des del Programa d’Atenció a la Diversitat i amb la col·laboració del Servei 
d’Esports, es realitzà una jornada de sensibilització dirigida a tota la comunitat 
universitària. 
 
OBJECTIU DE LA JORNADA: 
Sensibilitzar els membres de la comunitat universitària en discapacitat: fer que els i les 
participants es posaren en la pell de persones amb diversitat funcional, empatitzar amb 
elles i comprendre les dificultats que poden trobar-se dia a dia. 
Retre homenatge, en el seu dia, als estudiants i estudiantes amb necessitats 
educatives especials o d’algun tipus de discapacitat. 
 
 Curs 2015-

16 
Persones que han participat en activitats organitzades de 
sensibilització 1.425 
Nombre de programes de Sense Barreres realitzats 17 
Entitats amb les quals hem treballat 9 

 

L’estudiantat participant va valorar en 4,38 sobre 5 el grau de satisfacció amb les 
activitats.  
 

	
6. COL·LABORACIÓ AMB ALTRES SERVEIS DE L’UJI	

 
Des del Programa d’Atenció a la Diversitat treballem des d’una visió transversal i 
global de la discapacitat en la qual tota l’estructura universitària està implicada. Per 
això treballem en col·laboració i impliquem a molts serveis de la Universitat: 
 
Servei de Gestió de la Docència i Estudiants 
Continuem la col·laboració amb el SGDE per a vetllar perquè les normatives 
acadèmiques tinguen en compte les situacions particulars de l’estudiantat amb 
necessitats educatives especials i facilitar els diferents tràmits que han de realitzar.  
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Servei d’Activitats Socioculturals - Paranimf 
Per XXXXX any hem treballat perquè en la programació del Paranimf hi haja presència 
d’obres amb i per persones amb diversitat funcional. 
 
Servei d’Esports 
Donem suport al Servei d’Esports quan estudiantat amb diversitat funcional s’inscriu en 
les seues activitats. Ens donen suport amb infraestructura a les activitats del 3 de 
desembre, Dia Internacional de la Discapacitat. 
 
Oficina de Relacions Internacionals 
En 2015 hem creat un grup de millora que ens permet coordinar el treball de suport a 
estudiantat UJI que realitza estades temporals en altres universitats, nacionals i 
internacionals, així com a l’estudiantat estranger entrant a l’UJI. 
 
Oficina d’Inserció i Pràctiques (OIPEP) 
El treball en col·laboració iniciat el curs anterior continua. Han participat en congressos 
i fòrums de persones amb discapacitat. A més, han integrat en les convocatòries de 
beques i ajudes un barem específic per a estudiantat amb necessitats educatives 
especials. 
 
Servei de Comunicació i Publicacions- Web institucional 
Treballem conjuntament perquè la web institucional siga accessible. 
 
Servei d’Informàtica. 
Responsable del manteniment de les aplicacions informàtiques que ens permeten dur 
un seguiment i registre de les accions que desenvolupem amb garanties de 
confidencialitat de les dades amb què treballem. 
 
Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 
Col·laboren en el Programa UJI-Voluntària. El Programa d’Atenció a la Diversitat té 
estudiantat voluntari de  suport a la realització d’activitats (Projecte INCLOU) i tàndems 
d’estudiant amb estudiant. Un any més hem participat en la quarta Fira UJI-Voluntària 
(setembre 2015) 
 
Residència Campus 
Vam reunir-nos per a coordinar les accions de suport a estudiants i estudiantes 
adscrits al PAD que s’allotgen a la residència. Juny de 2016. 
 
En aquesta línia, destaquem dos grups de millora amb els quals el PAD treballa 
conjuntament en temes relacionats amb les NEE: 
 

● PAD-Unitat de Suport Educatiu amb l’Oficina de Relacions Internacionals en 
què abordem la mobilitat dels estudiants i estudiantes amb NEE.	

 
● PAD-Unitat de Suport Educatiu amb el Servei d’Informàtica, en què es treballa 

en la millora de la gestió i utilització de la base de dades en la qual estan 
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censats els estudiants i estudiantes amb NEE.	
 

A més, gràcies a l’ajuda de la Fundación Universia hem desenvolupat, juntament amb 
l’Oficina d’Inserció Professional i Estades en Pràctiques, el projecte «Preocupa’t for all: 
igualtat d’oportunitats per a universitari@s UJI», el qual té com a objectiu millorar 
l’ocupabilitat i fomentar l’emprenedoria entre les persones amb discapacitat o 
necessitats educatives especials, tant estudiantat com titulats o graduats universitaris.  
OTOP. Instal·lació del bucle d’inducció magnètica a les sales d’actes de l’ESTCE i la 
FCJE.  
ORI. Grup de treball de seguiment d’estudiantat amb NEE i mobilitat nacional i 
internacional.  
Gerència-Gestió de Patrimoni. Procediment de cessió i custòdia de productes de 
suport.  
Servei d’Informàtica. Aplicació informàtica per a la inscripció a activitats. Disseny i 
gestió d’una base de dades d’expedients d’ENEE. 
 
 

7. COL·LABORACIÓ AMB ALTRES UNIVERSITATS I XARXES	
	
7.1 Àrea d’Atenció a la Diversitat i Discapacitat de la CRUE-
Assumptes Estudiantils 

 
Al febrer de 2015 l’UJI va assumir la coordinació de l’àrea d’Atenció a la Diversitat i 
Discapacitat de la CRUE-Assumptes Estudiantils: 
 
Membres 
Àrea d’Atenció a la Diversitat i Discapacitat. CRUE-Assumptes Estudiantils 

● Pilar García Agustín, coordinadora d’àrea i vicerectora d’Estudiants de la 
Universitat Jaume I	

● Olga Carbó Badal, secretària tècnica de l’àrea i coordinadora del Programa 
d’Atenció a la Diversitat. Unitat de Suport Educatiu de la Universitat Jaume I.	

 
Objectius: 

● Vetllar pel compliment de les normatives nacionals i internacionals en relació a 
les persones amb discapacitat en la universitat espanyola. 

● Impulsar i visibilitzar bones pràctiques que es realitzen en les universitats des 
de la perspectiva de l’estudiantat amb discapacitat. 

● Revisió i proposta de normatives relacionades amb la discapacitat en l’àmbit 
universitari 

● Impulsar i dinamitzar les reunions periòdiques de la xarxa SAPDU i els seus 
grups de treball.  

● Invitar i actualitzar el llistat d’universitats vinculades a la CRUE i a formar part 
de SAPDU. 

● Coordinar l’organització de la trobada anual de la xarxa SAPDU. 
● Crear nexes de treball i coordinació amb el grup Col·locació de CRUE-

Assumptes Estudiantils. 
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Reunions de l’àrea d’Atenció a la Diversitat i Discapacitat de la CRUE-Assumptes 
Estudiantils es realitzen a la seu de CRUE, Madrid.  
Durant el curs 2015-16 han realitzat les següents reunions: 

21 d’octubre de 2015 
22 d’octubre de 2015 
1 de desembre de 2015 

 
Una de les accions més rellevants desenvolupades des de l’àrea Diversitat i 
Discapacitat de CRUE-Assumptes Estudiantils durant el curs acadèmic 2015-16 ha 
estat la negociació i signatura d’un conveni de beques de pràctiques remunerades 
(curriculars i extracurriculars) de la Fundación ONCE per a estudiantat universitari amb 
discapacitat. 
 

7.2 SAPDU: Xarxa de Serveis de Suport a Persones amb 
Discapacitat a la Universitat (http://sapdu.unizar.es/)	

(Aprovat en la reunió dels dies 15 i 16 de desembre de 2009 a la Universitat Jaume I) 
 
La xarxa SAPDU està formada per una Comissió Permanent, coordinada per l’àrea de 
Diversitat i Discapacitat de CRUE-Assumptes Estudiantils i responsables de serveis de 
suport a la discapacitat en les universitats i una comissió ampliada de la qual formen 
part els coordinadors i coordinadores dels diferents grups de treball actius de SAPDU. 
	

Des del PAD vam impulsar la creació de la xarxa de Serveis d’Atenció a Persones amb 
Discapacitat a la Universitat (SAPDU). 
A primeries dels anys 90, els tècnics de les universitats que treballaven amb 
estudiantat amb discapacitat ens reuníem periòdicament per a treballar estratègies i 
casos que es plantegen als serveis. L’UJI és una de les primeres universitats que 
treballa amb aquestes persones des del Servei d’Orientació Acadèmica. 
En 2009 es constitueix la xarxa SAPDU a la Universitat Jaume I. En 2010 es publica el 
decret que obliga a totes les universitats a atendre a l’estudiantat amb discapacitat. 
 

Comissió Permanent 
● Pilar García Agustín 

Coordinadora d’àrea i Vicerectora d’Estudiants de la Universitat Jaume I 
● Olga Carbó Badal 	

Secretaria Tècnica de l’àrea d’Atenció a la Diversitat de RUNAE 
	

Programa d’Atenció a la Diversitat. Unitat de Suport Educatiu 
Vocals: 

● Montse Castro, Universitat de Girona	
● Rafael de la Puente Llorente, Universitat de Valladolid	
● Fernando Latorre Dena, Universitat de Zaragoza	
● Raúl Reina Vaillo, Universitat Miguel Hernández d’Elx	
● Antonia Durán, Universitat Complutense de Madrid	
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Comissió Ampliada: 
● Ane Amondarain Rodríguez, Universitat del País Basc	
● Carlos Guillamón Mínguez, Universitat Catòlica de València Sant Vicent 

Màrtir	
● Gemma Rodríguez Infante, Universitat de Màlaga	

 
Una de les tasques fonamentals de la xarxa SAPDU és l’organització dels encontres 
anuals. 
A l’octubre de 2016 és van realitzar a la Universitat de Girona. 
 
El lema d’enguany, la col·laboració, ens ha servit per a comprovar una vegada més, 
que gràcies a ella podem assolir els objectius que ens semblaven impossibles al 
principi. La col·laboració entre les persones converteix en fàcil el difícil, en viable el 
que podia semblar impossible. És l’esperit de la col·laboració el que ens ajuda a 
avançar dia a dia, en la inclusió dels nostres estudiants i estudiantes. 
 

 
 
 

7.3 UNIDISVAL		
L’objectiu de UNIDISVAL és crear un grup de treball estable que permeta analitzar les 
situacions acadèmiques universitàries del col·lectiu, així com el coneixement dels 
programes de treball, etc. que desenvolupem des de les diferents universitats de la 
Comunitat Valenciana. 
 
Fins a aquest curs 2015-16 hem fet i participat en les següents reunions: 
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I Reunió Unidisval 
Data: 5 abril de 2011 
Horari: d’11 a 17 h 
Lloc: sala de juntes. Edifici de Rectorat 
Punts a tractar: 

● Proposta de creació del grup de treball de les universitats valencianes. 
● Novetats normatives sobre discapacitat a escala estatal.  
● Protocol de treball en l’àmbit de la discapacitat durant les Proves d’Accés a la 

Universitat (PAU). 
● Presentació de Programa d’Atenció a la Diversitat de la Universitat Jaume I 

 

II Reunió Unidisval 
Data: 30 de juny de 2011 
Lloc: Universitat de València 
Punts a tractar: 

● Proves d’Accés a la Universitat 
● RUNAE 
● Adaptacions curriculars 
● Altres problemàtiques: dislèxia, TDAH, Asperger 

III Reunió Unidisval 
Data: 1 de desembre de 2011 
Lloc: Universitat CEU Cardenal Herrera 
Punts a tractar: 

• Adaptacions curriculars 
• Dislèxia, TDAH, Asperger 
• Ajudes tècniques 

IV Reunió Unidisval 
Data: 1 de març de 2012 
Lloc: Universitat Miguel Hernández d’Elx 
Punts a tractar: 

● Cens d’estudiants a la Universitat 
● Anàlisi de la normativa acadèmica 
● Estudiants amb malaltia mental 

V Reunió Unidisval 
Data: 5 de juliol de 2012 
Lloc: Universitat Politècnica de València 
Punts a tractar: 

• Dades d’estudiants 
• Adaptacions curriculars 
• Experiències en malalties cròniques 
• Malaltia mental a la Universitat 

VI Reunió Unidisval  
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Data:13 de desembre de 2012 
Lloc: Universitat d’Alacant 
Temàtica a tractar: Estudiants universitaris amb pèrdua auditiva. 

VII Reunió Unidisval 
Data:26 de març de 2013 
Lloc: Universitat Catòlica de València Sant Vicent Màrtir 
Temàtica a tractar: Adaptacions d’exàmens i proves d’accés a la universitat 

VIII Reunió Unidisval 
Data: 20 de febrer de 2015 
Lloc: Universitat Jaume I 
Temàtica a tractar: Personal docent i investigador amb discapacitat 

IX Reunió Unidisval 
Data: 29 de maig de 2015 
Lloc: Universitat Miguel Hernández d’Elx 
Temàtica a tractar: Esport adaptat 

X Reunió Unidisval 
Data: 
Lloc: Universitat Politècnica de València 
Temàtica a tractar: 

XI Reunió Unidisval 
Data: 11 de juliol de 2016 
Lloc: Universitat d’Alacant 
Temàtica a tractar: 

• Exempció de taxes d’estudiants amb discapacitat 
• Obtenir informació sobre mesures d’acció positiva en la redacció de 

convocatòries 
• Presentació de l’aplicació Ability Connect 

Altres temes d’interès: 
• Descripció i desenvolupament de les PAU i el protocol de sol·licitud 

d’adaptacions 
• Reserva de places en els màsters universitaris (per a estudiantat amb certificat 

de discapacitat igual o superior al 33%) 
• Sobre pròximes trobades de la Xarxa SAPDU 
• Futures línies de treball en UNIDISVAL 

 

7.4 RELACIÓ AMB ALTRES UNIVERSITATS 	
● Università degli Studi di Macerata. Itàlia 

Area per la Didattica, l’Orientamento e i Servizi agli Studenti 
Al setembre de 2015 vam realitzar una estada que ens va permetre conèixer 
programes i procediments de treball en orientació i informació de suport 
estudiantat universitari. 
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● Universitat de Valparaíso, Xile. 	

    Vicerectorat d’Estudiants 
 

● Università di Cagliari. Sardenya. Itàlia	
Area d’Orientamento e	Servizi	agli	Studenti 

 
● Instituto	Superior	de	Educaçao	e	Cièncias.	Lisboa.	Portugal	

				Atenció	a	l’estudiantat	
	

8. COL·LABORACIÓ AMB ENTITATS EXTERNES DE L’ÀMBIT DE LA 
DIVERSITAT 
 

● Convenis / col·laboracions	
 
International Exchange Erasmus Student Network. ESN.  
Hem participat en l’elaboració del contingut UJI de MapAbility, el qual mostra el nivell 
d’accessibilitat de la Universitat Jaume I i té com a finalitat impulsar la mobilitat 
d’estudiantat amb discapacitat en el Programa Erasmus. 
 

● Premis:	
 
Des del PAD hem participat com a jurat: 
 

1. Premi escolar ONCE, fase autonòmica. 
Olga Carbó, en representació de la Universitat Jaume I i el Programa d’Atenció a la 
Diversitat. 
Organitza: Once Castelló, març de 2016. 
 

2. I Premi «Compromiso ético y buenas prácticas en la atención a la 
discapacidad». Juny de 2016.  

● Encarna González Alamilla, en representació de la Universitat Jaume I i 
el Programa d’Atenció a la Diversitat. 

Organitza: FSIE. 
 

● Altres:	
 
Destaquem la col·laboració amb la Fundación Síndrome de Down Castellón. 
Una persona vinculada a l’entitat va realitzar les pràctiques formatives d’ajudant 
d’administració al PAD. 	

 
Col·laboració amb el professorat de les titulacions en Mestre o Mestra i 
Psicopedagogia de l’UJI amb presentacions a l’estudiantat del PAD.  
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9.  ESTUDIANTAT EN PROGRAMES DE MOBILITAT I EN PRÀCTIQUES 

EXTERNES	
 
Durant aquest curs acadèmic s’ha col·laborat amb l’Oficina de Relacions 
Internacionals donant suport a estudiantat estranger i a l’estudiantat de l’UJI en 
estades de mobilitat. 
 
Pel que fa a les estades en pràctiques d’estudiantat UJI hem col·laborat amb l’OIPEP 
iniciant projectes conjunts per al proper curs acadèmic. 
 
 

10. COMUNICACIÓ 
 

«Sense barreres». VoxUJI Ràdio. 107.8 FM  
«Sense barreres» és un programa de ràdio quinzenal que s’emet a VoxUJI Ràdio, en 
el 107.8 de la freqüència modulada.  
L’objectiu és fer visible el món de la discapacitat i la diversitat des de la perspectiva 
universitària.  
Al llarg del curs 2015-16 hem realitzat 17 programes, entre els quals destaquem:  

● 9 de desembre de 2015. Entrevista a Laura Tàrrega González, 
psicòloga de SSOM (Servei de Suport i Orientació al Menor). Programa 
de difusió de famílies educadores de la Conselleria.	

● 11 de novembre de 2015. Entrevista a Montse Castro, delegada del 
rector en matèria de discapacitat de la Universitat de Girona. SAPDU: 
Servei d’Atenció a Persones amb Discapacitat Universitària.	

● 28 d’octubre de 2015. Entrevista a M. Eugenia Sánchez Robles, 
treballadora social i a Samira Elzein Latorre, psicòloga. Es tractà de les 
Jornades Formatives sobre TDAH.	

● 3 de febrer de 2016. Entrevista a Maribel Campos, coordinadora del 
Projecte «Formació curricular en disseny per a totes les persones».	

 
 

11. PROGRAMA BEQUES, PRÀCTIQUES I VOLUNTARIAT 
 

A. Estudiantat en pràctiques 
Durant el curs 2015-16 hem comptat amb quatre estudiants en pràctiques de les 
següents titulacions universitàries i fundacions: 

● Síndrome de Down 
● Humanitats  
● Periodisme  
● Turisme  

 
També hem acollit en pràctiques una estudianta del cicle formatiu de grau superior 
d’Integració Social de l’IES Ribalta. 
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B. Beques  
També hem comptat amb dues beques de col·laboració: 

1. Projecte: Integració de la discapacitat i accessibilitat en l’aprenentatge 
en el marc del PAD. Amb el patrocini de la Fundació La Caixa. 

2. Projecte: Col·laboració per al suport a l’estudiantat amb discapacitat en 
la Universitat des de la perspectiva dels serveis i procediments 
acadèmics en el marc del PAD. 

 

C. Estudiantat voluntari 
La col·laboració de l’estudiantat que participa en el PAD s’articula en dos eixos: 

• Col·laboració en l’organització d’activitats. Sobretot del Projecte INCLOU 

• Suport a estudiantat amb necessitats educatives especials. 

Durant el curs 2015-16 hem comptat amb 29 estudiants i estudiantes col·laboradors 
que han donat suport a 19 estudiants amb necessitats educatives especials. 

Les tasques que realitzen els estudiants i estudiantes col·laboradors són: 
● Facilitar apunts de classe. 
● Mantenir contacte amb l’estudiant o estudianta per a informar del que es 

treballa en les assignatures en què necessiten ajuda.  
● També han de respondre a les preguntes que els facen els estudiants i 

informar de qualsevol tipus de problema que ocórrega durant la seua 
col·laboració amb l’ENEE.  

● A més, ha de mantenir la confidencialitat de les informacions  
 
 

12. CONGRESSOS, FÒRUMS TÈCNICS, CONFERÈNCIES I ARTICLES 
 

Hem presentat el PAD i representat l’UJI en diferents congressos i fòrums tècnics: 
● Reunions de l’àrea de Diversitat i Discapacitat de la CRUE-Assumptes 

Estudiantils. 
● VI Trobada SAPDU. Universitat de Girona. Del 26 a 27 d’octubre de 2015. 
● Reunió del grup coordinador de SIOU a la Universitat Autònoma de Madrid. 

Novembre de 2015 
● I Congrés Nacional sobre Emprenedoria, Col·locació i Discapacitat, organitzat 

per la Universitat de València. Del 5 a 6 de novembre de 2015 
● 50 aniversari d’AFANIAS Castelló. Novembre de 2015. 
● Fundació ONCE. Presentació de l’Informe d’Ocupabilitat de Persones amb 

Discapacitat. Madrid. Desembre 2015. 
● Jornada de grups de treball del SAPDU. Universitat Complutense de Madrid. 

Abril de 2016. 
● XVI Jornades de Serveis Universitaris d’Ocupació. Fòrum tècnic d’Ocupació de 

CRUE-Assumptes Estudiantils. Universitat de Las Palmas de Gran Canària. 
Juny de 2016. 
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● Premis Síndrome Down Castelló 2016. Sumando Capacidades. Organitza 
Fundación Síndrome de Down. Juny de 2016. 

 

Ponències i conferències 
● Universitat i discapacitat. Olga Carbó. Organitza: Fundación SERONA de la 

Comunitat Valenciana. Castelló. Octubre de 2015. 
 
Articles: 

● UJI i Discapacitat: 25 anys. Olga Carbó. Article en El Periódico Mediterráneo. 1 
de novembre de 2015  

 

 

 

13. ANEXXOS	
 
1. «Memòria Pensa amb els peus» 
2. «Suport a personal docent i investigador amb discapacitat» 
3. 25 anys al costat de les persones amb discapacitat des de l’UJI 
4. Memòria 2016 «Integració de la discapacitat» La Caixa 
5. Memòria Selectivitat 2015 
6. Cartell FUNDACIÓN SERONA 
 
 

 

http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/KSX27XWUDCHA3ISAGJM7JT3Y1TJ3ATHO
http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/UET4CCBCYG5NLKOXB3BFWFE4OBDIXXIM
http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/TLMZFBRMOW61043OEVX0IAJAQDWKMNDO
http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/MEMXFDVBV1OA4IWASSY0K4MIUNCWCYPS
http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/QHGOD0DCU1QP9QTBXDUITNRYEBTWKKF2
http://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/TFJPRW5IDGSBD7K2LSGATM3MFI8FWHHI

