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EIXIDES PROFESSIONALS



PRÀCTIQUES INTERNACIONALS: Erasmus +

I Erasmus +14‐16 Total Execució: 39 mobilitats
Inserció laboral a 3 mesos: 43,8%

97,4% satisfacció
Millora de competències

Erasmus + 15‐17: Execució: 46 places 140 vídeos ujixmon
Erasmus + 16‐18: previst 55 places



Erasmus +: Experiències en Dret

I
https://targetjobs.co.uk/career‐
sectors/law‐barristers
https://erasmusintern.org/traineeships



UJI EMPREN: University Junior International 
Entrepreneurs (3na edició)

Coordinació de les 5 Univ. públiques
Beques UJI: 4

5 Universitats, 13 mobilitats
Finançament: Campus Emprenedor 

Innovador, UJI i Erasmus +



University Junior International Entrepreneurs 2017

Convocatòria:

http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pi/convocatories
/erasmus‐plus/ujietalent/

erasmuspractiques@uji.es

Visita: www.ujiempren.uji.es i http://www.ujixmon.uji.es/

Informació acadèmica: Càtedra INCREA 



Requisits per a participar
Erasmus + pràctiques 16/17 i a més:

a) Disposar d’un pla d’empresa amb oportunitat de negoci potencialment viable en un
sector global, a un país participant en el programa.

b) Complir almenys una d’aquestes condicions:

c) Haver rebut en algun curs Premi a l’excel∙lència per a l’estudiantat de grau per part de
l’UJI.

d) Haver participat en alguna de les edicions del programa NETEC UJI

e) Haver participat en el programa Estudia i Investiga en els darrers 3 anys.

f) Haver cursat alguna formació ofertada per INCREA en els darrers 3 anys.

g) Haver participat en alguna formació en creació d’empreses en el qual haja participat la
Universitat Jaume I (exemple, I‐weekend).

h) Haver participat en els premis INCREA o 5U CV Start up en els darrers 3 anys.

i) Haver participat en el programa PATU Emprendoria (com a mentor).

j) Haver participat o estar participant en el programa YUZZ UJI.



Modalitats:
Pràctiques curriculars, pràctiques extracurriculars, i recent titulats

(A més, requisits específics per modalitat)

Quantes places hi haurà aquest any?
Encara no hi ha confirmació, entorn a 4 places
Durada
2 mesos, jornada completa, inclou un curs Semipresencial:
Emprenedoria Internacional.
Quan he de que sol∙licitar‐la?
En 2016 es va publicar en abril.
Des de i fins què data pot realitzar les pràctiques?
Ha de finalitzar el 31 de desembre de 2017.
Quantia de la beca
1000 Euros/mes, per 2 mesos. A més, assegurança mèdica i de viatge.
Aquesta quantitat pot ser augmentada per l’empresa d’acollida.

Hi ha ajuda addicional a estudiants amb NEE o discapacitat.



UJI EMPREN: University Junior International 
Entrepreneurs

• Experiència en DRET: Projecte de Gabinet de Mediació
Curs 2014/15
Claudia Ferrando
Camera di Mediazione di Torino (Instituto Logos)



AGÈNCIA DE COL∙LOCACIÓ

Número d’usuaris: 3038

Número d’ofertes: 170

Número d’empreses: 222



AGÈNCIA DE COL∙LOCACIÓ Ofertes en l’Agència de 
Col∙locació en 2016 que sol∙liciten Dret

Nom oferta núm d'ofertes

Export Area Manager amb Anglès (Junior) 2

Export Àrea Mànager amb idioma Xinés 1

Comercial Exportació Sector Ceràmic amb Anglès (Sense experiència) 1

Export Area Manager Sector Ceràmic amb Anglés (Junior) 1

EXPORT AREA MANAGER SECTOR CERÁMICO CON INGLÉS (JUNIOR) 2

Responsable Comercial / Responsable de Turno 1

TÉCNICO RELACIONES LABORALES 1

TÉCNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL CON INGLÉS 1

EXPORT AREA MANAGER SECTOR CERÁMICO CON INGLÉS (JUNIOR) 1

Total 11



ORIENTACIÓ PROFESSIONAL I EMPRENEDORIA

Número d’usuaris: 145

Satisfacció global amb l’orientació: 
4,17

Percentatge d’usuaris amb 
experiència posterior: un 45,5% 

Nombre de titulacions diferents de 
les que procedeixen els usuaris: 49



FORMACIÓ I ALTRES ACTIVITATS D’INSERCIÓ PROFESSIONAL
Nombre d’iniciatives oferides

• Nombre total d’iniciatives: 42 
• Formació cap a l’ocupació: 30
• OCUPARTY: 10
• Jornades d’orientació 
professional titulacions: 2

Nombre d’assistents

• 918

Satisfacció global de les 
persones assistents

• 4,27



SUPERDIMARTS PER L’OCUPACIÓ: Propers temes

4 ABRIL

• Taller Com fer‐me autònom?
•Objectius: El taller pretén ensenyar com a endinsar‐se en el món 
laboral com a treballador per conte propi. Aquest orientarà els 
alumnes per a la creació del seu propi lloc de treball, o bé perquè 
puguen assessorar a tercers, i això en benefici de la creació 
d'ocupació i el desenvolupament d'emprenedoria entre l'alumnat. 
Es pretén d'aquesta manera una actitud de participació activa en 
la creació d'ocupació, fomentant hàbits d'integració i participació 
activa i foment del mercat de treball.
•Data: 4 d’abril de 2017
•Horari: 9:30 a 11:30 hores
•Lloc: Aula JB1002AA ‐ FCJE
•Professorat:  Fernando Vicente Pachés. Professor/a Titular de 
Dret del Treball i de la Seguretat Social. Universitat Jaume I i 
Jaime Clemente Martínez. Representant alumnes Estudiant Dret.

4 ABRIL
• Taller Treballar per projectes amb

entitats públiques i privades
•Objectius: Conèixer les possibilitats d’elaborar i presentar un 
projecte a una entitat pública o privada per a que el finance. 
Conèixer les fases d'elaboració, execució i justificació d'un
projecte.
•Data: 4 d’abril de 2017
•Horari: 12:00 a 14:00 hores
•Lloc: Aula JB1002AA ‐ FCJE
•Professorat: Joan Antoni Ginés, Assessor del Grup Municipal

4 ABRIL
• Taller estereotips de gènere i treball
•Objectius: influeix ser home o dona quan vol cercar treball? 
Es tracta de, mitjançant la definició de què és gènere i què
són els estereotipes, conscienciar a l’estudiantat i als titulats
i titulades que es troben en procés de recerca d'ocupació
sobre segregació vertical i horitzontal i les seues causes La 
conciliació és cosa de dones?
•Data: 4 d’abril de 2017
•Horari: 16:00 a 18:00 hores
•Lloc: Aula HD0124AA ‐ FCS
•Profesorat: Eva Cifre Gallego. Professora Titular de Psicologia
Social. Universitat Jaume I

I
MAIG, JUNY, JULIOL
CV per a UK
Recerca d’ocupació
Agència de col.locació
Xarxes socials per a la recerca d’ocupació
Processos selectius i entrevista



OCUPARTY

Satisfacció d’empreses 4,75

Satisfacció d’assistents 4,14

Número de empreses 7

Número d’assistents 468

Escala Lickert 1 a 5



OBSERVATORI OCUPACIONAL

Estudis se seguiment d’inserció laboral a 1 i 3 anys dels egressats UJI i 
d’altres fonts
1) Estudi del perfil de l’oferta d’ocupació: ADVOCATS (SEPE)
https://www.sepe.es/contenidos/observatorio/perfiles/pdf/Abogados.
pdf
2) Observatori UJI

Enquesta
Enquesta d’Inserció Laboral (a 1 i 3 anys) promocions de 13/14 i 14/15, 
enquestades en 2015 i 2016 respectivament (a un any)
Població: 28 + 42 = 70
Mostra recollida: 18 + 7 = 25 (35,71%)



Fitxa tècnica dels màsters
Enquesta d’Inserció Laboral de 2015 a 1 any
• ÀMBIT: Universitat Jaume I de Castelló.
• UNIVERS: titulats i titulades de la Universitat Jaume I amb els crèdits superats 
durant el curs 2013/14 (1 any després de finalitzar els estudis). En total, la 
població està composta per 678 persones, de 33 màsters universitaris. El 62,09% 
són dones.

• MOSTRA RECOLLIDA: 206 qüestionaris (30,38% de la població).
• PROCEDIMENT: qüestionari en línia anònim enviat per correu electrònic, amb 
diversos recordatoris per missatge electrònic i telèfon.

• ERROR: per a un nivell de confiança del 95,5 %, i P = Q, l’error real és de ±5,70% 
per al conjunt de la mostra i en el supòsit de mostratge aleatori simple.

• REALITZACIÓ: juny i juliol de 2015. 
(El error mostral per a les titulacions de MU és superior a 20%, per tant només es publicaran dades 
agregades)



Indicadors graus i màsters:
Taxa d’activitat
Proporció dels titulats i titulades que es troben en situació d’activitat (treballen o 
busquen treball).



Indicadors graus i màsters:
Taxa d’ocupació
Proporció dels titulats i titulades que han contestat a l’enquesta i treballen, tant per 
compte propi com per compte d’altri.



Indicadors graus i màsters:
Taxa d’atur
Proporció dels titulats i titulades actius que no treballen.



Indicadors graus i màsters: Autoocupació

Percentatge dels titulats i titulades que treballen i són empresaris/es o 
treballadores/es autònoms/es.



Indicadors graus i màsters:
Ajust estudis‐treball
Percentatge de titulats i titulades que treballen i en una ocupació ajustada al seu 
nivell d’estudis.



Indicadors graus i màsters:
Inserció per pràctiques
Percentatge dels titulats i titulades que responen afirmativament a la pregunta “Amb posterioritat a l'estada, 
heu treballat per a l'empresa que us va acollir en pràctiques externes?”.



Indicadors graus i màsters:
Experiència d’ocupació en els 12 mesos 
posteriors a la finalització dels estudis

Percentatge dels titulats i titulades que van trobar algun treball en els 12 mesos posteriors a la 
finalització dels estudis de referència.





Indicadors grau Dret

Tipus d’empresa

Freqüència Percentatge Graus UJI
Pública 2 18,18% 11,98%
Privada 9 81,82% 86,36%
Tercer sector 0 0,00% 1,65%

Total 11 100,00% 100,00%

Necessitats de formació
Freqüència Percentatge

Màster en Advocacia 7 43,75%
Màster 2 12,50%
Oposicions 2 12,50%
Màster en Comerç Internacional 1 6,25%
Màster en Pràctica Jurídica 1 6,25%
Oratòria 1 6,25%
Pràctiques 1 6,25%
Cap formació 1 6,25%

Total 16 100,00%







Mª Isabel Beas Collado
Responsable OIPEP

Universitat Jaume I. Castellón (SPAIN)
Maribel.Beas@uji.es

http://www.uji.es/serveis/oipep
https://twitter.com/preocupat

https://www.facebook.com/oipep.uji
https://www.linkedin.com/in/oipep

PRE‐OCUPA'T

¡GRÀCIES!


