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1. Una Universidad Inclusiva 
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Las necesidades de apoyo que 
muestra el alumnado son las pistas de 

mejora para toda la comunidad 
educativa 

Una Universidad Inclusiva Modelo 

LA ESCUELA INCLUSIVA 
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Las prácticas concretas que cada persona 
desarrolla en una institución son un reflejo de 
la misma institución, tal y como desarrolla 
Morin (2003) en su principio hologramático, y 
por eso dotar de herramientas y formar al 
profesorado de nuestra universidad hará que, 
poco a poco, se genere una cultura práctica de 
la inclusión que refleje la filosofía que nuestra 
universidad muestra en sus estatutos y en su 
plan estratégico. 
 
Morin, E. (2003). Introducción al pensamiento complejo. Barcelona, 
Gedisa. Madrid: Cátedra 

Una Universidad Inclusiva Modelo 

LA UNIVERSIDAD INCLUSIVA 
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•  Justicia, participación y aprendizaje. 
•  Dar voz. Adultez del alumnado. 
•  El bienestar de cada uno es responsabilidad 

de toda la comunidad. 
•  Aprender para vivir con uno mismo y en 

comunidad. 
•  Pertenencia, bienvenida, compartir espacios, 

ciudadanía, democracia, capacidad de decidir 
sobre la vida y el aprendizaje. 

•  Proyecto de Centro/Universidad. 

Una Universidad Inclusiva Modelo 

ESTO SUPONE 
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2. Marco de referencia 
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Bases para la Formación Inclusiva 2. Marco de Referencia 

Conquistas	  sociales	  de	  colectivos	  de	  personas	  con	  discapacidad	  
	  

Cambios	  legislativos	  a	  partir	  de	  los	  años	  80	  
	  

Ley	   51/2003,	   de	   Igualdad	   de	   Oportunidades,	   no	   Discriminación	   y	  
Accesibilidad	  Universal	  de	  las	  Personas	  con	  Discapacidad	  	  
	  

Ley	  3/2004	  del	  Sistema	  Universitario	  Vasco:	  
“medios,	  apoyos	  y	  recursos	  para	  asegurar	  el	  acceso	  y	  la	  igualdad	  
real	   y	   efectiva	   de	   oportunidades,	   la	   no	   discriminación	   y	   la	  
participación	  plena	  en	  el	  ámbito	  universitario” 

Real	   decreto	   412/2014	   que	   regula	   la	   normativa	   básica	   de	   los	  
procedimientos	  de	  admisión	  a	  las	  enseñanzas	  universitarias	  oNiciales	  de	  
Grado:	  

“establece	  como	  colectivo	  a	  atender	  el	  alumnado	  con	  discapacidad	  
y	   en	   general	   para	   el	   alumnado	   con	   necesidades	   educativas	  
especiales”	  

Marco Legal General 
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2. Marco de Referencia 

Reglamento	  de	  Igualdad	  de	  Oportunidades	  de	  la	  UPV/EHU	  :	  
“garantiza	  y	  regula,	  en	  su	  exposición	  de	  motivos,	  el	  derecho	  al	  acceso	  del	  
alumnado	   con	   necesidades	   educativas	   especiales	   como	   una	   obligación	  
moral	  y	  legal	  ” 
 

Reglamento	  del	  alumnado	  de	  la	  UPV/EHU	  :	  
“establece	  como	  colectivo	  a	  atender	  el	  alumnado	  con	  discapacidad	  y	  en	  
general	  para	  el	  alumnado	  con	  necesidades	  educativas	  especiales”	  

	  

I	   Plan	   de	   Integración	   en	   la	   UPV/EHU	   de	   la	   Comunidad	   Universitaria	   con	  
Discapacidades.	  Consejo	  de	  Gobierno	  de	  la	  UPV/EHU	  (2001)	  
	  

Servicio	  de	  Atención	  a	  Personas	  con	  Discapacidad	  (creación	  2003)	  
	  

II	   Plan	   de	   Inclusión	   de	   la	   UPV/EHU	   2012-‐2017.	   Consejo	   de	   Gobierno	   de	   la	  
UPV/EHU	  (2012).	  
	  

Plan	  estratégico	  de	   la	  UPV/EHU	  2012-‐2017.	  Recoge	  entre	  sus	  objetivos	  (Eje	  
IV	  Gobernanza	  y	  Gestión):	  

“el	   compromiso	   de	   la	   atención	   a	   la	   diversidad	   en	   toda	   la	   actividad	  
universitaria,	   facilitando	   la	   inclusión	   y	   asumiendo	   el	   enriquecimiento	  
que	  aporta	  la	  diferencia”	  

Marco UPV/EHU 

Bases para la Formación Inclusiva 
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2. Marco de Referencia 

European	   Institute	   for	   Design	   and	   Disability	   (2004)	   Declaración	   de	  
Estocolmo	  del	  9	  de	  Mayo	  del	  año	  2004	  para	  el	  Diseño	  para	  Todos	  :	  

“…hacer	  posible	  que	  todas	  las	  personas	  dispongan	  de	  igualdad	  de	  
oportunidades	   para	   participar	   en	   cada	   aspecto	   de	   la	   sociedad…
[para	   lo	   cual]	   el	   entorno	   construido,	   los	   objetos	   cotidianos,	   los	  
servicios,	   la	   cultura	   y	   la	   información	   […]	   deben	   ser	   accesibles	   y	  
útiles	  para	  todos	  los	  miembros	  de	  la	  sociedad	  y	  consecuente	  con	  la	  
continua	  evolución	  de	  la	  diversidad	  humana” 
 

UNESCO,	   Estrategia	   de	   la	   ONicina	   Internacional	   de	   Educación	  
(2008-‐2013)	  :	  

“un	  proceso	  permanente,	  cuyo	  objetivo	  es	  ofrecer	  una	  educación	  de	  
calidad	   para	   todos,	   respetando	   la	   diversidad	   y	   las	   distintas	  
necesidades	   y	   aptitudes,	   características	   y	   expectativas	   de	  
aprendizaje	   de	   los	   educandos	   y	   de	   las	   comunidades,	   eliminando	  
toda	  forma	  de	  discriminación	  ”	  

DISEÑO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE 

Bases para la Formación Inclusiva 
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3. Objetivos del Plan 
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3. Objetivos del Plan 

1.  Hacer	  una	  reNlexión	  acerca	  de	  cómo	  se	  responde	  a	  la	  diversidad	  del	  
alumnado	  y	  de	  sus	  necesidades	  en	  las	  diferentes	  titulaciones	  que	  se	  
imparte	   en	   nuestra	   universidad	   desde	   el	   punto	   de	   vista	   del	  
profesorado.	  

2.  Analizar	  el	  apoyo	  y	  los	  recursos	  de	  apoyo	  que	  el	  profesorado	  de	  la	  
UPV/EHU	  dispone	  para	  desarrollar	  su	  labor.	  

3.  Elaborar	   un	   marco	   de	   referencia	   formativa	   que	   suponga,	   en	   sí	  
mismo,	  una	  metodología	  de	  formación	  y	  respuesta	  al	  alumnado	  con	  
discapacidad	  de	  la	  UPV/EHU.	  

4.  Elaborar	   una	   serie	   de	   propuestas	   secuenciadas	   de	   acciones	  
formativas	  y	  organizativas	  para	  el	  acompañamiento	  al	  profesorado	  
de	   la	   UPV/EHU	   en	   su	   respuesta	   educativa	   a	   la	   diversidad	   de	  
necesidades	   que	   se	   le	   plantean	   en	   el	   aula	   derivadas	   de	   la	  
participación	  de	  alumnado	  con	  discapacidad.	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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4. Metodología 
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4. Metodología 

A. El	  estado	  de	  la	  cuestión	  en	  la	  UPV/EHU	  y	  	  otras	  universidades	  del	  
estado.	  

B.  Las	  acciones	  formativas	  desarrolladas	  por	  el	  Servicio	  de	  
Asesoramiento	  Educativo	  de	  la	  UPV/EHU	  (SAE)	  

C.  Los	  resultados	  de	  las	  evaluaciones	  anuales	  realizadas	  por	  el	  Servicio	  
de	  Atención	  al	  Alumnado	  con	  Discapacidad	  al	  profesorado.	  

D. La	  perspectiva	  del	  profesorado	  y	  del	  alumnado	  con	  Discapacidad	  a	  
través	  de	  dos	  grupos	  focales	  en	  los	  que	  hemos	  analizado:	  

•  Alumnado	  egresado	  y	  que	  cursa	  actualmente	  sus	  estudios	  
universitarios.	  

•  Profesorado	  experimentado	  con	  alumnado	  con	  discapacidad.	  
	  

E.  Dos	  acciones	  de	  contraste	  de	  información:	  
•  Responsables	  del	  Servicio	  de	  Asesoramiento	  Educativo	  (UPV/EHU)	  
•  Grupo	  focal	  con	  miembros	  del	  Servicio	  Alumnado	  con	  Discapacidad	  

de	  la	  UPV/EHU.	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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4. Metodología 

FOCUS	  GROUP	  PROFESORADO	  
Núcleos	  de	  reNlexión	  propuestos	  a	  ellos	  en	  la	  convocatoria: 	  	  
•  La	  información/formación	  que	  sería	  útil	  para	  un	  docente	  
•  Una	  persona	  responsable	  por	  centro,	  un	  coordinador	  para	  

profesorado.	  
•  El	  mentor	  para	  el	  alumnado	  
•  Las	  adaptaciones	  curriculares	  
•  Con	  la	  experiencia	  que	  tienes	  qué	  formación	  sería	  útil	  para	  otros	  que	  

se	  va	  a	  encontrar	  en	  una	  situación	  similar	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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4. Metodología 

FOCUS	  GROUP	  ALUMNADO	  
Núcleos	  de	  reNlexión	  propuestos	  a	  ellos	  en	  la	  convocatoria: 	  	  
•  Cuando	  llegaste	  el	  primer	  día	  a	  la	  facultad	  ¿Qué	  es	  lo	  que	  más	  

necesitabas?	  
•  ¿Y	  en	  clase?	  
•  ¿Qué	  aspectos	  de	  la	  docencia,	  de	  la	  relación	  y,	  en	  general,	  de	  todo	  

aquello	  que	  ha	  hecho	  o	  ha	  promovido	  el	  profesorado	  han	  facilitado	  tu	  
participación	  y	  tu	  aprendizaje	  en	  clase?	  

•  ¿Qué	  aspectos	  de	  la	  docencia	  son	  los	  que	  más	  te	  han	  diNicultado?	  
•  ¿Hay	  espacios	  para	  poder	  formular	  demandas?	  ¿Los	  has	  utilizado?	  
•  ¿Es	  importante	  disponer	  de	  un	  tutor	  en	  el	  centro,	  una	  persona	  de	  

referencia	  a	  dónde	  acudir?	  
•  ¿Qué	  necesidades	  han	  cubierto	  tus	  compañeros	  que	  deberían	  haber	  

sido	  cubiertas	  por	  el	  profesorado?	  
•  ¿Haría	  falta	  que	  el	  grupo	  clase	  y	  el	  grupo	  pequeño	  tuviera	  pistas	  para	  

poder	  funcionar?	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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4. Metodología 

FOCUS	  GROUP	  ALUMNADO	  
Núcleos	  de	  reNlexión	  propuestos	  a	  ellos	  en	  la	  convocatoria: 	  	  
•  Cuando	  llegaste	  el	  primer	  día	  a	  la	  facultad	  ¿Qué	  es	  lo	  que	  más	  

necesitabas?	  
•  ¿Y	  en	  clase?	  
•  ¿Qué	  aspectos	  de	  la	  docencia,	  de	  la	  relación	  y,	  en	  general,	  de	  todo	  

aquello	  que	  ha	  hecho	  o	  ha	  promovido	  el	  profesorado	  han	  facilitado	  tu	  
participación	  y	  tu	  aprendizaje	  en	  clase?	  

•  ¿Qué	  aspectos	  de	  la	  docencia	  son	  los	  que	  más	  te	  han	  diNicultado?	  
•  ¿Hay	  espacios	  para	  poder	  formular	  demandas?	  ¿Los	  has	  utilizado?	  
•  ¿Es	  importante	  disponer	  de	  un	  tutor	  en	  el	  centro,	  una	  persona	  de	  

referencia	  a	  dónde	  acudir?	  
•  ¿Qué	  necesidades	  han	  cubierto	  tus	  compañeros	  que	  deberían	  haber	  

sido	  cubiertas	  por	  el	  profesorado?	  
•  ¿Haría	  falta	  que	  el	  grupo	  clase	  y	  el	  grupo	  pequeño	  tuviera	  pistas	  para	  

poder	  funcionar?	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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4. Metodología 

FOCUS	  GROUP	  PERSONAL	  DEL	  SERVICIO	  DE	  ATENCIÓN	  ALUMNADO	  
	  
Información	  
	  

1.-‐	  Primer	  contacto	  con	  los	  centros	  y	  con	  el	  profesorado.	  	  
-‐	  Demandas	  más	  frecuentes.	  	  
-‐	  Cuáles	  serían	  las	  necesidades	  de	  información	  prioritarias	  	  
2.-‐	  Se	  pasa	  la	  información	  entre	  el	  profesorado?.	  Que	  una	  vez	  han	  tenido	  contacto	  ya	  con	  
un	  centro	  se	  percibe	  que	  posteriormente	  es	  más	  accesible?	  
3.-‐	  Y	  la	  transferencia	  de	  información	  entre	  centros?	  	  
4.-‐	  Hay	  suNiciente	  información	  al	  profesorado	  para	  que	  siente	  que	  puede	  ir	  a	  recabar	  
información	  al	  servicio?	  Se	  visibilizan	  bien	  las	  funciones	  y	  servicios	  del	  servicio.	  
5.-‐	  Su	  relación	  con	  otros	  servicios	  (aransgi...).	  	  ¿Cabría	  contar	  con	  gente	  que	  en	  los	  
servicios	  que	  fuera	  especializándose	  en	  inclusión/diversidad?	  SAE,	  Servicio	  de	  Psicología	  
Aplicada,	  otros…	  
	  
Formación	  
	  

1.-‐	  ¿Cuales	  son	  sus	  funciones	  y	  espacios	  	  de	  formación	  (frente	  a	  los	  informativos)?	  
2.-‐	  Planes	  de	  formación	  del	  profesorado	  Y	  de	  los	  demás	  estamentos,	  alumnado	  y	  PAS.	  
Elementos	  comunes.	  Cómo	  ven	  su	  relación	  con	  el	  SAE	  
3.-‐	  Diseño	  universal.	  Se	  ha	  hecho	  algo?...	  cómo	  ven	  la	  propuesta	  en	  la	  UPV	  
4.-‐	  Explicar	  un	  poco	  la	  visión	  del	  profesorado	  en	  la	  formación	  (solo	  lineas	  generales)	  y	  
plantear	  las	  diferentes	  modalidades	  formativas	  posibles	  (formación	  en	  centro,	  espacios	  
para	  compartir	  la	  práctica)	  
Contrastar	  con	  ella	  las	  líneas	  del	  plan	  que	  estamos	  elaborando.	  
5.-‐	  El	  valor	  y	  la	  función	  de	  las	  guías.	  Tipos	  de	  guías.	  	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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5. Ejes de trabajo 
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5. Ejes de trabajo 

II	  PLAN	  DE	  INCLUSIÓN	  DE	  LA	  UPV/EHU	  (2012-‐2017)	  	  

A. Información,	  Asesoramiento	  y	  Orientación.	  

B. Equiparación	  de	  Oportunidades	  

C. Formación	  y	  Sensibilización.	  
	  
D. Accesibilidad	  Universal	  	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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5. Ejes de trabajo 

A. Información, Asesoramiento y Orientación. 

1.  Descripción	   del	   acceso	   del	   alumnado	   con	   discapacidad	   a	   la	   UPV/
EHU	  

2.  Qué	  supone	  para	  el	  profesorado:	  NECESIDADES	  
3.  Soportes	  y	  canales	  de	  información.	  

4.  El	  derecho	  a	  la	  conNidencialidad	  del	  alumnado	  

5.  El	  apoyo	  del	  Servicio	  de	  Atención	  al	  Alumnado	  con	  Discapacidad	  

6.  No	  hay	  respuesta	  uniNicada	  en	  cada	  centro	  
	  

NECESIDAD	  DE	  REFORMULAR	  LA	  FIGURA	  DE	  UNA	  
PERSONA	  COORDINADORA	  EN	  CADA	  CENTRO	  	  

	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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5. Ejes de trabajo 

A. Información, Asesoramiento y Orientación. 

1.  El	  profesorado	  aborda	  de	  manera	  individual	  la	  respuesta	  NEE	  
2.  Necesidad	  de	  un	  apoyo	  estable	  al	  equipo	  docente	  en	  la	  respuesta.	  

3.  Corresponsabilidad	  del	  centro	  y	  valoración	  del	  equipo	  
	  

4.  FOCUS	  group	  profesorado::	  
“sería	  deseable	  que	  hubiera	  un	  equipo	  o	  comisión	  en	  cada	  centro	  
(…)	   que	   no	   dependiera	   de	   la	   voluntad	   de	   cada	   profesor/a	   para	  
aprovecharse	  así	  de	  posibilidades	  y	  recursos	  que	  a	  uno/a	  no	  se	  le	  
hubieran	  ocurrido	  pero	  que	  al	  colectivo	  sí”.	  

5.  Papel	   mediador	   entre	   el	   centro	   y	   el	   Servicio	   de	   Atención	   al	  
Alumnado	  con	  Discapacidad	  

6.  Puente	  entre	  el	  profesorado.	  

7.  Proporciona	  soporte	  general	  y	  experiencias	  previas	  

NECESIDAD	  DE	  REFORMULAR	  LA	  FIGURA	  DE	  UNA	  
PERSONA	  COORDINADORA	  EN	  CADA	  CENTRO	  	  

	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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5. Ejes de trabajo 

B. Equiparación de oportunidades. 

1.  El	  principio	  de	  igualdad	  de	  oportunidades	  
Garantizar	   que	   las	   personas	   con	   necesidades	   educativas	   especiales	   puedan	  
acceder	  a	  la	  enseñanza	  superior	  y	  desarrollar	  sus	  estudios	  universitarios	  en	  
igualdad	  de	  condiciones	  que	  el	  resto	  de	  las	  personas	  	  

2.  La	  accesibilidad	  	  
Grado	  en	  el	  que	  todas	  las	  personas	  pueden	  utilizar	  un	  objeto,	  visitar	  un	  lugar	  
o	   acceder	   a	   un	   servicio,	   independientemente	   de	   sus	   capacidades	   técnicas,	  
cognitivas	  o	  Kísicas.	  	  
	  

3.  Las	  Tecnologías	  de	  Apoyo	  
Equipos,	  objetos,	  sistemas,	  productos,	  máquinas,	   instrumentos,	  programas	  o	  
servicios	  que	  pueden	  ser	  usado	  para	  suplir,	  aumentar,	  mantener,	  compensar	  
o	   mejorar	   las	   capacidades	   funcionales	   de	   las	   personas	   con	   impedimento	   o	  
discapacidad	  	  
	  

4.  Adaptaciones	  curriculares	  	  
	  

RECURSOS	  BASE	  PARA	  EL	  APOYO	  1/2	  
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B. Equiparación de oportunidades. 

	  

4.  Adaptaciones	  curriculares	  
¿Qué	  Son?	  

•  respuesta	  de	  acercamiento	  del	  profesorado	  al	  alumnado	  
•  comprensión	  de	  sus	  necesidades	  especíKicas	  
•  actitud	  positiva	  para	  comprender	  las	  circunstancias	  	  
•  tener	   en	   cuenta,	   en	   sus	   programas	   y	   guías	   docentes,	   las	   implicaciones	  	  
funcionales	  derivadas	  de	  las	  necesidades.	  	  

¿Cómo?	  
•  organizar	  tutorías	  que	  aseguren	  la	  comunicación	  continua	  
•  adaptar	  los	  soportes	  para	  la	  docencia	  
•  organizar	  los	  apoyos	  complementarios	  para	  las	  prácticas	  
•  acordar	  las	  adaptaciones	  de	  los	  tiempos	  de	  entrega	  o	  entrenar	  pruebas	  de	  
evaluación	  alternativas	  para	  asegurar	  su	  realización	  de	  manera	  justa	  

•  modiKicaciones	   que	   no	   comprometan	   los	   contenidos	   esenciales	   y	  
equitativos	  para	  todo	  el	  alumnado	  

•  adaptando	  sólo	  el	  proceso	  de	  evaluación,	  pero	  no	  los	  resultados	  a	  alcanzar	  
teniendo	  en	  cuenta	  las	  competencias	  requeridas	  en	  cada	  titulación	  

	  
	  

RECURSOS	  BASE	  PARA	  EL	  APOYO	  2/2	  
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C. Sensibilización y Formación. 

•  EL	   PROFESORADO	   reconoce	   la	   necesidad	   de	   trabajar	   en	   tres	  
planos:	  sensibilización,	  información	  y	  formación.	  

•  Las	   acciones	   de	   sensibilización	   organizadas	   por	   el	   Servicio	   de	  
Atención	   al	   Alumnado	   con	   Discapacidad	   son	   bien	   acogidas	   y	  
valoradas	  

•  Se	  maniNiesta	  la	  importancia	  de	  	  visibilizar	  experiencias	  en	  positivo.	  

•  EL	   ALUMNADO	   se	   reNiere	   a	   la	   necesidad	   de	   formación	   señalando	  
que	   no	   sólo	   alcanzaría	   a	   los	   aspectos	   técnicos-‐didácticos,	   	   sino	  	  
también	   al	   conocimiento	   de	   lo	   que	   supone	   la	   discapacidad	   y	   las	  
diferentes	   posibilidades	   y	   alternativas	   que	   se	   pueden	   ofrecer	   para	  
cursar	  los	  mismos	  contenidos	  y	  objetivos	  	  

•  LOS/AS	   TÉCNICOS/AS	   DEL	   Servicio	   de	   Atención	   al	   Alumnado	  
con	  Discapacidad	  observan	  avances	  en	  el	  profesorado.	  Hay	  nuevas	  
maneras	   de	   entender	   la	   relación	   con	   el	   servicio	   y	   en	   muchas	  
situaciones	   éste	   se	   convierte	   en	   asesor	   a	   partir	   de	   la	   iniciativa	   y	  
conocimiento	  experto	  de	  la	  materia	  de	  los	  docentes	  	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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D. Accesibilidad universal. 

	  

Accesibilidad	  Universal	  
KilosoKía	   de	   diseño	   que	   tiene	   como	   objetivo	   conseguir	   que	   los	   entornos,	  
productos,	   servicios	   y	   sistemas	   puedan	   ser	   utilizados	   por	   el	  mayor	   número	  
posible	  de	  personas.	  Es	  un	  modelo	  de	  diseño	  basado	  en	  la	  diversidad	  humana,	  
la	   inclusión	   social	   y	   la	   igualdad.	   El	   término	   “diseño	  para	  Todos”	   (Universal	  
Desing)	  

	  

Declaración	  de	  Estocolmo	  	  
“…hacer	   posible	   que	   todas	   las	   personas	   dispongan	   de	   igualdad	   de	  
oportunidades	  para	  participar	  en	  cada	  aspecto	  de	  la	  sociedad…[para	  lo	  cual]	  
el	   entorno	   construido,	   los	   objetos	   cotidianos,	   los	   servicios,	   la	   cultura	   y	   la	  
información	  […]	  deben	  ser	  accesibles	  y	  útiles	  para	  todos	   los	  miembros	  de	   la	  
sociedad	  y	  consecuente	  con	  la	  continua	  evolución	  de	  la	  diversidad	  humana”.	  	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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6. Propuesta de trabajo 

Claves de la propuesta formativa. 

1.  Respuesta	  colectiva	  para	  mayor	  impacto	  en	  los	  centros.	  
2.  Apuesta	  por	  el	  desarrollo	  de	   la	   formación	  en	  Centro	  pretendiendo	  

no	  perder	  de	  vista	  tanto	  la	  perspectiva	  inclusiva,	  como	  la	  proyectiva	  
hacia	  el	  “diseño	  para	  todos/as”.	  

3.  La	  modalidad	  de	  "formación	  en	  centro"	  es	  válida	  para	  el	  propósito	  
que	  se	  persigue	  tanto	  en	  el	  nivel	  de	  sensibilización	  como	  en	  el	  plano	  
formativo	  

4.  La	   formación	   en	   centro	   puede	   potenciar	   las	   relaciones	   de	  
colaboración	   entre	   el	   profesorado	   facilitando	   la	   superación	   de	   las	  
acciones	  y	  respuestas	  individuales.	  

5.  Reformular	   la	   	   Nigura	  de	   coordinador/a	  de	  de	   educación	   inclusiva	  
en	  cada	  centro	  	  

Bases para la Formación Inclusiva 
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Acciones y Modalidades formativas. 

1.  Formación	   de	   coordinadores/as	   de	   Centro	   en	   cada	   Campus.	  	  
Modalidad:	  Seminario	  de	  formación.	  

2.  Formación	  especíNica	  en/para	  el	  Centro.	  
a)	   Formación	   en	   centro:	   formación	   genérica	   y	   formación	   centrada	   en	   las	   necesidades	  
derivadas	   de	   una	   discapacidad	   concreta	   dirigida	   a	   todo	   el	   profesorado	   que	   comparte	  
curso/grupo	  

Modalidad:	  seminario	  permanente	  y/o	  seminario/curso	  especíNico.	  
b)	  Formación	  en	  el	  campus:	  en	  la	  que	  conNluyan	  centros	  con	  necesidades	  comunes.	  

Modalidad:	  Curso	  de	  formación	  
c)	  Formación	  general	  inter	  campus.	  Modalidad	  curso	  de	  formación.	  

3.  Formación	  transversal.	  Modalidad:	  Módulo	  especíNico.	  
a)	  Elaboración	  de	  un	  documento	  de	  apoyo	  (lista	  de	  control)	  sobre	  el	  diseño	  inclusivo	  
de	   asignaturas.	   Al	   tiempo	   de	   la	   elaboración	   de	   las	   guías	   docentes	   e	   incluirse	   en	   los	  
procedimientos	  de	  apoyo	  para	  la	  elaboración	  de	  guías	  docentes	  propuestos	  por	  el	  SAE.	  	  
b)	  Incorporación	  en	  el	  programa	  HASI	  BERRIAK	  	  de	  los	  contenidos	  básicos	  incluidos	  en	  
la	  formación	  genérica.	  

4.  Transferencia	  de	  aprendizajes.	  Visibilizar	  la	  práctica.	  

5.  Elaboración	  de	  la	  guía	  de	  adaptaciones.	  

Bases para la Formación Inclusiva 



Moltes gràcies 
Eskerrik asko 

Muchas gracias 

javier.monzon@ehu.eus 


