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CURSO DE ADAPTACION PARA GRADUADOS Y GRADUADAS SOCIALES Y
DIPLOMADOS Y DIPLOMADAS EN RELACIONES LABORALES

CURSO 2016/17

La Universitat Jaumel oferta para el proximo curso 2016/17 un curso de adaptacidn para facilitar
el acceso al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de los diplomados y
diplomadas en Relaciones Laborales y de los graduados y graduadas sociales, en ambos casos,
cualquiera que haya sido la universidad en la que cursaron sus estudios.

Al igual que en cursos anteriores, el curso de adaptacion, aunque mantiene su unidad y
especificidad, no supone la oferta de un grupo adicional al grupo ordinario del grado de
Relaciones Laboralesy Recursos Humanos. Las consecuencias de esta nueva configuracion son
las siguientes:

a) La docencia serd matinal, pues la docencia en el grado es matinal. El alumno o alumna del
curso de adaptacidnse integrardenel grupo del grado (grupo Unico) como unalumno aalumna
mas, en cada uno de los cursos a los que pertenecen las distintas asignaturas del curso de
adaptacion. Por tanto, cabe que se produzca algun solapamiento enlos horarios, pues el curso
de adaptacién estd conformado por asignaturas de diversos cursos. Ademas, existe una cierta

descompensacién entre la carga docente de los semestres, por lo que quiza pueda ser

interesante realizar el curso a tiempo parcial.

b) La Normativa sobre permanencia y progreso para las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y masterde laUniversidad Jaume |, aprobada porel Consejo de Gobiernon? 11, de 13 de
mayo de 2011, y Consejo Social n241, de 18 de julio de 2011, dispone ahora la posibilidad de
cursar estudios a tiempo parcial, normativa que también resulta aplicable al curso de
adaptacion. La matricula a tiempo parcial debera estar comprendida entre 24y 30 créditos.

c) Aligual que en el grado, determinadas materias se imparten parcialmente eninglés pues asi
lo dispone para el grado y para el curso de adaptacion el plan de estudios. Igualmente, el TFG
debe realizarse parcialmente en inglés (resumen ejecutivo).

1. DESTINATARIOS. Diplomados y diplomadas en RelacioneslLaboralesy graduados y graduadas
sociales (Plan de 1980)



2. NUMERO MAXIMO DE PLAZAS OFERTADAS: 5

3. CRITERIOS DE ADMISION. Nota media del expediente académico en la titulacién que da
acceso al curso de adaptacion.

4. NUMERO DE CREDITOS TOTALES DEL CURSO: 60 créditos ECTS
5. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

.- Cabe el reconocimiento de créditos ECTS poractividad profesional (6 créditos ECTS por 5 afios
de actividad profesional acreditada; 12 créditos ECTS por 10 aios de actividad profesional
acreditada), entodo caso, acontar desde lafechade finalizacion de los estudios que dan acceso
al curso de adaptacién. En ningun caso cabe reconocer por actividad profesional la asignatura
Trabajo de Final de Grado.

.-Reconocimiento de créditos: de latitulacién que hadado acceso al curso de adaptaciéon no se
puede solicitar ningun reconocimiento. En caso de tener otros estudios universitarios oficiales
se podra solicitar reconocimiento de créditos directamente en el asistente en el momento de
efectuar la matricula, detallando la asignatura o asignaturas superadas (hasta un maximo de
tres) por las que se quierenreconocerlas asignaturas que se solicitareconocer. Si al finalizar el
plazo de matricula no se han detallado estos reconocimientos, se eliminard de la matricula esta
solicitud.

El estudiantado que haya cursado sus estudios en la UJl no debera presentar ninguna
documentacion. El estudiantado procedente de otras universidades debera solicitarigualmente
los reconocimientos en el asistente de matriculay presentarladocumentaciénrequeridaenel
Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes.

6. ASIGNATURAS QUE INTEGRAN EL CURSO DE ADAPTACION

ASIGNATURA CREDITOS
ECTS

Nuevas Tecnologias de laInformacidny la Comunicacién
Los Retos de la Globalizacidn

Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales
Conflicto y Estructura de la Negociacién

Economia de los Recursos Humanos

Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos
Derecho Jurisdiccional Laboral

Politicas Activas de Empleo

Régimen Juridico de la Descentralizacién Productiva
Trabajo de Final de Grado
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7. HORARIO

Como se ha sefalado, para el curso 2016/17 no existe un grupo especifico para el curso de
adaptacion, porlo que el horario sera el general establecido para cada asignatura en el grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (consultar el LLEU).



