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1.	PRESENTACIÓ
El Pla de RSU-ODS de la Universitat Jaume I és el resultat d’un procés participatiu que 
permetrà, durant els pròxims quatre anys, integrar i impulsar la responsabilitat social 
universitària (RSU) amb l’Agenda 2030, orientada pels objectius de desenvolupament 
sostenible (ODS). 

Diferents organismes internacionals i nacionals, com les Nacions Unides, la Comissió 
Europea o la Crue Universitats, subratllen, en les últimes dècades, la capacitat que posseeixen 
les universitats de transformar els seus entorns i el potencial enorme per a orientar el 
canvi necessari per a fer front als reptes econòmics, socials i mediambientals que estem 
evidenciant en els nostres dies. La transmissió dels diferents sabers, la generació de nou 
coneixement des de la interdisciplinarietat i la intradisciplinarietat i la seua transferència 
al teixit empresarial, institucional i social és ben rebuda i reconeguda com a essencial i 
socialment útil i necessària per a aconseguir els ODS presents en l’Agenda 2030.

Els marcs legislatius nacionals i regionals també han incorporat, en les regulacions que 
afecten l’activitat universitària, mandats clars per a avançar en matèria de sostenibilitat 
i responsabilitat social organitzativa. Mandats que espenten el nostre quefer en aquesta 

direcció. Sense ànim d’exhaustivitat, cal destacar les següents lleis: Llei orgànica 2/2023 
del sistema universitari de l’Estat, Llei 17/2022 de ciència, tecnologia i innovació de 
l’Estat, Llei 1/2023 de cooperació per al desenvolupament sostenible i la solidaritat 
global, Llei 6/2022, del canvi climàtic i la transició ecològica de la Comunitat Valenciana, 
Llei 1/2022 de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana i Llei 18/2018 per 
al foment de la responsabilitat social de la Comunitat Valenciana. 

L’elaboració d’aquest Pla ha permés mobilitzar la reflexió i definir els objectius estratègics 
i les línies d’acció que com a Universitat es volen impulsar, desenvolupar i avaluar amb 
la finalitat d’aportar un avanç, des de les funcions pròpies universitàries, a la consecució 
de l’Agenda 2030. Amb aquest Pla s’ha establit un full de ruta col·lectiu d’accions 
concretes per a, durant quatre anys, canalitzar els esforços com a universitat socialment 
responsable i rendir comptes com a agent de transformació social.

Aquest Pla ha estat coordinat pel Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques 
Inclusives i Igualtat i el Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat (Pla d’Acció de 
Govern, eix 6, OE30, OE35).
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Sobre la responsabilitat social

«La responsabilitat social és la responsabilitat d’una organització davant dels 
impactes que ocasionen les seues decisions i activitats en la societat i el medi 
ambient, mitjançant un comportament ètic i transparent que contribuïsca al 
desenvolupament sostenible, tot incloent-hi la salut i el benestar de la societat; 
pare atenció a les expectatives de les parts interessades (o grups d’interès); 
complisca la legislació aplicable i siga coherent amb la normativa internacional 
de comportament; estiga integrada en tota l’organització i s’aplique en les 
seues relacions.»

Norma ISO 26000
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2.	METODOLOGIA	I	FONAMENTS

Per a l’elaboració del Pla de Responsabilitat Social Universitària de l’UJI s’ha dut a terme 
un procés d’anàlisi, participació i disseny estratègic que s’ha estès al llarg de set mesos 
—de gener a juliol de 2023—, i en el qual han participat representants de tota la comunitat 
universitària: estudiantat, personal docent i investigador (PDI) i personal tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis (PTGAS). 

La primera etapa va tindre com a objectiu dissenyar les línies mestres del Pla. D’una 
banda, es van establir les grans metes que es volien aconseguir per a consolidar la 
transformació de l’UJI cap a un model de gestió socialment responsable, i per a contribuir 
de manera proactiva a l’Agenda 2030. Per a això, es van analitzar els principals marcs 
internacionals de responsabilitat social (RS), en general, i de Responsabilitat Social 
específica per a l’educació superior, o RSU, així com els documents marc de la Unió 
Europea, i les directrius de Nacions Unides en relació amb la contribució esperada de les 
universitats per a aconseguir els 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Així 
mateix, es van revisar els estàndards establits pels principals sistemes de mesurament, 
tant a escala global com local: el Global Reporting Initiative (GRI) -que l’UJI utilitza de 
referència en els últims anys-, THE Impact Ranking de contribució de les universitats als 
ODS, i el Registre d’Entitats Valencianes Socialment Responsables, entre altres. 

Com a resultat d’aquesta primera etapa, el Pla de RSU-ODS descansa sobre tres grans 
pilars, com mostra la següent imatge: el model de RSU, l’Agenda 2030 de Nacions Unides 
(ODS), i l’Estratègia Europea d’Universitats.

PILARS DE LA RSU DE L’UJI
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Esquema del procés d’elaboració i aprovació del Pla RSU-ODS UJI 2023-2026
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REFORÇAR LA DIMENSIÓ EUROPEA EN L’EDUCACIÓ SUPERIOR I EN LA INVESTIGACIÓ

Aplicar a la cooperació transnacional una sèrie d’iniciatives de referència equivalents al 
que ha suposat fins ara Erasmus+ per a la mobilitat de l’estudiantat i Horitzó Europa per 
a una investigació d’excel·lència: l’expressió visible d’un enfocament netament europeu. 
Amb l’augment de les responsabilitats que han d’assumir perquè s’aconseguisca una Europa 
resilient, les universitats necessiten el suport d’un finançament adequat.

DONAR SUPORT A LES UNIVERSITATS COM A REFERÈNCIES PER A LA NOSTRA MANERA DE 
VIURE EUROPEA

L’educació superior i la investigació a Europa sustenten la nostra manera de viure europea 
centrant-se en els següents tres aspectes: 1) qualitat i pertinència per proveir competències amb 
visió de futur; 2) diversitat i inclusió; i 3) pràctiques democràtiques, drets fonamentals, valors 
acadèmics i llibertat d’investigació científica. S’han de fomentar carreres acadèmiques flexibles i 
atractives que valoren l’ensenyament, la investigació, l’esperit empresarial, la gestió i el lideratge.

CAPACITAR LES UNIVERSITATS COM A AGENTS DE CANVI EN LA DOBLE TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA I DIGITAL

Donar suport al compromís inequívoc de les universitats en el desenvolupament de les 
transicions ecològica i digital. Per tal que l’UE puga complir amb els seus objectius de 
dotar un major nombre de joves i persones en formació contínua de competències digitals i 
competències per a la transició ecològica, o de desenvolupar solucions ecològiques a través 
de la innovació tecnològica i social, és fonamental que el sector de l’educació superior faça 
un esforç per la seua part.

1. Model de RSU. L’ISO 26000 estableix un model unificat de responsabilitat social que pot 
aplicar-se no sols a empreses, sinó a qualsevol tipus d’organització, amb o sense ànim 
de lucre. L’UJI integra la visió de la RS que planteja aquest estàndard internacional, però 
considera que la naturalesa, les activitats i els impactes que genera una universitat tenen 
unes característiques i un abast que no són comuns a altres organitzacions, per la qual 
cosa es fa imprescindible treballar amb un model propi. Per això, integra a aquest model 
la visió del model de responsabilitat social específic per a Universitats desenvolupat 
per la Unió de Responsabilitat Social Llatinoamericana (URSULA). D’aquesta manera, el 
nostre Pla de RSU-ODS s’ha construït per a permetre la gestió integral i transversal de tots 
els impactes econòmics, socials i ambientals que genera la nostra universitat en tots els 
processos que desplega, tant en la gestió interna, com en la formació, la investigació, la 

transferència i l’extensió. 

2. Agenda 2030 de Nacions Unides (ODS). L’Agenda 2030 de Nacions Unides és el major 
acord internacional per a la protecció del planeta i de les persones que l’habiten. Aquest 
acord fa una crida a la coresponsabilitat de tots els països i de tots els actors socials, 
pretén desplegar una acció col·lectiva que permeta aconseguir el desenvolupament 
sostenible i frenar la insostenibilitat que posa en perill el planeta i el nostre benestar. Per 
això, l’Agenda i els seus 17 objectius de desenvolupament sostenible han sigut també 

fonaments d’aquest Pla. 

3. Estratègia Europea per a les Universitats. Al gener de 2022 es va aprovar l’Estratègia 
Europea per a les Universitats, que pretén fer costat a les universitats perquè les 
considera un agent clau per a reforçar la resiliència i la recuperació d’Europa, així com per 
a consolidar l’estil de vida europeu. La Unió Europea espera que les universitats siguen 
capdavanteres en la transformació verda i digital d’Europa, i que donen suport al lideratge 
internacional del continent. Es pretén que aquest Pla de RSU estiga alineat amb aquesta 
estratègia europea, que n’integre els elements i reforce l’aposta per la promoció de la 
sostenibilitat integral.

CONSOLIDAR LES UNIVERSITATS COM A IMPULSORES DEL PAPER I LIDERATGE DE L’UE AL MÓN

Mitjançant una cooperació internacional més intensa dins i fora d’Europa, donar suport a les 
universitats perquè tinguen una major amplitud de mires i siguen més competitives a escala 
mundial, i perquè contribuïsquen a refermar els sistemes d’educació superior als països socis, 
d’acord amb els valors europeus. Això, al seu torn, contribuirà a augmentar l’atractiu d’Europa 
no només com a destinació acadèmica, sinó també com a aliat internacional d’interés per a la 
cooperació en matèria d’educació, investigació i innovació.

Font: European Commission COM(2022): Communication from de Commission to the European Parliament, 
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on a European 
Strategy for Universities
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Atés que la responsabilitat social implica la transversalitat entre una visió d’universitat i un 
model de gestió responsable i sostenible en tots els àmbits d’actuació, és imprescindible 
que el Pla de RSU estiga perfectament integrat i harmonitzat amb els plans estratègics 
i sistemes de gestió de l’organització. Per això, el Pla de RSU-ODS no sols s’ha construït 
tenint en compte referents internacionals externs, sinó que s’han utilitzat com a 
fonaments els propis plans estratègics i operatius amb els quals ja compta l’UJI. Per a 
aconseguir-ho, s’han analitzat i integrat, d’una banda, la visió i els objectius previstos en 
el Pla d’Acció de Govern 2023-2026 i, d’una altra, el marc ètic que estableix el Codi Ètic de 
l’UJI, així com les necessitats i expectatives dels grups d’interès, que han sigut elements 
fonamentals per a l’elaboració d’aquest Pla. 

Sobre la base de tots aquests fonaments es van dissenyar en aquesta primera etapa les 
línies mestres del I Pla de RSU-ODS, es van establir els principals objectius estratègics a 

aconseguir, i es van decidir les línies de treball que calia desenvolupar per a aconseguir-ho.

En la segona etapa, es van revisar tots els documents estratègics i operatius que regeixen 
la tasca de l’UJI en totes les àrees, entre altres: qualitat, igualtat, inclusió, medi ambient, 
recursos humans, infraestructures, docència, investigació, extensió, internacionalització, 
cultura, cooperació internacional, etc. D’aquests documents es van extraure totes les 
iniciatives que la Universitat Jaume I ja està realitzant i que es troben alineades amb la 
responsabilitat social, i així es va obtenir un mapa actualitzat que va permetre identificar 
tant els àmbits de treball de la RSU que estan ben consolidats, com aquells en els quals 
és necessari redoblar esforços. Com a resultat, es va elaborar una primera proposta.

En la tercera etapa, la primera proposta va ser sotmesa a consultes i debat entre la 
comunitat universitària, i hi va participar tot el Consell de Direcció de la Universitat Jaume 
I així com el PTGAS, l’estudiantat, les associacions de la Universitat Jaume I i també els 
agents clau de l’UJI en matèria de RSU i ODS. 

a) Sessions de treball plantejades com a grups de discussió en què temàticament es va 
involucrar tot l’equip de direcció: Rectorat, Secretaria General, vicerectorats i Gerència, 
junt amb les unitats, serveis i oficines que els donen suport. En aquestes sessions van 
participar un total de 24 persones.

• Dimensió Governança i gestió: SECGEN, GEREN, VPEE, VIS, VRSPII
• Dimensió Formació: VEFP, VOAP, VEVS, DELTDC, VRSPII
• Dimensió Investigació i transferència: VI i VITDC, VRSPII
• Dimensió Relació amb la societat i lideratge: VCLS, VRI, DELTDC

b) Sessió de treball plantejada com a grup de consulta i propostes fetes pel Consell de 
l’Estudiantat, delegades i delegats de curs, Voluntariat-UJI i associacions de la Universitat 
Jaume I. En aquesta sessió van participar 13 persones.

Missió, 
visió 
i Pla 

de Govern

Principis, 
valors  

 Codi Ètic

Expectatives dels grups 
d’interès

01 02

03

https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/cd/membres/
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c) Consulta oberta, via qüestionari semiestructurat, per a la recepció de comentaris, 
suggeriments i propostes a agents clau en matèria de RSU, ètica i Agenda 2030 de 
la Universitat Jaume I. Les persones a les quals es dirigia la consulta havien sigut 
identificades com a Grup Motor UJI 2030 l’any 2019 i/o havien participat també en 
l’elaboració del Pla UJI ODS 2030. En total es va enviar el qüestionari a 34 persones i la 
taxa de resposta va ser del 70,6%.

Tant els grups de discussió com la consulta oberta es van plantejar com un espai de 
diàleg amb els diferents interlocutors que van permetre realitzar-hi millores. El text va 
rebre com a resultat d’aquest procés 57 propostes de les quals se’n van integrar 24 a la 
nova versió, després de la pertinent valoració tècnica pels òrgans competents. Així es va 
consolidar una segona versió del Pla.

En la quarta etapa, es va discutir i aprovar la segona versió del document davant de la 
Comissió Assessora de Cooperació i Desenvolupament Sostenible (22 de maig de 2023) 
i es va consolidar la tercera i última versió que va ser aprovada per la Comissió d’Ètica 
i Responsabilitat Social Universitària (CERSU) (8 de juny de 2023). Posteriorment, el 
Consell de Direcció va ser informat d’aquesta versió i va ser dictaminada favorablement 
a la reunió del 13 de juny de 2023. 

Finalment, en la cinquena etapa, es va dissenyar un sistema de seguiment que inclou 
una bateria d’indicadors que serviran per a mesurar el compliment i avaluar l’execució i 
l’impacte de les línies d’acció del Pla. Aquests indicadors s’han seleccionat considerant 
els següents marcs nacionals i internacionals, per a facilitar no sols la gestió interna sinó 
també la rendició de comptes i comparabilitat amb el nostre entorn.

RSU

GRI

Agenda 
2030

Entitats 
Valencianes 
Socialment 
Responsables

Altres marcs de 
RS (Pacte 
Mundial,
Greenmetrics)

Impact Ranking
(THE)

Pla 
RSU-ODS

2

3

1

6

5 4

https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cacds/
https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cersu/
https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cersu/
https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/cd/membres/
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El desenvolupament d’aquest Pla RSU-ODS (2023-2026) de la Universitat Jaume I ha 
estat coordinat pel Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat 
i el Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat (Pla d’Acció de Govern, Eix 6, OE30, 
OE35) amb el suport de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) 
i l’Oficina d’Avaluació de la Qualitat (OPAQ) i l’acompanyament d’Esfera Social en algunes 
de les seues fases.

Com es desprèn de la metodologia emprada, ha sigut un camí compartit de participació i 
deliberació que ha comptat amb més de 100 persones. 

Equip de coordinació del Pla: 

Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat
Elsa González-Esteban

Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat
Vicente Cervera Mateu

Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat
David Joan Marí i Garcia

Participants:

Consell de Direcció
Càtedra Increa
Escola de Doctorat
Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS)
Oficina de Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic (OCIT)
Oficina d’Inserció Professional i Estades en Pràctiques (OIPEP)
Oficina de Prevenció i Gestió Mediambiental (OPGM)
Oficina de Promoció i Avaluació de la Qualitat (OPAQ)
Oficina Tècnica d’Obres i Projectes (OTOP)
Servei d’Activitats Socioculturals (SASC)
Servei de Comunicació i Publicacions (SCP)
Servei de Llengües i Terminologia (SLT)
Consell de l’Estudiantat
Delegades i delegats de curs
Associacions UJI
Grup Motor i Agents Clau RSU - ODS
Comissió Assessora de Cooperació i Desenvolupament Sostenible (CACDS)
Comissió d’Ètica i Responsabilitat Social Universitària (CERSU)

https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/
https://www.uji.es/organs/vices/vis/
https://www.uji.es/serveis/ocds/ 
https://www.uji.es/organs/cd/
https://www.uji.es/serveis/increa/ 
https://www.uji.es/centres/escola-doctorat/
https://www.uji.es/serveis/ocds/ 
https://www.uji.es/serveis/ocit/ 
https://www.uji.es/serveis/oipep/
https://www.uji.es/serveis/opgm/ 
https://www.uji.es/serveis/opaq/
https://www.uji.es/serveis/otop/ 
https://www.uji.es/serveis/sasc/
https://www.uji.es/serveis/scp/ 
https://www.uji.es/serveis/slt/ 
https://www.uji.es/organs/ocag/estudiantat/ 
https://www.uji.es/organs/ocag/estudiantat/base/infogen/representacio/delegats/ 
https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cacds/ 
https://www.uji.es/institucional/rsu/comite/ 
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3.	ESTRUCTURA	DE	LA	CONTRIBUCIÓ	A	L’	AGENDA 2030
El Pla de RSU-ODS s’estructura al voltant de quatre grans àrees que reflecteixen les 
missions fundacionals i la gestió requerida per a aconseguir-les. Les quatre dimensions 
són: Governança i gestió; Formació; Investigació i transferència; i Relació amb la societat 
i lideratge. 

Per a cada dimensió es marquen objectius de RSU i, per a aconseguir-los, s’han establit 
línies d’acció, que inclouen accions concretes. En conjunt, el Pla té establits 13 objectius 
de RSU i 38 línies d’acció que ens permetran no sols consolidar mitjançant 173 accions 
concretes la transformació cap a una universitat socialment responsable, sinó també 
realitzar una sòlida contribució a l’Agenda 2030 de Nacions Unides i els objectius de 
desenvolupament sostenible que l’orienten. DIMENSIONS

DE LA RSU
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O.E.1. Promoure l’estratègia i la gestió socialment responsables.

O.E.2. Enfortir la gestió interna centrada en les persones.

O.E.3. Consolidar la transparència i la rendició de comptes.

O.E.4. Crear un campus centrat en el benestar, la igualtat, la 
inclusió i la salut de les persones.

O.E.5. Crear un campus mediambientalment sostenible.

O.E.6. Oferir una educació de qualitat centrada en les persones.

O.E.7. Avançar cap a una educació transformadora per a la 
sostenibilitat.

O.E.8. Promoure la participació de l’alumnat.

O.E.9. Donar suport a l’ocupabilitat de l’alumnat.

DIMENSIÓ OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU ODS ALS QUE CONTRIBUEIX
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DIMENSIÓ OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU ODS ALS QUE CONTRIBUEIX

O.E.10. Generar investigació que impacte positivament en la 
sostenibilitat, a curt, mitjà i/o llarg termini.

O.E.11. Democratitzar el coneixement generat.

O.E.12. Ampliar les oportunitats de formació per a tota la 
societat.

O.E.13. Crear aliances socials per a generar valor compartit.
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4.	DESPLEGAMENT	DEL	PLA RSU-ODS

El desplegament del Pla requerirà l’impuls dels vicerectorats coordinadors amb el 
suport de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS), l’Oficina de 
Prevenció i Gestió Mediambiental (OPGM) i l’Oficina de Promoció i Avaluació de la Qualitat 
(OPAQ). També comptarà amb la concurrència de tots el serveis, unitats i oficines amb 
responsabilitat en el seu desenvolupament, per la qual cosa s’establiran una sèrie de 
reunions de coordinació que tindran, com a mínim, caràcter semestral.

Tota l’organització haurà de treballar per tal d’alinear les 4 dimensions (Governança i 
gestió, Formació, Investigació i transferència i Relació amb la societat i lideratge), els 
13 objectius estratègics, les 38 línies d’acció i les 173 accions concretes a què es feia 
al·lusió en el punt anterior i que es presenten a continuació:
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4.1.	Dimensió	Governança	i	gestió
OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.1.

Promoure l’estratègia 
i la gestió socialment 
responsables.

L.A.1. Enfortir el sistema de gestió 
de la RSU i promoure la seua millora 
contínua.

A.1.1.1. Crear una visió compartida de la RSU i el compromís de l’UJI amb el desenvolupament 
sostenible i l’Agenda 2030, i plasmar-lo en una política de RSU.

VRSPII

A.1.1.2. Coordinar els assumptes i processos relacionats amb la RSU a través del Consell de 
Direcció (CD), la Comissió d’Ètica i Responsabilitat Social Universitària (CERSU) i la Comissió 
Assessora de Cooperació i Desenvolupament Sostenible (CACDS).

VRSPII

A.1.1.3. Enfortir la formació en coneixements específics sobre RSU i sostenibilitat de les persones clau 
en el Consell de Direcció (CD), els centres, els departaments i instituts, els serveis i les unitats, etc.

VRSPII, DELTDC

A.1.1.4. Establir un canal de recepció de propostes, suggeriments o queixes per part de la 
comunitat universitària relacionades amb la política i el Pla de RSU/ODS.

VRSPII, SECGEN

L.A.2. Garantir la gestió basada en 
valors ètics.

A.1.2.1. Consolidar el Marc d’integritat institucional i desplegar la Llei de convivència. VRSPII, SECGEN

A.1.2.2. Redefinir el Canal de compliment i integritat (Línia Ètica i Bústia) juntament amb els 
protocols de tractament de denúncies, suggeriments, agraïments, etc. perquè siga més clar i de 
confiança per als diferents grups d’interès.

VRSPII, SECGEN

L.A.3. Avançar en la integració de 
la cultura de l’avaluació en tots els 
àmbits de l’UJI.

A.1.3.1. Automatitzar la recollida d’informació i d’indicadors de gestió i publicar-la en un portal de 
dades i ampliar la publicació de dades anonimitzades en format obert.

VPEE

A.1.3.2. Avaluar el Pla d’Acció de Govern 2023-2026 i publicar-ne l’informe d’avaluació. VPEE

A.1.3.3. Avaluar, quan n’acabe la vigència, tots els plans d’àrea dels distints vicerectorats i serveis 
dependents, i publicar-ne els informes d’avaluació.

TOTS EL 
VICERECTORATS

L.A.4. Gestionar de forma 
responsable i transparent els 
recursos econòmics.

A.1.4.1. Incorporar la dimensió dels ODS en el cicle pressupostari. GEREN, VRSPII, 
VPEE

A.1.4.2. Revisar i adaptar els sistemes d’assignació de recursos. VPEE

A.1.4.3. Millorar els sistemes d’anàlisis de costos i de rendició de comptes en matèria econòmica. VPEE, GEREN

L.A.5. Fer transversal la 
responsabilitat social (RS) en 
la cadena de valor (compres i 
contractacions), donant estricte 
compliment a les lleis de RS, 
contractes i canvi climàtic.

A.1.5.1. Inclusió de clàusules de responsabilitat (en els àmbits social, ambiental i ètic) en els plecs 
de contractació.

VIS, VRSPII

A.1.5.2. Utilitzar les compres i contractacions menors com una ferramenta per a donar suport al 
desenvolupament econòmic local y/o a empreses socialment responsables.

VIS

A.1.5.3. Analitzar la Llei 18/2018 (en matèria de Responsabilitat Social) i la Llei 6/2022 (en matèria 
de canvi climàtic) i planificar la introducció gradual de mesures per al seu acompliment en relació a 
proveïdors, compres, contractes i licitacions.

VISO
.E
.1.

https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/cd/membres/
https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/cd/membres/
https://www.uji.es/transparencia/uji/organs/collegiats/generals/cd/membres/
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.2.

Enfortir la gestió interna 
centrada en les persones.

L.A.6. Promoure la qualitat de 
vida en el treball i un clima laboral 
positiu.

A.2.6.1. Desplegar progressivament el programa de teletreball i avaluar-ne els resultats. GEREN

A.2.6.2. Revisar la càrrega docent de les diverses figures de PDI per a alinear-les amb les de les 
universitats del nostre entorn.

VOAP

A.2.6.3. Realitzar estudis de clima laboral i introduir les mesures oportunes per a garantir un bon 
clima laboral i el benestar de totes les persones que treballen a l’UJI.

VIS

L.A.7. Reforçar l’ocupació estable 
i el desenvolupament professional 
dels equips.

A.2.7.1. Continuar apostant per la promoció professional del PTGAS mitjançant la promoció interna 
i la carrera vertical.

GEREN

A.2.7.2. Desplegar el segon Pla d’estabilització del PTGAS. GEREN

A.2.7.3. Revisar el document de carrera docent amb criteris de sostenibilitat i projecció de futur tot 
ordenant la promoció del professorat acreditat als cossos docents universitaris.

VOAP

A.2.7.4. Reivindicar l’eliminació o la flexibilització de la taxa de reposició i realitzar accions de 
regularització de la promoció del professorat acreditat.

VOAP

A.2.7.5. Establiment de mesures de consolidació del professorat i de renovació generacional. VOAP

A.2.7.6. Reivindicar la signatura del conveni col·lectiu del PDI i l’aprovació de les reformes 
normatives. Impulsar millores en les condicions de treball del professorat associat.

VOAP

L.A.8. Promoure la comunicació 
interna, la cohesió dels equips i 
la participació del personal en la 
presa de decisions.

A.2.8.1. Reforçar el compromís per a motivar i implicar els col·lectius de l’UJI en l’organització 
institucional.

SECGEN, VEVS

A.2.8.2. Realitzar un diagnòstic de comunicació interna i establir las accions de millora 
necessàries.

SECGEN

A.2.8.3. Mantenir accions regulars per a garantir la participació de tota la comunitat universitària a 
través dels canals establerts: comissions estatutàries, comissions de grau, etc.

SECGEN

L.A.9. Consolidar els sistemes de 
formació tècnica i d’avaluació de 
l’acompliment.

A.2.9.1. Revisar las càrregues de treball i les necessitats formatives dels diferents llocs. GEREN

A.2.9.2. Revisar el Pla de Formació (PG, OE7, A22), de forma participativa amb el PTGAS i el PDI 
per a tenir en compte les seues necessitats i prioritats.

GEREN

A.2.9.3. Millorar el Programa de suport i acollida del PDI de nova incorporació i la seua formació. VOAP, DELTDCO
.E
.2
.



22

Pla de RSU-ODS 2023-2026

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.3.

Consolidar la transparència 
i la rendició de comptes.

L.A.10. Millorar la transparència de 
l’UJI, acomplint la Llei 1/2022, de 
13 d’abril, de transparència i bon 
govern de la Comunitat Valenciana.

A.3.10.1. Actualitzar, automatitzar i millorar la usabilitat del Portal de Transparència. SECGEN

A.3.10.2. Avançar cap al compliment de les recomanacions de la MESTA (Metodologia d’avaluació 
i seguiment de la transparència de l’activitat pública) sobre qualitat de la transparència de la 
informació pública del Portal de transparència.

SECGEN, VPEE

A.3.10.3. Automatitzar la recollida d’informació i d’indicadors de gestió i publicar-la en un portal de 
dades i ampliar la publicació de dades anonimitzades en format obert.

VPEE

A.3.10.4. Elaborar un Pla de Comunicació (considerant els aspectes de transparència). DELTDC

L.A.11. Mantenir el diàleg i la 
rendició de comptes continuats cap 
als grups d’interès per a integrar les 
seues necessitats i expectatives.

A.3.11.1. Revisar la matriu de materialitat amb els grups d’interès, treballar en el si de la CERSU els 
temes del canal de compliment i integritat.

VRSPII, SECGEN

A.3.11.2. Respondre adequadament als grups d’interès sobre els assumptes tractats per la CERSU 
del canal de compliment i integritat.

VRSPII, SECGEN

A.3.11.3. Organitzar i documentar reunions presencials de rendició de comptes amb els grups 
d’interès per a exposar l’avançament dels plans clau i recollir les seues peticions.

TOTS ELS 
VICERECTORATS

L.A.12. Avançar en la integració de 
la cultura de l’avaluació en tots els 
àmbits de l’UJI.

A.3.12.1. Realitzar un seguiment continuat d’aquest Pla de RSU. VRSPII, VIS, VEEP

A.3.12.2. Elaborar anualment la memòria integrada Acadèmica-RSU, garantint la documentació 
suficient dels indicadors i una alineació detallada amb els ODS i les seues metes.

SECGEN, VRSPII, 
VIS

A.3.12.3. Elaborar una o més versions resumides de l’acompliment (díptic, infografia, vídeo, etc.). SECGEN, VRSPII, 
VIS, DELTDC

A.3.12.4. Presentar la memòria a representants dels grups d’interès prioritaris. SECGEN, VRSPII

A.3.12.5. Coordinar amb el Servei de Comunicació la difusió de la memòria entre la societat. SECGEN, VRSPII

L.A.13. Reforçar el posicionament 
en els rànquings de sostenibilitat i 
acreditacions públiques (GenVal).

A.3.13.1. Presentar la sol·licitud d’inscripció en el Registre d’entitats valencianes socialment 
responsables.

VRSPII, SECGEN, 
VI

A.3.13.2. Mantenir la presentació a l’Impact Ranking del Times Higher Education (THE) i definir 
línies de millora.

VPEE, VRSPII

L.A.14. Avançar cap al compliment 
de les obligacions de dades obertes 
i reutilització d’informació pública 
establertes per llei.

A.3.14.1. Analitzar la legislació nacional i autonòmica sobre les dades obertes i la reutilització 
d’informació pública i fer el Pla de Compliment.

VPEE, VISO
.E
.3
.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.4.

Crear un campus centrat 
en el benestar, la igualtat, 
la inclusió i la salut de les 
persones.

L.A.15. Consolidar el compromís de 
l’UJI amb la igualtat.

A.4.15.1. Difondre entre la comunitat universitària el III Pla d’Igualtat de l’UJI. VRSPII, DELTDC

A.4.15.2. Complir totes les accions previstes en el III Pla d’Igualtat. VRSPII (coord.)

A.4.15.3. Avaluar el III Pla d’Igualtat 2021-2025. VRSPII

A.4.15.4. Definir el IV Pla 2026-2030. VRSPII

L.A.16. Millorar el caràcter inclusiu 
de l’UJI.

A.4.16.1. Complir el Pla d’Inclusió per a Persones amb Discapacitat 2021-2023. VRSPII (coord.)

A.4.16.2. Avaluar el Pla d’Inclusió per a Persones amb Discapacitat 2021-2023. VRSPII (coord.)

A.4.16.3. Definir i complir el Pla d’Inclusió i no discriminació 2024-2026. VRSPII (coord.)

A.4.16.4. Definir el Pla UJI - Universitat Refugi i desplegar-ne les activitats. VRSPII

A.4.16.5. Realitzar accions positives davant de les diversitats de suport a la integració i la no 
discriminació.

VRSPII (coord.)

L.A.17. Promoure la salut física 
i emocional de tota la comunitat 
universitària.

A.4.17.1. Difondre entre la comunitat universitària el I Pla UJI de compliment del Pla de Salut 
Integral 2023-2026.

VEVS, VIS (coord.)

A.4.17.2. Desenvolupar i implementar el Pla de Salut Integral UJI 2023-2026, amb programes 
anuals revisables segons els indicadors del pla.

VEVS, VIS (coord.)

A.4.17.3. Afavorir els espais i les estratègies promotores de salut dirigides a la comunitat 
universitària.

VEVS, VIS (coord.)O
.E
.4
.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.5.

Crear un campus 
mediambientalment 
sostenible (I).

L.A.18. Sensibilitzar la comunitat 
universitària sobre protecció 
mediambiental i consum 
responsable.

A.5.18.1. Realitzar una guia de comportament mediambiental sobre diversos aspectes relacionats 
amb la vida en el campus.

VIS

A.5.18.2. Realitzar accions de promoció i sensibilització en matèria d’estalvi energètic, consum 
sostenible i de mobilitat sostenible i saludable.

VIS, VPEE

A.5.18.3. Realitzar campanyes de sensibilització destinades a reduir el consum de paper, plàstic, 
etc. i, per tant, la generació d’aquests residus.

VIS, DELTDC

A.5.18.4. Visibilitzar les accions mediambientals mitjançant un Pla de comunicació mediambiental 
sota una marca única (presència en xarxes socials, millorar l’accés en el web a informació 
mediambiental, cartelleria, etc.).

VIS, DELTDC

A.5.18.5. Implantar horts en el camp per a l’ensenyament de tècniques de cultiu ecològiques i 
regeneratives.

VIS

A.5.18.6. Visibilitzar mitjançant el web, panells lluminosos, etc. la informació de l’UJI sobre 
l’energia consumida, l’energia autogenerada, les emissions de CO2 totals i estalviades, etc.

VIS

L.A.19. Reduir el consum de 
recursos naturals i la generació de 
residus de tota mena i potenciar 
el reciclatge amb establiment 
d’objectius concrets.

A.5.19.1. Calcular la petjada hídrica de l’UJI. VIS

A.5.19.2. Avançar en les mesures establertes per a la reducció del consum d’aigua, com la 
recollida i la reutilització de l’aigua de pluja, la instal·lació d’aixetes amb un sistema d’estalvi, la 
reducció de jardins de regadiu, etc.

VIS

A.5.19.3. Avançar en el seguiment de la qualitat de les aigües residuals i analitzar la possibilitat de 
recuperar aigües grises en les noves edificacions.

VIS

A.5.19.4. Disminuir el nombre de papereres genèriques al campus i, alhora, augmentar el nombre 
de contenidors de recollida selectiva.

VIS

A.5.19.5. Finalitzar el procés d’eliminació de les bosses que es donen a la biblioteca. VI

A.5.19.6. Analitzar el volum de residus generats a l’any, incloent-hi residus especials (sanitaris, 
electrònics, tòxics, etc.), el percentatge de residus reciclats, i proposar mesures de millora per a 
aconseguir la màxima reducció.

VISO
.E
.5
.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.5.

Crear un campus 
mediambientalment 
sostenible (II).

L.A.20. Potenciar la mitigació i 
l’adaptació al canvi climàtic.

A.5.20.1. Ampliar les instal·lacions fotovoltaiques dels edificis disponibles i realitzar una 
instal·lació singular.

VIS

A.5.20.2. Definir i executar un pla de rehabilitació i millora energètica. VIS

A.5.20.3. Automatitzar la captura, anàlisi i visualització de dades energètiques i mediambientals. VIS, VPEE

A.5.20.4. Instal·lació d’energia solar tèrmica per a producció d’aigua calenta a la zona de raquetes. VIS

A.5.20.5. Avançar en el càlcul de la petjada de carboni per a mesurar l’abast 3. VIS

A.5.20.6. Obtenir informació dels desplaçaments per treball fora de l’UJI que realitza el personal 
(congressos, cursos, etc.). Fomentar que aquests no siguen en avió o vehicle privat, excepte si no 
hi ha alternatives viables. Oferir informació sobre la petjada de CO2 del desplaçament en qüestió i 
oferir-la a l’usuari.

VIS

A.5.20.7. Obtenir informació sobre els hàbits de desplaçament de la comunitat universitària 
mitjançant enquestes o altres mètodes com ara comptabilitzar els vehicles que entren al campus, el 
nombre d’ocupants, etc., i fomentar mitjans de desplaçament més sostenibles.

VIS

A.5.20.8. Estudiar els horaris, tant de classes com de treball, amb la finalitat d’optimitzar l’ús 
d’edificis i espais i, per tant, reduir consums.

VIS, GEREN, VOAP, 
VEFP

A.5.20.9. Impulsar un estudi amb els centres per a portar a terme un projecte pilot de setmana 
curta en els graus en què siga possible.

VIS, VEFP, VEVS, 
VRSPII

A.5.20.10. Participació en reptes i campanyes que fomenten l’ús de la bici com a mitjà de 
transport.

VIS

A.5.20.11. Llançar i difondre el mercat de productes ecològics, de proximitat o comerç just per tal 
de fomentar el consum d’aquest tipus de productes.

VIS

A.5.20.12. Continuar sol·licitant a l’administració corresponent la millora del transport públic en 
general.

VIS

A.5.20.13. Realitzar un estudi de capacitat de l’UJI per a la mitigació i l’adaptació al canvi climàtic, 
tot integrant la Llei 6/22 de la Generalitat Valenciana, de canvi climàtic i transició ecològica, i fer 
propostes de noves accions d’implantació progressiva.

VISO
.E
.5
.
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4.2.	Dimensió	Formació
OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.6.

Oferir una educació de 
qualitat centrada en les 
persones.

L.A.21. Oferir una formació de la 
màxima qualitat en tota la docència, 
des de grau a aprenentatge al llarg 
de la vida.

A.6.21.1. Finalitzar el procés ja iniciat de modificació dels títols de la FCJE i de la FCHS i revisar i 
actualitzar la resta de l’oferta d’estudis de grau i màster.

VEFP

A.6.21.2. Desplegar l’acreditació institucional en tots els centres i en l’Escola de Doctorat. VEFP, VPEE

A.6.21.3. Revisar el Sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQ) per a adaptar-lo al nou 
decret d’ensenyament.

VPEE, VPFP

A.6.21.4. Aprovar un nou reglament d’estudis propis i implantar i desplegar el Sistema 
d’assegurament intern de la qualitat d’aquests estudis.

VEFP

A.6.21.5. Dissenyar un projecte institucional d’avaluació de l’impacte de la innovació educativa en 
els títols.

VEFP, DELTDC

A.6.21.6. Avaluar i revisar el Programa de formació del professorat. VRSPII, DELTDC

A.6.21.7. Adoptar nous formats de mobilitat de l’estudiantat. VRI

A.6.21.8. Millorar el sistema de gestió de mobilitat i la seua digitalització. VRI

A.6.21.9. Avançar en la internacionalització dels programes formatius. VEFP, VRI

A.6.21.10. Posar a disposició de l’alumnat UJI la xarxa de projectes i professionals del PEU per a 
plantejar pràctiques de Grau en el territori.

VCLS, VEVS

A.6.21.11.Establiment de mesures de promoció de programes conjunts internacionals. VRI

L.A.22. Situar l’alumnat en el centre 
de la labor i integrar les seues 
necessitats i expectatives.

A.6.22.1. Potenciar els programes propis que donen suport a l’alumnat (programes d’allotjament i 
habitatge i programes de suport a l’estudiantat).

VEVS

A.2.22.2. Analitzar els programes vinculats a l’alumnat (model educatiu) i altres informes/
enquestes que existisquen a l’UJI, per a extraure idees sobre accions que faciliten situar l’alumnat 
en el centre de la nostra tasca.

VEVS, VEPF

A.6.22.3. Reconèixer la participació de l’estudiantat en el disseny de les activitats universitàries. VEVSO
.E
.6
.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.7.

Avançar cap a una educació 
transformadora per a la 
sostenibilitat.

L.A.23. Formar persones i 
professionals socialment 
responsables, tot reforçant la 
formació en valors ètics.

A.7.23.1. Utilitzar els mitjans de comunicació propis i les xarxes socials per a informar i sensibilitzar 
l’alumnat sobre qüestions socials i mediambientals.

VRSPII, DELTDC

A.7.23.2. Potenciar la presència de temes de sostenibilitat-ODS en la comunicació amb l’alumnat, el 
web, les xarxes socials, etc., de manera que l’alumnat conega els compromisos de RSU de l’UJI i els 
seus avançaments.

VRSPII, DELTDC

A.7.23.3. Donar a conèixer i formar en els valors del Codi ètic en aquelles accions institucionals que 
s’impulsen des dels plans estratègics: jornada de portes obertes, festa universitària, setmana de 
benvinguda, presentacions dels plans propis, etc.

VRSPII, VEVS, 
DELTDC

A.7.23.4. Fomentar les pràctiques en empreses/organitzacions socialment responsables. VEVS (coord.), VRSPII

L.A.24. Fer transversal la 
sostenibilitat en la docència.

A.7.24.1. Incorporar en tots els plans d’estudis de grau una assignatura obligatòria d’estil 
relacionada amb les dimensions dels ODS, incloent-hi també la dimensió de multiculturalitat i 
multilingüisme, les competències i els resultats d’aprenentatge de la qual es relacionen clarament 
amb la formació en els valors ètics i la responsabilitat social que impliquen els ODS.

VEFP

A.7.24.2. Avançar cap a la transversalització de la sostenibilitat en totes les guies docents de 
grau i postgrau, incorporant-hi les competències i resultats d’aprenentatge relacionats amb la 
sostenibilitat-ODS que es tracten en l’assignatura.

VEFP, VRSPII 
(coord.)

A.7.24.3. Revisar i impulsar l’oferta formativa al PDI sobre com fer transversal l’Agenda 2030 en els 
continguts curriculars.

VRSPII, DELTDC

A.7.24.4. Formar el professorat en metodologies transformadores i competències per a la sostenibilitat. DELTDC

A.7.24.5. Crear “carpetes de recursos”, guies de lectura monogràfiques, etc. sobre distints aspectes 
de la RSU, sostenibilitat i ODS (continguts i metodologies) per a fer costat i orientar el professorat en 
el procés d’adaptació dels currículums a la sostenibilitat.

VRSPII, DELTDC

A.7.24.6. Integrar continguts de sostenibilitat-ODS en la Universitat per a Majors. VEFP

L.A.25. Adequar l’oferta formativa 
a les necessitats presents i futures 
de la societat.

A.7.25.1. Dissenyar i activar noves tipologies d’ensenyament pròpies i fomentar la col·laboració amb 
entitats externes.

VEFP, VRI

A.7.25.2. En coordinació amb la direcció dels centres i titulacions, convidar actors socials a participar en 
la definició d’oferta formativa d’acord amb les necessitats, els reptes socials i mediambientals.

VEFP

L.A.26. Ampliar el nombre de 
projectes d’aprenentatge-servei 
i iniciar una línia d’integració del 
voluntariat en la docència.

A.7.26.1. Realitzar un diagnòstic dels recursos i experiències en aprenentatge-servei i dissenyar un 
sistema de suport al seu desenvolupament.

VRSPII, VEVS, 
DELTDC

A.7.26.2. Incentivar els projectes d’innovació educativa i de cooperació internacional que utilitzen 
metodologies transformadores que permeten el desenvolupament de competències basades en el 
Marc de competències per a la sostenibilitat de la Unió  Europea i/o de la UNESCO.

VRSPII, DELTDCO
.E
.7.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.8.

Promoure la 
participació  
de l’alumnat.

L.A.27. Impulsar la participació 
de l’alumnaten els processos de 
decisió i en la vida acadèmica.

A.8.27.1. Potenciar la participació de l’estudiantat en les diverses activitats universitàries 
(representació en òrgans de govern, acadèmiques, culturals, associatives, esportives, voluntariat).

VEVS

A.8.27.2. Afavorir i millorar el reconeixement de l’activitat de representació de l’estudiantat en 
òrgans de govern.

VEVS, SECGEN

A.8.27.3. Millorar els canals d’informació i comunicació dirigits a l’estudiantat. VEVS, DELTDC

A.8.27.4. Dissenyar i difondre un programa d’activitats acadèmiques i socioculturals per a la 
dinamització de la Casa de l’Estudiantat.

VEVS, DELTDC

A.8.27.5. Fomentar la implicació de l’estudiantat en l’àmbit de la cultura i el territori. VCLS

A.8.27.6. Reforçar el compromís per a motivar i implicar els col·lectius de l’UJI en l’organització 
institucional.

SECGEN, VEVS

O.E.9.

Donar suport a 
l’ocupabilitat de l’alumnat.

L.A.28. Reforçar el suport 
institucional a l’ocupabilitat de 
l’alumnat i la formació per a 
l’ocupació, tant en coneixements 
com en capacitats i competències 
blanes (soft skills).

A.9.28.1. Reforçar la formació i certificació en competències transversals (ocupabilitat, 
emprenedoria, comunicació, digitals, socioemocionals, valors).

VEFP (coord.), 
VITDC, VEVS, 
VRSPII, DELTC, 
VCLS

A.9.28.2. Elaborar i implementar un pla d’ús de l’estudiantat i de les persones titulades de l’UJI, 
amb accions específiques dirigides a l’estudiantat inclòs en el Pla d’Atenció a la Diversitat.

VEVS, VRSPII

A.9.28.3. Afavorir l’ocupabilitat a través d’iniciatives institucionals, com els programes de 
pràctiques en l’àmbit rural o internacional.

VEVS, VRI

A.9.28.4. Millorar la informació sobre ocupabilitat de les persones titulades. VEVS

A.9.28.5. Ampliar la participació dels agents d’ocupabilitat en els processos de qualitat 
universitària.

VPEE

L.A.29. Donar suport a 
l’emprenedoria de l’alumnat, 
especialment en projectes 
socialment responsables 
(d’innovació social i alineats amb 
la sostenibilitat).

A.9.29.1. Enfortir les iniciatives de suport a l’emprenedoria. VITDC, VEVS

A.9.29.2. Donar suport a les iniciatives d’emprenedoria social, sostenible i responsable, mitjançant 
programes d’emprenedoria innovadora i de creació d’empreses (UJI Emprèn On Social, Campus 
Llamp 5UCV, etc.).

VITDC

A.9.29.3. Oferir formació i mentoria a l’alumnat que desitge posar en marxa un projecte 
d’innovació social i/o alineat amb la sostenibilitat.

VITDC

O
.E
.8
.

O
.E
.9
.
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4.3.	Dimensió	Investigació	i	transferència
OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.10.

Generar investigació que 
impacte positivament en la 
sostenibilitat a curt, mitjà 
i/o llarg termini.

L.A.30. Promoure la generació de 
coneixement útil per a la societat, 
orientat a solucionar els problemes 
que genera la insostenibilitat 
econòmica, social i mediambiental, 
i alineat amb l’Agenda 2030.

A.10.30.1. Avançar en les tasques del Comité d’Ètica de la Investigació de l’UJI i supervisar el 
compliment del Codi de Bones Pràctiques en Investigació i Doctorat i, en el seu cas, introduir les 
mesures de millora que es consideren necessàries.

VI, VITDC

A.10.30.2. Acomplir el Pla d’Acció de l’Estratègia de Recursos Humans per als investigadors “HR 
Excellence in Research (HRS4R)”.

VI, VITDC

A.10.30.3. Identificar reptes i necessitats als quals l’UJI pot contribuir des de la investigació, de 
manera participativa, amb els principals actors externs.

VITDC (coord.) VI, 
VRSPII

A.10.30.4. Oferir formació al personal investigador sobre sostenibilitat i ODS. VI

A.10.30.5. Identificar les capacitats dels grups d’investigació que puguen generar coneixement per 
a contribuir positivament a la sostenibilitat.

VI

A.10.30.6. Incloure en les memòries/informes d’investigació la contribució als ODS, detallant-ne 
les metes.

VI, VITDC

A.10.30.7. Incentivar l’obertura de noves línies d’investigació relacionades amb la sostenibilitat, 
especialment aquelles orientades a la definició/disseny de solucions específiques (tant ciència 
bàsica com aplicada).

VI, VITDC

A.10.30.8. Promoure els enfocaments interdisciplinari i transdisciplinari en projectes i configuració 
de grups d’investigació.

VI

A.10.30.9. Incloure en les memòries anuals de càtedres i aules d’empresa la seua contribució als ODS. VITDC

A.10.30.10. Introduir la sostenibilitat en els programes orientats a la creació d’empreses 
emergents (start-up) i d’empreses derivades (spin-off) universitàries.

VITDC

L.A.31. Integrar els criteris de la 
ciència oberta en els processos de 
la investigació.

A.10.31.1. Alinear les polítiques d’investigació amb l’Estratègia Nacional de Ciència Oberta (ENCA). VI

A.10.31.2. Difondre, a través de jornades, les possibilitats i reptes de la ciència oberta. VI

A.10.31.3. Mantenir l’impuls de les revistes pròpies d’accés obert. VI

A.10.31.4. Monitorar l’abast d’accés obert produït per la investigació de l’UJI. VI

A.10.31.5. Incentivar, dins del pla propi, el desenvolupament d’activitats que contribuïsquen a la 
sostenibilitat.

VIO
.E
.10

.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.11.

Democratitzar el 
coneixement generat.

L.A.32. Posar a la disposició 
dels diferents agents socials 
els coneixements i solucions 
necessaris per a avançar cap a la 
sostenibilitat.

A.11.32.1. Incentivar la publicació dels resultats d’investigació en accés obert i enfortir 
instruments com el repositori o els acords transformatius.

VI

A.11.32.2. Potenciar la transferència de coneixement en les àrees de Ciències Humanes, Socials i 
Jurídiques.

VITDC

A.11.32.3. Vertebrar les activitats de transferència de coneixement d’acord amb les directrius de la 
nova estratègia d’especialització intel·ligent de la Comunitat Valenciana.

VITDC

A.11.32.4. Impulsar la redacció i el desenvolupament d’una estratègia institucional de comunicació 
i difusió de la ciència.

VITDC

A.11.32.5. Enfortir l’àmbit de la cultura científica, la ciència ciutadana i la innovació, i realitzar una 
planificació anual d’activitats de divulgació científica.

VITDC

A.11.32.6. Consolidar les accions senyera de difusió de la ciència. VITDC

A.11.32.7. Vertebrar les accions de comunicació de la ciència en tot el territori. VITDC

A.11.32.8. Impulsar el treball, en l’àmbit de la comunicació de la ciència, amb organitzacions 
socials, i desenvolupar noves accions de divulgació inclusiva.

VITDCO
.E
.11
.
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4.4.	Dimensió	Relació	amb	la	societat	i	lideratge
OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.12.

Ampliar les oportunitats 
de formació per a tota la 
societat.

L.A.33. Facilitar l’accés a l’educació 
de totes les persones, amb especial 
atenció a les que es troben en 
situació de vulnerabilitat.

A.12.33.1. Reforçar i millorar la gestió del programa propi de beques i ajudes. VEVS

A.12.33.2. Augmentar els recursos destinats a beques i ajudes a través de fons propis o de 
recursos de mecenatge.

VEVS

A.12.33.3. Fomentar que un major nombre d’activitats docents (reglades o no reglades) permeten 
la participació en línia o híbrida, per a facilitar la participació d’un major nombre de persones.

VRI (coord.)

A.12.33.4. Fomentar la mobilitat híbrida en els programes d’internacionalització com a mesura 
d’inclusió.

VRI (coord.)

A.12.33.5. Impulsar la generació de materials docents i recursos educatius en obert. DELTDC

A.12.33.6. Difondre l’oferta del Centre d’Autoaprenentatge de Llengües (CAL) com a eina que 
facilita l’accessibilitat a l’educació al llarg de la vida, i reforça competències en multiculturalisme, 
multilingüisme i soft skills.

VCLS

L.A.34. Consolidar l’extensió 
universitària i fer transversals 
qüestions relacionades amb la 
sostenibilitat.

A.12.34.1. Reforçar el Programa d’extensió universitària PEU-UJI. VCLS

A.12.34.2. Fer transversals els ODS i els temes de sostenibilitat en la programació cultural de l’UJI. VCLS

A.12.34.3. Impulsar l’Agenda 2030 a través del Programa UJI-encultura. VCLS

A.12.34.4. Incloure accions de sostenibilitat i ODS en el Programa AlumniSAUJI per a l’antic 
alumnat i amics i amigues de l’UJI, de manera que se n’afavorisca la participació.

VCLSO
.E
.12

.
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OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ ACCIONS RESPONSABLE

O.E.13.

Crear aliances socials per 
a generar valor compartit.

L.A.35. Potenciar el voluntariat 
alineat amb l’Agenda 2030.

A.13.35.1. Promoure el voluntariat intern per a l’aplicació dels ODS al campus. VRSPII, VEVS, VCLS

A.13.35.2. Visibilitzar les accions de col·laboració amb entitats externes i el seu impacte. VRSPII

L.A.36. Participar de forma activa 
en la comunitat i donar suport 
a iniciatives que contribuïsquen 
al benestar social i al 
desenvolupament local.

A.13.36.1. Impulsar convenis de col·laboració que promoguen els ODS en l’entorn i la consecució 
de les seues metes amb entitats de l’entorn.

VRSPII

A.13.36.2. Col·laborar amb coneixement expert amb aquelles iniciatives pròpies o del teixit 
associatiu sobre l’Agenda 2030 a Castelló.

VRSPII

A.13.36.3. Establir accions de col·laboració amb entitats i xarxes de l’entorn que permeten 
impulsar el desenvolupament sostenible local orientat a l’Agenda 2030, dins dels convenis amb 
aquestes entitats.

VRSPII

L.A.37. Consolidar i ampliar la 
cooperació internacional per al 
desenvolupament amb enfocament 
transformador i alineat amb 
l’Agenda 2030.

A.13.37.1. Definir el model de cooperació per a afavorir l’impacte positiu de l’UJI. VRSPII

A.13.37.2. Definir un pla d’impuls de projectes institucionals de cooperació internacional. VRSPII

A.13.37.3. Impulsar l’Observatori de Riscos Psicosocials en Situacions de Desastre (OPSIDE-UJI-MGR). VRSPII

A.13.37.4. Executar i visibilitzar les accions del Programa de projectes de cooperació de la 
comunitat universitària.

VRSPII (coord.),  
DELTDC

A.13.37.5. Donar suport als màsters oficials en matèria de cooperació i Agenda 2030. VRSPII

L.A.38. Sensibilitzar la comunitat 
universitària i la societat en el 
seu conjunt sobre sostenibilitat 
econòmica, social i mediambiental.

A.13.38.1. Mantenir i difondre el Bosc de la Sostenibilitat. VIS, VRSPII, DELTDC

A.13.38.2. Elaborar el Programa d’Universitat pel comerç just i consum responsable, visibilitzant-lo, 
executant-lo i avaluant-lo.

VRSPII

A.13.38.3. Mantenir un calendari d’activitats de sensibilització sobre la cooperació internacional, 
en aliança amb entitats del Tercer Sector.

VRSPII

A.13.38.4. Impulsar el Programa visites-UJI i els canals de comunicació de l’UJI per a conscienciar 
la comunitat universitària i la societat en general sobre els reptes de la insostenibilitat i la 
necessitat d’introduir canvis en les nostres maneres de vida.

VEVS, VRSPII, 
DELTDC

A.13.38.5. Dissenyar i celebrar una “Setmana de la sostenibilitat”: esdeveniment anual en el qual 
s’oferisquen activitats formatives i de sensibilització en els 4 centres, per a conscienciar i reforçar 
coneixements i capacitats relacionats amb la sostenibilitat.

VEVS, VIS, VRSPII

A.13.38.6. Dissenyar i promoure un “Mercat virtual de segona mà”, en el qual tota la comunitat 
universitària puga donar una segona oportunitat a objectes usats, amb l’objectiu de fomentar la 
reducció del consum.

VRSPIIO
.E
.13

.
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5.	SISTEMA	DE	SEGUIMENT	I	AVALUACIÓ

El Pla de RSU-ODS de l’UJI, coordinat des del Vicerectorat de Responsabilitat Social, 
Polítiques Inclusives i Igualtat i el Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat compta 
amb dues comissions que vetlaran i donaran suport al seguiment i avaluació del seu 
desenvolupament: la Comissió Assessora de Cooperació i Desenvolupament Sostenible 
(CACDS) i la Comissió d’Ètica i Responsabilitat Social Universitària (CERSU). Totes dues 
comissions estan integrades per personal docent i investigador (PDI), personal tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis (PTGAS) i estudiantat.

L’avaluació del Pla, coordinada per tots dos vicerectorats, serà elevada anualment a totes 
dues comissions per a valorar l’avanç, les desviacions, les dificultats i les propostes de 
millora recollides durant el procés d’avaluació, amb la finalitat de dissenyar accions que 

permeten continuar avançant en la seua consecució. Els informes de seguiment seran 
públics en la pàgina web, juntament amb el pla.

En finalitzar el període d’execució es realitzarà una avaluació global amb la finalitat de 
conéixer en quina mesura s’ha aconseguit avançar dins de les dimensions clau de l’UJI 
en una acció coordinada en matèria de responsabilitat social universitària orientada cap 
a l’Agenda 2030 en aquest període.

Els indicadors de seguiment, desenvolupats per l’OPAQ en coordinació amb les diferents 
unitats, serveis i oficines tècniques responsables d’aquests, per al seguiment i avaluació 
del pla, s’han dissenyat atenent les dimensions, objectius estratègics i línies d’acció.

https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cacds/
https://www.uji.es/organs/vices/vrspii/comissions/cersu/
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GOVERNANÇA I GESTIÓ

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ INDICADORS

O.E.1.

Promoure l’estratègia 
i la gestió socialment 
responsables.

L.A.1. Enfortir el sistema de gestió de la 
RSU i promoure la seua millora contínua.

Nombre de cursos per a formació en ODS.

L.A.2. Garantir la gestió basada en valors 
ètics.

Nombre de peticions a la bústia institucional UJI/temps de resposta.

L.A.3. Avançar en la integració de la cultura 
de l’avaluació en tots els àmbits de l’UJI.

Nombre de datasets/indicadors en obert.

L.A.4. Gestionar de forma responsable i 
transparent els recursos econòmics.

Hi ha una implementació del sistema de comptabilitat analítica.

L.A.5. Fer transversal la responsabilitat 
social (RS) en la cadena de valor (compres i 
contractacions), donant estricte compliment 
a les lleis de RS, contractes i canvi climàtic.

Percentatge de contractes amb criteris de sostenibilitat social o ambiental i grau de compliment dels criteris.

O.E.2.

Enfortir la gestió interna 
centrada en les persones.

L.A.6. Promoure la qualitat de vida en el 
treball i un clima laboral positiu.

Grau de satisfacció laboral del PTGAS.

L.A.7. Reforçar l’ocupació estable i el 
desenvolupament professional dels equips.

Taxes de temporalitat en PTGAS i PDI.

L.A.8. Promoure la comunicació interna, 
la cohesió dels equips i la participació del 
personal en la presa de decisions.

Es realitza un diagnòstic de comunicació interna en el marc d’un pla de comunicació intern o general per a la 
comunitat universitària.

L.A.9. Consolidar els sistemes de formació 
tècnica i d’avaluació de l’acompliment.

Mitjana d’hores de formació a l’any per persona treballadora.
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GOVERNANÇA I GESTIÓ

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ INDICADORS

O.E.3.

Consolidar la transparència 
i la rendició de comptes.

L.A.10. Millorar la transparència de l’UJI, 
acomplint la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de 
transparència i bon govern de la Comunitat 
Valenciana.

Nombre de consultes a pàgines del Portal de Transparència.

L.A.11. Mantenir el diàleg i la rendició de 
comptes continuats cap als grups d’interès per 
a integrar les seues necessitats i expectatives.

Es realitza una rendició de comptes anual a tots els grups d’interès sobre els avanços de l’UJI en RSU, 
sostenibilitat i ODS.

L.A.12. Elaborar i donar màxima difusió a les 
memòries integrades Acadèmica-RSU.

Identificació i diàleg amb grups d’interès.

L.A.13. Reforçar el posicionament en els 
rànquings de sostenibilitat i acreditacions 
públiques (GenVal).

Posicionament en THE Impact Ranking.

L.A.14. Avançar cap al compliment de les 
obligacions de dades obertes i reutilització 
d’informació pública establertes per llei.

Percentatge d’indicadors del portal de dades publicats en obert.

O.E.4.

Crear un campus centrat 
en el benestar, la igualtat, 
la inclusió i la salut de les 
persones.

L.A.15. Consolidar el compromís de l’UJI 
amb la igualtat.

Representació paritària de les unitats.

Consultes d’orientació i assessorament al Punt Violeta-Rainbow i entrades a la Unitat d’Igualtat.

L.A.16. Millorar el caràcter inclusiu de l’UJI. Percentatge d’instal·lacions i serveis amb certificació d’accessibilitat universal.

L.A.17. Promoure la salut física i emocional 
de tota la comunitat universitària.

Nombre de participants en cursos impartits sobre hàbits saludables.

Percentatge de comunitat universitària que participa en activitats esportives organitzades per l’UJI.

O.E.5.

Crear un campus 
mediambientalment 
sostenible (I).

L.A.18. Sensibilitzar la comunitat 
universitària sobre protecció mediambiental 
i consum responsable.

Tipologies de residus que s’arrepleguen de forma segregada.

Nombre de visites web i panells informatius sobre consum energètic.

L.A.19. Reduir el consum de recursos 
naturals i la generació de residus de 
tota mena i potenciar el reciclatge amb 
establiment d’objectius concrets.

Eliminació de residus (kg/usuari).

O.E.5.
Crear un campus 
mediambientalment 
sostenible (II).

L.A.20. Potenciar la mitigació i l’adaptació 
al canvi climàtic.

Import anual generat per desplaçaments en turismes (via dietes).
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FORMACIÓ

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ INDICADORS

O.E.6.
Oferir una educació de 
qualitat centrada en les 
persones.

L.A.21. Oferir una formació de la màxima 
qualitat en tota la docència, des de grau a 
aprenentatge al llarg de la vida.

PDI participant en accions de formació en sostenibilitat.

L.A.22. Situar l’alumnat en el centre de 
la labor i integrar les seues necessitats i 
expectatives.

Satisfacció a les enquestes d’avaluació de l’estudiantat respecte dels centres.

O.E.7.
Avançar cap a una educació 
transformadora per a la 
sostenibilitat.

L.A.23.Formar persones i professionals 
socialment responsables, tot reforçant la 
formació en valors ètics.

Activitats educatives de divulgació sobre els ODS obertes a la societat.

L.A.24. Fer transversal la sostenibilitat en la 
docència.

Percentatge de guies docents que incorporen continguts relacionats amb els ODS.

Nombre de cursos per a formació en ODS.

Percentatge de PDI que ha realitzat formació sobre sostenibilitat o n’ha consultat els materials.

Nombre de nous recursos específics per a donar suport al PDI.

Nombre de projectes de millora educativa.

L.A.25. Adequar l’oferta formativa a les 
necessitats presents i futures de la societat.

Nombre de nous plans d’estudis o modificació de plans existents.

L.A.26. Ampliar el nombre de projectes 
d’aprenentatge-servei i iniciar una línia 
d’integració del voluntariat en la docència.

Percentatge d’estudiantat/assignatures que participen en projectes d’aprenentatge-servei.

O.E.8.
Promoure la participació de 
l’alumnat.

L.A.27. Impulsar la participació de l’alumnat en 
els processos de decisió i en la vida acadèmica.

Nombre de reunions GOC (assistència a les reunions d’òrgans institucionals).

O.E.9.

Donar suport a 
l’ocupabilitat de l’alumnat.

L.A.28. Reforçar el suport institucional a 
l’ocupabilitat de l’alumnat i la formació per 
a l’ocupació, tant en coneixements com en 
capacitats i competències blanes (soft skills).

Nombre d’estudiantat que ha passat per accions de millora de l’ocupabilitat i foment de l’emprenedoria.

Nombre d’estudiantat amb NEE que ha rebut atenció personalitzada.

L.A.29. Donar suport a l’emprenedoria 
de l’alumnat, especialment en projectes 
socialment responsables (d’innovació social 
i alineats amb la sostenibilitat).

Nombre de projectes que finalitzen el programa UJI Emprèn OnSocial/Nombre d’estudiantat que hi participa.
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INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ INDICADORS

O.E.10.

Generar investigació que 
impacte positivament en la 
sostenibilitat a curt, mitjà 
i/o llarg termini.

L.A.30. Promoure la generació de 
coneixement útil per a la societat, orientat 
a solucionar els problemes que genera 
la insostenibilitat econòmica, social i 
mediambiental, i alineat amb l’Agenda 2030.

Nombre d’empreses i organismes que contracten R+D+I en la universitat.

Percentatge de PDI en formacions específiques sobre la transversalització dels ODS en investigació.

Volum de fons propis per a investigar projectes relacionats amb els ODS.

Nombre de spin-off i start-up creades/vives (actives).

L.A.31. Integrar els criteris de la ciència 
oberta en els processos de la investigació.

Nombre de notes de premsa relacionades amb els ODS.

Percentatge de publicacions en accés obert.

O.E.11.

Democratitzar el 
coneixement generat.

L.A.32. Posar a la disposició dels diferents 
agents socials els coneixements i solucions 
necessaris per a avançar cap a la sostenibilitat.

Nombre de contractes i convenis per a la transferència de coneixement.
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RELACIÓ AMB LA SOCIETAT I LIDERATGE

OBJECTIU ESTRATÈGIC DE RSU LÍNIES D’ACCIÓ INDICADORS

O.E.12.

Ampliar les oportunitats 
de formació per a tota la 
societat.

L.A.33. Facilitar l’accés a l’educació 
de totes les persones, amb especial 
atenció a les que es troben en situació de 
vulnerabilitat.

Ajudes socials per a graus i màsters del pla propi de beques.

Nivell de virtualitat dels estudis.

L.A.34. Consolidar l’extensió universitària i 
fer transversals qüestions relacionades amb 
la sostenibilitat.

Nombre de projectes culturals (alineats amb la sostenibilitat).

O.E.13.

Crear aliances socials per a 
generar valor compartit.

L.A.35. Potenciar el voluntariat alineat amb 
l’Agenda 2030.

Activitats de voluntariat (nombre de convenis).

Nombre de participants d’accions de voluntariat.

L.A.36. Participar de forma activa en la 
comunitat i donar suport a iniciatives 
que contribuïsquen al benestar social i al 
desenvolupament local.

Nombre de càtedres i acords de col·laboració.

L.A.37. Consolidar i ampliar la cooperació 
internacional per al desenvolupament amb 
enfocament transformador i alineat amb 
l’Agenda 2030.

Finançament de projectes de cooperació internacional.

L.A.38. Sensibilitzar la comunitat 
universitària i la societat en el seu conjunt 
sobre sostenibilitat econòmica, social i 
mediambiental.

Nombre de participants en el programa Visites-UJI.

Accions de difusió de coneixement i projectes de ciència ciutadana.
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ANNEX.LLISTAT	DE	SIGLES
ANECA: Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació
CACDS: Comissió Assessora de Cooperació i Desenvolupament Sostenible
CERSU: Comissió d’Ètica i Responsabilitat Social Universitària
DAFO: Febleses, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats
DELTDC: Delegat de la rectora per a la Transformació Docent, la Comunicació i la Direcció 
del Gabinet
GEREN: Gerència
GRI: Global Reporting Initiative
OCDS: Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat
OCIT: Oficina de Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic
ODS: Objectius de desenvolupament sostenible
OIPEP: Oficina d’Inserció Professional i Estades en Pràctiques
OPAQ: Oficina de Promoció i Avaluació de la Qualitat
OPGM: Oficina de Prevenció i Gestió Mediambiental
OTOP: Oficina Tècnica d’Obres i Projectes
PDI: Personal Docent i Investigador

PTGAS: Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis
RSU: Responsabilitat Social Universitària
SASC: Servei d’Activitats Socioculturals
SCP: Servei de Comunicació i Publicacions
SECGEN: Secretaria General
SLT: Servei de Llengües i Terminologia
VCLS: Vicerectorat de Cultura, Llengües i Societat
VEFP: Vicerectorat d’Estudis i Formació Permanent
VEVS: Vicerectorat d’Estudiantat i Vida Saludable
VI: Vicerectorat d’Investigació
VIS: Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat
VITDC: Vicerectorat d’Innovació, Transferència i Divulgació Científica
VOAP: Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat
VPEE: Vicerectorat de Planificació Econòmica i Estratègica
VRI: Vicerectorat de Relacions Internacionals
VRSPII: Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat










