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Introduccio

La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (LPRL) va aportar
una nova concepcié de la seguretat i salut al lloc de treball. La seua aplicacio suposa la
implantacié d’una cultura de prevenci6 en tots els nivells de I’empresa, en el nostre cas
la Universitat Jaume I, tendent a avaluar i minimitzar els riscos que per a la salut del
personal puga ocasionar 1’activitat laboral.

La Llei 54/2003, de 12 de desembre, reforma el marc normatiu de la prevencio de riscos
laborals i refor¢a 1’obligaci6é d’integrar la prevencié de riscos en el sistema general de
gestio de I’empresa, tant en el conjunt de les seues activitats com en tots els nivells
jerarquics d’aquesta, a través de la implantacio i aplicacié d’un pla de prevencié de
riscos laborals.

El transit cap aquesta cultura de prevencid de riscos laborals requereix un canvi de
mentalitat en tots els membres de 1’organitzacio, que la Universitat Jaume |, a través
dels seus organs de govern i de 1’Oficina de Prevenci6, Promocio de la Salut i Medi
Ambient, es compromet a fomentar.

Amb aquesta finalitat, la Universitat Jaume | disposa d’un sistema de prevencio de
riscos laborals basat a promoure un alt grau de benestar fisic, mental i social dels
treballadors i treballadores en totes les activitats per a garantir la seguretat i la salut de
les persones en el treball, aixi com la seguretat dels béns i del medi ambient.

L’establiment d’aquest sistema de prevencio de riscos laborals és conforme a la
normativa vigent. La Llei de prevencio de riscos laborals estableix el dret del personal a
una protecci6 eficac en matéria de seguretat i salut en el treball, la qual cosa suposa un
correlatiu deure de I’empresari, en el nostre cas, I’administraci6 publica respecte del
personal al seu servei.

D’altra banda, el Reglament dels serveis de prevenci6, aprovat pel Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, com a normativa de desenvolupament de la Llei de prevencid de riscos
laborals, estableix en I’apartat 1 de I’article 1 el seglent:

«La prevencid de riscos laborals, com a actuacié que s’ha de desenvolupar al si de
[’empresa, haura d’integrar-se en el seu sistema general de gestio, comprenent tant al
conjunt de les activitats com a tots els seus nivells jerarquics, a través de la implantacio i
aplicacio d’un pla de prevencio de riscos laborals ['estructura i contingut del qual es
determinen en | ‘article seguent.

La integracié de la prevencid en el conjunt de les activitats de | 'empresa implica que s ha
de projectar en els processos técnics, en | ’organitzacio del treball i en les condicions en
queé aquest es preste.

La seua integracio en tots els nivells jerarquics de [’empresa implica [’atribucio a tots
aquests, i ’assumpcio per aquests, de [’obligacio d’incloure la prevencio de riscos en
qualsevol activitat que realitzen o ordenen i en totes les decisions que adopten.»
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Per ultim, amb ’objecte de promoure i integrar la prevencié de riscos laborals en totes
les activitats de la comunitat universitaria, el Consell de Direccid de 1’UJI, en data 23
d’octubre de 2012, va informar favorablement sobre el document Instruccions de
sequretat i salut en el treball de la Universitat Jaume I, amb el vistiplau del Comité de
Seguretat i Salut en data 17 de desembre de 2012. Aquest document es va actualitzar el
16 de maig de 2023. Aquestes instruccions estan basades en les directrius acordades pel
Ple del Consell d’Universitats (22 de setembre de 2011) per a I’adaptacio de la
legislacié de prevencio de riscos laborals a la universitat, de promocid i extensio de la
cultura preventiva a la comunitat universitaria, i contenen la definicié i la concrecio a
I’ambit de I’UJI d’un ampli ventall de deures establits i regulats en la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals, per la qual cosa constitueixen un
complement d’aquella.
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1. L’activitat de la Universitat Jaume | i la seua politica de
prevenci6 de riscos laborals

1.1. Descripci6 de I'activitat

L’activitat basica de la Universitat Jaume I és la docéncia i la investigacid. Per a aixo
disposa de diversos edificis, amb distintes distribucions, organitzacio i ocupacio. Aixi,
hi ha edificis de docencia (aules, laboratoris, tallers), edificis d’administracio (despatxos
de professorat, rectorat), edificis d’investigacid, edifici de biblioteca, poliesportiu i
Zones esportives.

En cada edifici presten els seus serveis diversos tipus de treballadors i treballadores,
com ara personal docent i investigador (PDI-PI), personal técnic, de gestio i
d’administraci6 i serveis (PTGAS) i personal d’empreses de serveis contractades
(cafeteries, reprografia, neteja, jardineria, vigilancia i seguretat, manteniment
d’instal-lacions...).

El PDI-PI s’organitza en departaments, cadascun dels quals té la seua activitat docent i
investigadora propia.

El PTGAS realitza serveis de gestio, assisténcia i suport a I’activitat universitaria.

De forma genérica, el personal esta exposat als riscos propis de les tasques
administratives i de les instal-lacions dels edificis, derivats de les condicions
estructurals 1 ambientals dels espais de treball. A més, segons 1’activitat del departament
o0 servei, el personal corresponent esta exposat a riscos quimics, mecanics, electrics o
biologics. EI PDI-PI també esta exposat a patir patologies de veu relacionades amb la
imparticié de docencia.
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1.2. La politica de prevencio de riscos laborals

La Universitat Jaume | considera com un dels seus principis basics i com un dels seus
objectius fonamentals la promocié de la millora continua de les condicions de treball i
estudi de tota la comunitat universitaria. Per a aix0, assumeix les obligacions que indica
la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i la seua normativa de
desenvolupament, i les considera com el nivell minim d’actuacio sobre aquesta qliestio.

Aquest compromis amb la prevencio i les responsabilitats que es deriven afecta tots els
nivells que integren la Universitat, els organs de govern, els directius, el personal docent
i investigador, el personal técnic, de gesti0 i d’administracié i serveis i I’alumnat.
Només mitjancant 1’assumpcié d’aquesta politica 1 el compliment i respecte de les
normes i procediments per tots els estaments i en totes les activitats podrem complir
aquest objectiu.

Per a aixo0, la Universitat Jaume I:

- ha d’establir un sistema de prevencid de riscos que compte amb els mitjans
adequats per a aconseguir els seus fins,

- ha d’integrar D’activitat preventiva en tots els nivells i actuacions de la
Universitat,

- ha de fomentar una cultura preventiva i promoure actuacions que no es limiten a
la simple correccid a posteriori de situacions de risc ja manifestades,

- ha d’exercir activitats de formacié i informacio dirigides a tindre un millor
coneixement dels riscos derivats del treball,

- ha de fomentar la consulta i la participacié del personal en la gesti6 de la
prevencio dels riscos laborals,

- ha de desenvolupar plans preventius i d’actuacio dirigits a la millora continua de
la seguretat i salut de la comunitat universitaria,

- ha de promoure I’efectivitat del principi d’igualtat entre dones i homes amb
I’objectiu de detectar i previndre possibles situacions en qué els danys derivats
del treball puguen aparéixer vinculats amb el sexe dels treballadors i
treballadores,

- ha d’establir mecanismes de prevencio i gestio de la violéncia psiquica, fisica o
sexual 1 de qualsevol tipus d’assajament.

La Universitat Jaume I, a través d’aquest document, manifesta clarament el seu
compromis i el transmet a tots els components de la seua estructura.
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2. Integracio de I’activitat preventiva

La prevencio de riscos laborals, com a actuacid que s’ha de desenvolupar al si de la
Universitat Jaume |, queda integrada en el conjunt de les seues activitats i decisions, tant
en els processos técnics, en I’organitzacid del treball 1 en les condicions en que aquest es
presta, com en la linia jerarquica de la Universitat, inclosos tots els nivells d’aquesta.

D’acord amb aquest principi, tot el personal de la Universitat Jaume | que tinga personal
sota la seua direccio és responsable de la seguretat i la salut d’aquests, per la qual cosa
ha de conéixer i fer complir totes les regles de prevencié que afecten el treball que
realitzen.

La integraci6 de la prevencid en tots els nivells jerarquics implica 1’obligacié d’incloure
la prevencié de riscos en qualsevol activitat que es realitze o s’ordene i en la presa de
decisions, aixi com ’atribucio de tasques quant a seguretat i salut del personal que cada
un té davall la seua responsabilitat.

Aquesta integracidé també suposa 1’obligacié del professorat respecte de 1’alumnat i
respecte del personal en formacié (personal becari o en practiques).

Cal indicar que quan en aquest document es parla d’obligacions, responsabilitats i
deures es pretén mentalitzar tot el personal que la responsabilitat en matéeria de
prevencio va lligada a la responsabilitat que cada persona té en el desenvolupament de
la seua activitat, ja siga personalment o amb la col-laboraci6 d’altres persones.

La Llei de prevencio de riscos laborals és la que estableix els drets i els deures en
materia de seguretat i salut, tal com s’indica en el punt 5 d’aquest document.

Amb aquesta finalitat, la Universitat Jaume I es dota d’una estructura preventiva per a
implantar i integrar el sistema de prevencié de riscos laborals en cada unitat
organitzativa de la Universitat Jaume 1. Aquesta organitzaci6 de I’estructura preventiva
s’indica en el punt 3.4.
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3. Estructura organitzativa de la prevencio

3.1. El servei de prevenci6 propi.
L’Oficina de Prevencié, Promocié de la Salut i Medi Ambient

Atenent les obligacions del Reglament dels serveis de prevencio (RD 39/1997 de 17 de
gener), la Universitat Jaume | va aprovar la creacio del Servei de Prevencio per acord
de la Junta de Govern, en la sessio nim. 3, de 21 de desembre de 1998, amb les
especialitats de Seguretat en el Treball i d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. Les
especialitats d’higiene industrial i medicina del treball es contractaven amb un servei de
prevencio alié.

En 2001 s’assignen al servei les tasques de gestio mediambiental de la Universitat
Jaume | (amb la incorporacié d’un técnic de gestid6 mediambiental) i el nom del servei
passa a ser Oficina de Prevencid i Gestio Mediambiental (OPGM).

En novembre de 2023 es reorganitza el servei i les especialitats preventives que
s’assumeixen com a propies son:

- la Seguretat en el Treball
- la Higiene Industrial

El servei passa a denominar-se Oficina de Prevencio, Promocio de la Salut i Medi
Ambient (OPPSMA).

Les especialitats d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i de Medicina del Treball es
contracten amb un servei de prevencio alié.

La direcci6 de I’OPPSMA la realitza el vicerectorat amb competéncies en
infraestructures.

Com a servei de prevencid propi, realitza les activitats preventives a fi de garantir
I’adequada proteccié de la seguretat i la salut del personal de I’'UJI. Assessora i assisteix
aquest col-lectiu i els seus representants, els organs de govern i els organs de
representacio especialitzats, en allo que es refereix a:

a. Awvaluar els factors de risc que afecten la seguretat i la salut del personal.

b. Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacié preventiva.

c. Determinar les prioritats en I’adopcid de les mesures preventives adequades 1 la
vigilancia de I’eficacia d’aquestes.

d. Informar i formar el personal en materia de prevencio i proteccio.

Definir i implantar el Pla d’emergéncies i autoproteccio.

f. Vigilar la salut del personal en relacié amb els riscos derivats del seu treball.

@
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3.2. Delegats i delegades de prevencio

Tal com indica I’article 35 de la Llei de prevencié de riscos laborals, els delegats i
delegades de prevencio son els representants del personal amb funcions especifiques en
matéria de prevencid de riscos laborals, elegits per i entre els drgans de representacid
previstos.

En aplicacio del citat article 35 de la LPRL, els delegats i delegades de personal de la
Universitat Jaume I han d’clegir els delegats i delegades de prevencid en representacid
del personal.

Les seues competeéncies i facultats s’estableixen en ’article 36 de la mateixa llei.

3.3. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut €s 1’0rgan paritari i col-legiat de participacio destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de I’empresa en matéria de prevencid de
riscos.

El Comite esta format pels delegats i delegades de prevencio, d’una part, i pel rector o el
vicerector en qui delegue i les persones que determine, en nombre igual al dels delegats
i delegades de prevencid, d’una altra. Les competéncies i facultats del Comité de
Seguretat i Salut s’estableixen en 1’article 39 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Aixi, es constitueix el Comité de Seguretat i Salut de la Universitat Jaume | el dia 27 de
juny de 1996.

L’Oficina de PrevenciO, Promocio de la Salut i Medi Ambient no forma part d’aquest
Comite, encara que en les reunions participen, amb veu perd sense vot, els tecnics de
prevencio.

El Comité de Seguretat i Salut de la Universitat Jaume 1, dins de les seues activitats i
competéncies, participa en 1’elaboracio, posada en practica, avaluacio i revisio dels
plans i programes de prevencio de riscos, i rep informacié sobre les activitats que
s’exerceixen i aprova, si escau, els informes 1 procediments que elaboren els teécnics de
1I’Oficina de Prevenci6, Promocio de la Salut i Medi Ambient.

El Comité de Seguretat i Salut es regeix per la seua normativa de funcionament.
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3.4. Estructura preventiva per unitats organitzatives

Atesa la complexitat organica i funcional de la Universitat Jaume I, amb 1’existéncia
d’una estructura d’ambit general (composta pels serveis centrals) i una estructura
d’ambit particular (composta pels centres i els departaments), a proposta de ’OPPSMA
s’establira un conjunt de persones responsables i col-laboradores entre les diferents
unitats organitzatives de la Universitat Jaume | i ’OPPSMA, de tal forma que es puga
implantar de forma efectiva el sistema de gestio de la prevencid de riscos laborals en
cada una d’aquestes unitats.

Aixi, a la Universitat Jaume | hi ha definida una estructura preventiva de col-laboracié
entre 1’Oficina de Prevencio, Promocio de la Salut i Medi Ambient i les diferents unitats
organitzatives on s’estableixen els diversos nivells de responsabilitat. A la pagina web
de I’OPPSMA es pot consultar el document que desenvolupa aquesta estructura
preventiva.

3.5. Centre sanitari
La Universitat Jaume I es dota d’un centre sanitari amb la finalitat de millorar la salut de

la comunitat universitaria mitjangant la realitzacié d’activitats i serveis, tant de tipus
preventiu com assistencial.
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4. Consultai participacio dels treballadors i treballadores

Les persones que treballen a 1’UJI tenen dret a participar en les questions relacionades
amb la prevencio de riscos laborals. Per a aixo0, els representants del personal han
d’exercir les competeéncies que les normes estableixen en materia d’informacio, consulta
i negociacio i vigilancia i control.

Tal com indica I’article 33 de la Llei de prevencio de riscos laborals, la direccid de 1’UJI
ha de consultar el personal, amb la deguda antelacio i a través dels delegats i delegades
de prevencid, I’adopcio de les decisions relatives a:

La planificaci6 i I’organitzacié del treball a I’empresa i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo que s’ha relacionat amb les conseqliencies que aquestes
puguen tindre per a la seguretat i la salut de les persones que treballen a la
Universitat derivades de 1’elecci6 dels equips, la determinacio i 1’adequacio de les
condicions de treball i I’impacte dels factors ambientals en el treball.

L’organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i
prevencio dels riscos professionals a I’empresa.

La designacié del personal encarregat de les mesures d’emergéncia.

Els procediments d’informacié i documentacio a qué es refereixen els articles 18.1
i 23.1 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

L’organitzaci6 de la formacio en materia preventiva.

Qualsevol altra accio que puga tindre efectes substancials sobre la seguretat i la
salut del personal.
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5. Drets i deures. Instruccions de seguretat i salut

5.1. Drets generals

El personal de la Universitat Jaume | té els drets que indica la Llei de prevencié de
riscos laborals en materia de seguretat i salut, i que es resumeixen a continuacio:

- Proteccid efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball (art.14.1).

- El cost de les mesures relatives a la seguretat i salut no ha de recaure sobre el personal
(art. 14.5).

- No ser destinat a una zona de risc greu i especific sense haver sigut informat
adequadament (art. 15.3).

- Ser informat de forma directa i individualitzada dels riscos especifics del seu lloc de
treball i de les mesures de proteccid i prevencio dels dits riscos, aixi com de les mesures
d’emergencia existents (art. 18.1).

- Ser consultat i participar en les questions que afecten les condicions de seguretat i
salut (art. 18.2).

- Rebre formacié en materia preventiva (art. 19).

- Interrompre I’activitat i abandonar el lloc de treball en cas de risc greu i imminent (art.
21).

- Vigilancia periodica de 1’estat de salut, amb respecte a la llibertat, intimitat i dignitat
de les persones que treballen a la Universitat (art. 22).

- Protecci6 especifica del personal especialment sensible a determinats riscos (art. 25).

- Protecci6 de la maternitat. Dret a I’adaptacio de les condicions o el temps de treball a
les necessitats de les treballadores embarassades o en situacid de part recent (art. 26).

- Protecci¢ als menors (art. 27).

- Proteccié del personal amb contractes temporals o dels contractes per empreses de
treball temporal (art. 28).
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5.2. Obligacions generals

D’acord amb el principi d’integracié de I’activitat preventiva establit en el punt 2, tot el
personal de la Universitat Jaume I que té personal a les seues ordres és responsable de la
seguretat i la salut d’aquest, per la qual cosa ha de conéixer i fer complir totes les regles
de prevencid que afecten el treball que realitzen.

Tot el personal i les unitats organitzatives de la Universitat Jaume | hauran de complir
els procediments i les instruccions en matéria de seguretat i salut que aproven els organs
corresponents de la Universitat Jaume I, aixi com procurar complir les recomanacions
de seguretat que s’hi establisquen.

A la pagina web de 1’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient es
poden consultar els procediments i les instruccions aprovades, aixi com diverses
recomanacions en matéria de seguretat i salut.

Correspon a cada persona complir les obligacions establides en ’article 29 de la Llei de
prevencio de riscos laborals 1 que s’indiquen a continuacio:

o Vetlar, segons les seues possibilitats i mitjancant el compliment de les mesures de
prevencio que en cada cas siguen adoptades, per la seua propia salut en el treball i
per la d’aquells companys i companyes a qui puga afectar la seua activitat
professional.

e Usar adequadament, d’acord amb la seua naturalesa i1 els riscos previsibles, les
maquines, aparells, ferramentes, substancies perilloses, equips de transport i, en
general, qualssevol altres mitjans amb qué desenvolupe la seua activitat.

o Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccio facilitats d’acord amb les
instruccions rebudes.

¢ No posar fora de servei i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents.

¢ Informar immediatament el seu superior i el personal designat, sobre qualsevol
situacid que, al seu parer, comporte un risc per a la seguretat i la salut dels
treballadors i treballadores.

e Contribuir al compliment de les obligacions establides per I’autoritat competent a fi
de protegir la seguretat i la salut de les persones que treballen a la Universitat.

e Cooperar perqué aquesta puga garantir unes condicions de treball que siguen segures
I no comporten riscos per a la seguretat i la salut del personal.

L’article 29 de la LPRL indica textualment, en el punt 3:

«L’incompliment pels treballadors de les obligacions en materia de prevencio de
riscos a que es refereixen els apartats anteriors té la consideracio d’incompliment
laboral als efectes previstos en [’article 58.1 de I’Estatut dels Treballadors o de
falta, si escau, d’acord amb el que estableix la corresponent normativa sobre
régim disciplinari dels funcionaris publics o del personal estatutari al servei de
les administracions publiques.»
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6. Avaluacio de riscos i planificacio

L’acci6 preventiva de la Universitat Jaume I es planifica a partir de 1’avaluacio inicial
dels riscos, la qual cosa permet prendre les mesures adequades per a garantir la
seguretat i la proteccio de la salut de les persones que treballen a 1’UJI.

L’avaluacid és un procés continu i, en tot cas, s’ha de sotmetre a consideracio i s’ha de
revisar, si €s necessari, amb ocasio dels danys per a la salut que s’hagen produit.

A més, s’han de portar a terme avaluacions periodiques (establertes d’acord amb el
Comite de Seguretat i Salut) de les condicions de treball i de 1’activitat del personal en
la prestacid dels seus serveis, tenint en compte en particular, el deteriorament pel
transcurs del temps dels elements que integren 1’activitat productiva i per a detectar de
forma continuada situacions potencialment perilloses.

Igualment, s’han de dur a terme avaluacions amb ocasié d’adquisici6 d’equips de
treball, de substancies o preparats quimics, la introduccié de noves tecnologies, la
modificacié en el condicionament dels llocs de treball, el canvi en les condicions de
treball o la incorporacié d’un treballador les caracteristiques personals o estat biologic
conegut del qual el facen especialment sensible a les condicions del lloc. En aquestes
avaluacions es tindra en compte la perspectiva de genere.

Quant a les condicions de treball referents a aspectes psicosocials, s’han de realitzar
intervencions encaminades a la instauracié de bones relacions humanes que
contribuisquen a crear un bon clima psicosocial.

Quant a les condicions de treball referents a aspectes ergonomics, s’han de realitzar
intervencions tractant d’analitzar les tasques, ferramentes i modes de produccio
associats a una activitat laboral amb I’objectiu d’evitar els accidents i patologies
laborals, disminuir la fatiga fisica i/o mental i augmentar el nivell de satisfaccio del
treballador, aixi com el seu rendiment.

Els resultats de les diverses avaluacions de riscos s’han de presentar i informar al
Comité de Seguretat i Salut.

6.1. Metodologia

Des de ’OPPSMA es realitzen diversos tipus d’avaluacions de riscos laborals, segons
I’edifici, activitat o lloc de treball que s’ha d’avaluar. Aixi, es realitzen els seguents
tipus d’avaluacio:

- Condicions de seguretat dels edificis.
- Condicions generals de seguretat i salut dels llocs de treball.
- Condicions especifiques de seguretat i salut dels llocs de treball.
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6.1.1. Condicions de sequretat dels edificis

S’identifiquen els riscos deguts a les condicions estructurals dels edificis: escales,
instal-lacions existents, il-luminacid...

6.1.2. Condicions generals de seguretat i salut dels llocs de treball

Basicament, s’utilitza la metodologia d’avaluacid general de riscos basada en la
proposta d’avaluacié de 1’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

6.1.3. Condicions especifiques de sequretat i salut dels llocs de treball

Aquestes avaluacions es realitzen d’ofici, segons la planificaci6 de ’OPPSMA, o
mitjancant una sol-licitud d’estudi de les condicions de treball per part de les persones
interessades.

Quan els riscos del lloc de treball ho requereixen, és a dir, quan sén susceptibles de
mesurament, analisi o assaig, s’han de portar a terme els dits mesuraments segons la
reglamentaci6 especifica de cada risc.

Per a riscos que poden donar lloc a lesions musculoesqueletiques com a consequéncia
de postures i sobreesfor¢os inadequats i moviments repetitius, s’ha d’utilitzar un métode
especific.

Per als riscos derivats dels factors psicosocials, s’han de fer servir eines com ara
questionaris, enquestes, entrevistes estructurades, etc., en funcié de parametres com ara
carrega mental, autonomia temporal, contingut del treball, supervisié-definicié de rol,
interes pel treballador i relacions personals.

6.2. Planificaci6 de les actuacions

A partir de les avaluacions de riscos es proposen una série de mesures correctores per a
eliminar o reduir els riscos detectats. Aquestes mesures poden ser de dos tipus:

- Condicions que s’han de complir

Es refereix a les normes, instruccions i procediments de treball que complementen les
mesures tecniques i que han de complir-se de forma permanent. Aquestes condicions
que s’han de complir han de ser assumides pel personal i mitjans propis, han de ser
compatibles amb el procés productiu i exigeixen la verificacid periodica per a
comprovar el seu compliment.

- Mesures técniques correctores

Son les primeres mesures que es proposen per al control del risc, anteposant sempre la
proteccid col-lectiva a la individual. Es refereixen a accions correctores concretes, com
ara canvis en el tipus d’envasos dels productes, proteccidé de la maquinaria, instal-lacio
de proteccions fisiques davant de caigudes, reorganitzacié de processos, substitucié de
substancies quimiques perilloses, senyalitzacio dels riscos, proteccio individual,
manteniment preventiu programat, inspeccions reglamentaries, etc.
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La planificacio d’aquestes mesures ha de realitzar-se tenint en compte que, per a cada
mesura proposada front als riscos identificats i avaluats, ha d’indicar-se la data prevista
d’implantacio, la persona responsable de la implantacié i de comprovar ’eficacia de la
mesura quan siga necessari, el cost economic de la mesura que es va a implantar i,
finalment, la data real d’execucio quan la mesura s’haja implantat totalment.

La planificaci6 de les actuacions en matéria preventiva s’ha de realitzar tenint en
compte els principis d’acci6 preventiva segiients:

- La primera accié en materia preventiva és sempre evitar els riscos 1 combatre’ls
en el punt d’origen.

- S’ha de procurar en tot moment adaptar el treball a la persona.

- S’ha de tindre en compte, en la mesura que siga possible, I’evolucio de la técnica
disponible.

- S’ha de procurar substituir I’element perillds pel que comporte poc o cap perill.

- La proteccié individual és sempre 1I’Gltim recurs, ja que tenen sempre prioritat
les mesures de proteccid col-lectiva que siguen técnicament i raonablement
possibles.

En aquells casos en que¢ siga necessari 1’us de proteccié individual, aquesta es
proporcionara al personal afectat, tal com s’indica en el punt 12 d’aquest Pla de
prevencio.

6.3. Seguiment i verificacio

Els responsables de cada servei, departament o area de coneixement han de vigilar
diariament el compliment i manteniment de les normes, mesures i dispositius de
seguretat, i han d’informar immediatament per escrit I’Oficina de Prevencio, Promocio
de la Salut i Medi Ambient de qualsevol canvi o anomalia en aquestes condicions.

Els técnics de I’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient poden
realitzar inspeccions de verificacio de les condicions de seguretat i salut i han de
corregir o avaluar, si escau, 1’aparicié de nous riscos.

En el cas que es detecten situacions de risc concretes que puguen comportar la
materialitzacio d’accidents, els técnics de prevencié poden emetre un «comunicat de
risc» al personal encarregat dels locals, instal-lacions o equips amb les propostes per a
corregir i eliminar aquestes situacions.

De totes aquestes inspeccions i de ’aparicio de nous riscos s’ha d’informar el Comite de
Seguretat i Salut.
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7. Formacidé del personal de la Universitat

La Universitat Jaume | ha de possibilitar que cada treballador reba una formacid teorica
1 practica, suficient i adequada en materia preventiva, tal com s’indica en I’article 19 de
la Llei de prevencid de riscos laborals, tant en el moment de la seua contractacio com
quan es produisquen canvis en les funcions que exercisca o s’introduisquen noves
tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formacio indicada s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o funcio de
cada treballador, s’ha d’adaptar a 1’avaluacio dels riscos i a I’aparicié d’altres de nous i
s’ha de repetir periodicament sempre que siga necessari.

Per a aix0, I’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient, partint dels
resultats dels informes d’identificacid i avaluacid de riscos, ha d’establir programes de
formaci6 especifics per a cada lloc de treball en matéria de prevencio de riscos laborals.

L’Oficina de Prevencio, Promocio de la Salut i Medi Ambient ha de guardar registres de
la formacio rebuda per cada treballador en matéria de prevencio de riscos.
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8. Informacio6 del personal de la Universitat

Des de 1’Oficina de Prevencid, Promoci6é de la Salut i Medi Ambient s’ha de donar a
coneixer al personal de la Universitat:

e La politica de prevencié de I’empresa.

e Els riscos per a la seguretat i la salut en el treball, tant aquells que afecten la
Universitat en el seu conjunt com en cada lloc de treball.

e Les mesures i activitats de protecci6 i prevencid aplicables als riscos assenyalats en
el punt anterior.

e Les mesures adoptades en matéria d’emergéncies i autoproteccio: primers auxilis,
[luita contra incendis i evacuacio.

Al finalitzar les avaluacions de riscos per departaments, serveis o llocs de treball, es
[liurara al personal la informacio6 corresponent als seus llocs de treball.

En la pagina personal de I’aplicacio e-UJler@ cada persona pot veure els riscos laborals
del seu lloc, aixi com les mesures de prevencio i proteccio corresponents.

A més, al web de I’Oficina de Prevencid, Promocidé de la Salut i Medi Ambient
qualsevol persona pot accedir a la segiient informacio:

- Recomanacions de seqguretat i salut en diferents aspectes de 1’activitat
universitaria.

- La informacié basica en matéria de seguretat i salut per al personal de nou
ingrés.

Pagina 18 de 31


https://www.uji.es/serveis/opgm/base/docum/
http://ujiapps.uji.es/serveis/opgm/base/docum/notes-info/inf-nous.pdf

I OFICINA DE PREVENCIO,
PROMOCIO DE LA SALUT
| MEDI AMBIENT

Pla de prevencio
de riscos laborals

9. Proteccid de treballadors d’especial significacio

9.1. Proteccié de treballadors i treballadores especialment sensibles a
determinats riscos

Les avaluacions de risc han de considerar de forma especifica el personal especialment
sensible a determinats riscos i, en funcié d’aquestes, s’han d’adoptar les mesures
preventives i de proteccid necessaries.

La Universitat Jaume | ha de garantir de manera especifica la proteccio de les persones
que treballen a la institucié que, per les seues propies caracteristiques personals o estat
biologic conegut, incloent-hi aquells que tinguen reconeguda la situacié de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball.

Els treballadors i treballadores no han de desenvolupar aquells llocs de treball en qué, a
causa de les seues caracteristiques personals, estat biologic o per la seua discapacitat
fisica, psiquica o sensorial degudament reconeguda, puguen, ells mateixos, la resta de
personal o altres persones relacionades amb 1’empresa, posar-se en situacio de perill o,
en general, quan es troben manifestament en estats o situacions transitories que no
responen a les exigencies psicofisiques dels respectius llocs de treball.

Igualment, la Universitat Jaume | ha de tindre en compte en les avaluacions els factors
de risc que poden incidir en la salut reproductiva del personal, en particular per
I’exposicié a agents fisics, quimics i biologics que poden exercir efectes mutagénics o
de toxicitat per a la reproduccid, tant en els aspectes relacionats amb la fertilitat, com en
el desenvolupament de I’embri6 i del fetus, a fi d’adoptar les mesures preventives
necessaries.

L’Oficina de Prevencio, Promocié de la Salut i Medi Ambient proposara les accions
necessaries per al compliment del procediment per a I’atencié del personal de la
Universitat especialment sensibles en materia de seguretat i salut.

9.2. Protecci6 de la maternitat i la lactancia

Les avaluacions de riscos han d’incloure la determinaci6é de la naturalesa, el grau i la
duracio de I’exposicio de les treballadores en situacié d’embaras o part recent a agents,
procediments o condicions de treball que puguen influir negativament en la salut de les
treballadores, de I’embrio o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un
risc especific, segons I’article 26 de la LPRL.

L’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient proposara les accions
necessaries en cada cas per al compliment del procediment per a la proteccié de la
maternitat i la lactancia en materia de seguretat i salut.

9.3. Protecci6 dels menors

A la Universitat Jaume | no es poden contractar persones menors de 18 anys.
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10. Equips de treball, maquines i instal-lacions

Els equips de treball es defineixen com qualsevol maquina, aparell, instrument o
instal-lacié utilitzada en el treball. S’entén per maquina el conjunt de peces, organs
d’accionament, circuits de comandament i poténcia, etc., que funcionen de forma
solidaria. També es considera maquina el conjunt de maquines disposades per a
funcionar solidariament, i qualsevol equip o accessori capa¢ de modificar la funcio
d’una maquina.

Segons estableix el RD 1215/97, s’han d’adoptar les mesures necessaries perque els
equips de treball siguen adequats per al treball que haja de realitzar-se i convenientment
adaptats a I’efecte, de forma que garantisquen la seguretat i la salut del personal de la
Universitat en utilitzar-los.

Si la utilitzacio d’un equip de treball pot presentar un risc especific per a la seguretat i la
salut del seu personal, la persona responsable de 1’activitat ha d’adoptar les mesures
necessaries per tal que:

- La utilitzaci6 de 1’equip de treball quede reservada al personal amb la
qualificacio suficient per a utilitzar-los.

- Els treballs de reparacio, transformacio, manteniment o conservacio siguen
realitzats pel personal especificament capacitat per a aixo.

Quan, amb 1’objecte d’evitar o controlar un risc especific per a la seguretat o la salut del
personal, la utilitzaciéo d’un equip de treball haja de realitzar-se en condicions o formes
determinades, que requerisquen un particular coneixement per part d’aquells, la persona
responsable de 1’activitat ha d’adoptar les mesures necessaries perque la utilitzacio del
dit equip quede reservada al personal designat per a aquella funcid.

Cada institut universitari, departament o grup d’investigaci6é ha de mantindre actualitzat
un inventari de les seues maquines i equips de treball, indicant si disposen de marcatge
CE i de manual d’instruccions en valencia o castella.

L’Oficina de Prevencio, Promoci6 de la Salut i Medi Ambient proposara procediments
per a:

- Documentacid exigible en la compra d’equips de treball.

- Certificacio i utilitzacio d’equips de treball per part de cada unitat organitzativa i arxiu
de documentacié de seguretat.

A la pagina web de 1’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient es
poden consultar les recomanacions de seguretat per a prevencid de riscos en 1’s de
diferents maquines i instal-lacions.
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11. Substancies perilloses

Les substancies i preparats quimics generen riscos que és necessari avaluar i controlar
(vessaments, incendis, explosions d’origen contaminant, etc.). Les consequéncies de la
materialitzaci6 d’aquests riscos afecten les persones, els béns i el medi ambient.

La seua avaluacié ajuda a concebre adequadament ’espai de treball, assenyalar els
riscos mitjancant els pictogrames adequats, respectar els valors limit d’exposicid
professional a les substancies perilloses, eliminar els productes utilitzats quan siga
possible i emprar la proteccié adequada quan es realitzen treballs que representen un
risc per a la salut i la seguretat.

La perillositat d’una substancia 0 preparat no sols la determina el pictograma sin6 també
les indicacions de perill, que ens indiquen el tipus de risc i les mesures que s’han
d’adoptar per a previndre’l.

No sols és necessari conéixer la perillositat a través de ’etiqueta, sind que fa falta més
informacio per a 1’Gs correcte del producte; aquesta informacio es troba en les fitxes de
dades de seguretat (FDS) del producte. Aquestes fitxes han d’estar datades i han
d’incloure tota la informacio referent al producte segons la normativa vigent.

L’emmagatzemament d’aquestes substancies s’ha de fer d’acord amb la seua
perillositat, tenint en compte les incompatibilitats d’emmagatzemament. Per a aixo és
molt important obtindre i transmetre informacid sobre les propietats de les substancies
(fitxes de seguretat i etiquetatge), i establir procediments de treball i
d’emmagatzemament.

La persona responsable de I’activitat ha d’informar el personal sobre els riscos i
mesures de seguretat que s’han de tindre en compte per a la manipulacié d’aquestes
substancies i preparats.

Les persones encarregades de la seguretat en la unitat organitzativa han de complir el
que estableixen les instruccions de seguretat de la Universitat Jaume 1.

Cada institut universitari, departament o grup d’investigacié ha de mantindre actualitzat
un inventari dels productes quimics de que disposen, aixi com registre en paper de les
fitxes de dades de seguretat dels productes i substancies.

Per als treballs amb substancies cancerigenes o mutagéniques s’haura de complir el
procediment de treball per a la proteccié dels riscos derivats de la utilitzacié d’agents
cancerigens i mutagens.

Les persones sensibles a determinats productes quimics podran acollir-se al procediment
indicat en el punt 9.1.

Els residus perillosos s’han d’eliminar seguint el procediment establert per 1’Oficina de
Prevencio, Promocio de la Salut i Medi Ambient.
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12. Equips de protecci6 individual - EPI

En els casos en que ’activitat requereix la utilitzacid d’equips de proteccié individual,
la persona responsable de 1’activitat els ha de proporcionar al personal afectat, els quals
son responsables de la seua utilitzacio, atencio i, si €s necessari, del seu manteniment.
La possible pérdua o ruptura ha de ser comunicada amb la finalitat de substituir-lo, aixi
com si s’observa alguna deficiéncia en aquest o una incomoditat excessiva.

A D’entrega de I’equip de proteccid individual (EPI) la persona ha de signar una
notificacio de recepcio de I’equip. S’ha de mantindre un registre dels EPI entregats.

Els equips de proteccié individual han de disposar del corresponent marcatge CE i de
les instruccions per a la seua correcta utilitzacié i manteniment.

L’Oficina de Prevencio, Promocié de la Salut i Medi Ambient assessorara en I’eleccio
del tipus d’EPI necessari i facilitara un model d’entrega i registre d’EPI.
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13. Senyalitzaci6

L’Oficina de Prevencio, Promocié de la Salut i Medi Ambient ha de vetlar perque la
senyalitzaci6 de seguretat i salut siga correcta als llocs de treball, segons el RD
485/1997.

Els criteris per a I’s de la senyalitzacio son els segiients:

- Cridar D’atencié del personal sobre I’existéncia de determinats riscos,
prohibicions o obligacions.

- Alertar el personal quan es produeix una determinada situacié d’emergencia que
requereix mesures urgents de proteccio o evacuacio.

- Facilitar a les persones que treballen a la Universitat la localitzacié i
identificacié de determinats mitjans o instal-lacions de proteccid, evacuacio,
emergencia o primers auxilis.

- Orientar o guiar el personal que realitza determinades maniobres perilloses.

Quan es detecte una falta de senyalitzacié s’ha de comunicar a I’Oficina de Prevencio,
Promocié de la Salut i Medi Ambient a través del formulari electronic de notificacid
d’accidents, incidents i condicions de treball insegures.
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14. Coordinacio entre serveis de I’UJI

L’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient ha de proposar
procediments de coordinacio en materia de prevencio de riscos amb diferents serveis o
entitats que realitzen activitats en la Universitat Jaume I, entre altres:

- L’Oficina Técnica d’Obres 1 Projectes, per a eliminar o disminuir els riscos derivats de
les condicions estructurals dels edificis, de les instal-lacions i del condicionament dels
llocs de treball.

- L’Oficina de Cooperaci6 en Investigacié i Desenvolupament Tecnologic, per a
promoure la prevencio6 de riscos laborals en les tasques d’investigacio.

- El Servei de Contractacid i Assumptes Generals, per a documentar alld que s’ha
especificat en materia de coordinacio d’activitats empresarials, tant per a empreses com
per a proveidors d’equips de treball, maquines, instal-lacions i mobiliari.

- El Servei de Recursos Humans, per a la transmissio de la informacio referent als temes
que afecten o puguen afectar les condicions de treball del personal de 1’UJI, com son les
noves incorporacions de personal i la seua ubicacio, els canvis de lloc de treball o de
funcions, els accidents de treball ocorreguts i les baixes per malaltia professional.

- El Servei de Gestio de la Docéencia i Estudiants, per a la transmissio de la informacio
referent a accidents o incidents de 1’alumnat.
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15. Coordinacié d’activitats empresarials

Quan la Universitat Jaume I contracte els serveis d’una altra empresa 1 el personal
d’aquesta desenvolupe el seu treball a I’UJIL, s’ha de realitzar un intercanvi d’informacié
i d’instruccions adequades en relacié amb els riscos existents i les mesures de proteccio
i prevencio corresponents a cada una de les diferents activitats.

Aixi, ’Oficina de Prevencio, Promocio de la Salut i Medi Ambient ha de proposar i
establir procediments de coordinacié en materia de seguretat i salut amb les empreses
que presten serveis als seus locals i instal-lacions, per a complir el que s’ha especificat
en Dlarticle 24 de la Llei de prevencio de riscos laborals i en el RD 171/2004, de
desenvolupament d’aquest article.

La informacio i les instruccions que s’han de transmetre estan relacionades amb:

Els riscos existents al centre de treball que afecten el contractista o el personal
autonom, aixi com sobre les possibles interferéncies entre activitats.

Les mesures de proteccio i prevencio corresponents.

Les mesures d’emergéncia que s han d’aplicar.

La informacio que es demanara a les empreses sera en relaciéo amb els riscos de la seua
activitat que puguen afectar els treballadors i treballadores de 1’UJI o el personal
d’altres empreses.
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16. Comunicacié amb I’Oficina de Prevencio, Promocio6 de la
Salut i Medi Ambient

S’ha de comunicar a 1’Oficina de Prevencio, Promoci6 de la Salut i Medi Ambient i al
responsable de I’activitat:

- Qualsevol situacié anomala o perillosa detectada.

- Qualsevol lesio produida durant I’activitat, per lleu que siga, abans d’acabar la
jornada, independentment que la primera cura es realitze a la farmaciola. S’ha
d’informar de la mateixa manera sobre aquells incidents sense lesions pero en els quals
hauria pogut haver-ne.

- Qualsevol incendi o conat d’incendi que es produisca.

Aquestes comunicacions s’han de realitzar a través del formulari electronic SPI de
notificaci6 d’accidents, incidents i condicions de treball insegures.

Aixi mateix, qualsevol persona de la Universitat Jaume | pot sol-licitar estudis de
condicions de treball i efectuar propostes a I’Oficina de Prevencid, Promoci6 de la Salut
i Medi Ambient per a la millora dels nivells de proteccié quant a seguretat i salut a la
Universitat. Aquestes comunicacions han de fer-se també a traves dels formularis
electronics corresponents.
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17. Pla d’autoproteccio

El desenvolupament i implantacié del pla d’emergeéncia o autoproteccio a la Universitat
Jaume 1 analitza les possibles situacions d’emergéncia, i s’adopten les mesures
necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio del personal
i de I’alumnat, per a la qual cosa es designa el personal encarregat de posar en practica
aquestes mesures i1 s’estableixen periodes de comprovacié del correcte funcionament
tant dels mitjans com dels equips, aixi com I’organitzacid de les relacions necessaries
amb els serveis externs, en particular en matéria de primers auxilis, assisténcia medica
d’urgéncia, salvament i lluita contra incendis, de forma que queda garantida la rapidesa
i eficacia d’aquestes.

Per al desenvolupament del Pla d’autoproteccié se segueixen les directrius del RD
393/2007, de 23 de marg, pel qual s’aprova la Norma basica d’autoproteccié (BOE num.
72, de 24 de marg de 2007).

Al Pla d’emergéncia i autoproteccié de cada edifici es té en compte el nombre de
persones que poden estar ocupant 1’edifici, tant el personal propi, com d’empreses de
serveis i alumnat.

L’Oficina de Prevencid, Promocio de la Salut i Medi Ambient ha de mantindre
actualitzat el Pla d’autoprotecci6 de la Universitat Jaume | i ha de promoure les accions
necessaries per a implantar-lo en cada edifici (comunicacio, formacio, simulacres, etc.).
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18. Vigilancia de la salut i assistencia sanitaria

Per a complir al mandat legal de garantir la vigilancia de I’estat de salut dels
treballadors i treballadores, reflectit en 1’article 22.1 de la LPRL, la Universitat Jaume I
compta amb un centre sanitari, el personal del qual s’ocupa de la medicina assistencial i
de la medicina preventiva.

Els reconeixements medics es duen a terme d’acord amb els possibles riscos laborals a
qué puga estar exposats cada una de les persones que treballen a la Universitat, i es
realitzen proves especifiques en funcié d’aquells. Per a aquesta comesa el servei médic
compta amb els resultats dels mesuraments ambientals oportuns (soroll, il-luminacio...)
realitzats, previament, pels técnics de prevencio.

Els resultats de la vigilancia es comuniquen a cada persona respectant el seu dret a la
intimitat i la confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut,
mentre que a la Universitat es notifica, mitjancant una relacié nominal, el personal
qualificat com a «apte» 0 «no apte» per al seu treball habitual.

Agquesta vigilancia de la salut només pot dur-se a terme quan el treballador o
treballadora presta el seu consentiment, a excepcid d’aquells casos en qué la realitzacid
dels reconeixements és imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut del personal o per a verificar si el seu estat de salut pot constituir
un perill per a aquest, per a la resta de personal o per a altres persones relacionades amb
la Universitat.
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19. Investigacioé d’accidents, incidents i malalties professionals

La Universitat haura d’investigar, analitzar i registrar les incidéncies ocorregudes durant
la realitzacio de I’activitat de la comunitat universitaria, imputables o no a errors en el
sistema de prevencio de riscos laborals, és a dir:

- Incidents

- Accidents

- Malalties professionals

- Recomanacions o requeriments efectuats per organismes oficials

Quan a conseqiiéncia d’un accident de treball a la Universitat s’haja produit un dany per
a la salut del personal (tant propi com d’empreses contractades), s’ha de realitzar una
investigacio de ’accident a fi de detectar-ne les causes. Aixi mateix, s’han d’investigar
aquells incidents (succés que no ha produit lesiO perd que, en circumstancies
Ileugerament diferents, podria haver donat lloc a un accident) que es consideren
d’especial interés per a la prevencid de possibles accidents amb lesi0.

La comunicaci6é d’accidents s’ha de realitzar mitjangant el formulari electronic SPI de
notificacié d'accidents, incidents i condicions de treball insegures.

Aquesta investigacio sistematica dels accidents i incidents proporciona informacio6 sobre
aspectes com ara:

e Identificacid de nous riscos.

e Identificacio de les causes que han provocat 1’accident o 1’incident.

e Identificacio de la seqliencia en qué es van desenvolupar els esdeveniments.
e Identificaci6 dels mitjans de prevencié inadequats o insuficients.

Aquest procediment el duu a terme 1’Oficina de Prevencio, Promocio de la Salut i Medi
Ambient, amb la possible participacidé dels delegats i delegades de prevencid i els
responsables de cada un dels serveis i departaments. En aquells accidents que presenten
conseqiiencies greus o mortals s’ha de complementar la investigacio, si és necessari,
amb la intervenci6 de técnics externs.

La investigaci6 d’accidents i d’incidents s’ha de complementar amb la informacié que
proporciona periodicament el servei de prevencio alié en la fitxa d’accidents i a través
de la qual es pot coneixer la situacid relativa dels indexs de sinistralitat, tant respecte de
la resta del sector, com de I’evolucio de I’UJL

D’aquesta manera, les mesures preventives que s’adopten han d’anar orientades
adequadament sobre aquells factors de risc que predominen a la Universitat, i han de
garantir una major eficacia en la intervencio preventiva.
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20. Gestio de situacions i processos d’especial perillositat

La Llei 54/2003, de modificaci6é del marc normatiu de la LPRL, va introduir
I’exigéncia, en determinats casos, de comptar amb la preséncia de recursos preventius
en el centre de treball, qualsevol que siga la modalitat d’organitzacié d’aquells recursos.

Aquesta presencia de recursos preventius és necessaria en els segiients casos:

a) Quant els riscos puguen veure’s agreujats 0 modificats en el desenvolupament del
procés o I’activitat, per la concurrencia d’operacions diverses que es desenvolupen
successivament o simultaniament i que facen necessari el control de la correcta
aplicacio dels métodes de treball.

b) Quant es realitzen activitats 0 processos que reglamentariament siguen considerats
com a perillosos 0 amb riscos especials.

c) Quant la necessitat de dita presencia siga requerida per la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigiren ateses les condicions de
treball detectades.

Els recursos preventius poden ser propis de I’empresa o externs. En el cas d’optar per
recursos propis, aquests poden ser tant els tecnics de prevencio, com qualsevol
treballador amb la qualificacio i experiencia necessaria i que compte amb, al menys, un
curs de nivell basic en prevencio.

L’Oficina de Prevencio, Promoci6 de la Salut i Medi Ambient promoura la creacio i la
implantacié d’un procediment per a complir les exigencies de la legislacio vigent.
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21. Pressupost

L’Oficina de Prevencio, Promocié de la Salut i Medi Ambient compta amb un
pressupost propi estructurat per programes i que s’aprova anualment dins del pressupost
general de I’UJI. Aixi mateix, gestiona recursos economics no adscrits al seu pressupost
directament sind en altres partides pressupostaries dedicades a la millora i adequacio del
campus, manteniment general, etc.

Objectius i recursos

Anualment, 1’Oficina de Prevencid, Promocio de la Salut i Medi Ambient ha d’establir
els objectius 0 metes a aconseguir en matéria de seguretat i salut, aixi com els recursos
necessaris per a aconseguir-los. Aixi mateix, els indicadors establits en el Pla estratégic
de la Universitat Jaume | hauran d'establir-se d'acord amb els objectius proposats.

L’Oficina de Prevencid, Promocié de la Salut i Medi Ambient ha de guardar registre
tant de la planificacié anual d'objectius com dels indicadors del Pla estratégic.
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