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@i MOTIUS D’INICI DEL PROCES D’AVALUACIO:

« La realitzacio, per part dels programes de doctorat de la Universitat, de processos de
seguiment i acreditacio dels titols.

« I, per tant, la implantaciéo d'un sistema intern de garantia de la qualitat en aquests
programes de doctorat.

@ CRONOLOGIA:

» Curs 2015-16: Disseny dels instruments de mesura i primera aplicacio entre els
collectius de doctorands/des i professorat.

» Curs 2016-17: Per decisio de I’Escola de Doctorat, ’'aplicacio de I'enquesta als grups
d’interés dels programes de doctorat es realitzara amb les mateixes premisses que
als grups d’interés d’altres titols de la Universitat (amb caracter anual per als
doctorands/des i amb caracter biennal per al professorat).

» Curs 2017-18: Per decisio de I’'ED, el procés de recollida d’informacioé queda vinculat
a l'activitat d’avaluacioé que el doctorand/a realitza en ’'aula virtual.

» Curs 2019-20: Tercera edicio de I'enquesta destinada al professorat dels programes
de doctorat.
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@ INFORMES DERIVATS DEL PROCES D’AVALUACIO:

Des del comencament del procés d’avaluacio de la satisfaccio amb el Programa de
Doctorat, amb les dades obtingudes s’elaboren dos tipus d’informes:

 Un informe general, que recull I'analisi conjunt de totes les dades recollides entre
la poblacio de professorat d'un programa de doctorat (directors/res, codirectors/res,
tutors/res i cotutors/res) que esta enfocat, principalment, per a 1"as per part de
I’Escola de Doctorat.

Aquest informe es pot consulta en la pagina web de I'OPAQ destinada al
mesurament de resultats:

https://www.uji.es/serveis/opaq/base/gestio-qualitat/ mesurament-resultats/

 Informes per titol, que recullen l'analisi segmentat de les dades per a cada
Programa de Doctorat en concret, juntament amb els comentaris recollits per a cada
titol.

A meés, degut a la situacié vivida durant el curs 2019-20 pel COVID-19, junt als
informes i els comentaris per titol es pot trobar, també per titol, una grafica amb la
satisfaccio del professorat amb aspectes especifics relacionats amb el periode
d’alarma, confinament i docéncia en linia.

Aquests informes poden consultar-se des de la pagina web dels titols, en 'apartat:

Sistema de qualitat de titol > Satisfaccio dels grups d’interés
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L’aplicacio de l'enquesta de satisfaccio del professorat amb els programes de
doctorat ens permet obtenir informaciéo per a donar resposta a les necessitats
plantejades pels processos de seguiment i acreditacio dels titols de doctorat, com
ara:

‘ Cone¢ixer la satisfacci6 general del professorat amb els programes de
doctorat que realitzen.

Conceixer la satisfaccio general del professorat amb I’Escola de Doctorat.

Cone¢ixer la satisfaccio general del professorat amb el professorat dels
programes de doctorat.

Cone¢ixer la satisfaccio del professorat amb els processos de gestio
académica relacionats amb els programes de doctorat (vegeu la diapositiva
12).

®% 6 &6

Cone¢ixer la satisfaccio del professorat amb la la posada en marxa de la
docéncia en linia durant el periode d’alarma i confinament degut a la
pandémia per COVID-19.

TUTORS I DIRECTORS DELS PROGRAMES DE DOCTORAT, curs 2019-20 (diap. 5)



POBLACIO (a data 20/07/2020): 625 supervisors/res

MOSTRA: 292 respostes (46,72% de la poblacio)
INDEX DE FIABILITAT: 98,07%

ERROR MOSTRAL: * 5%

FORMAT: en linia

REALITZACIO?: del 1 al 14 de juny de 2020

& D

1 Es considera supervisor d’un programa de doctorat als directors/res, codirectors/res, tutors/res i cotutors/res del mateix

2 La realitzacié de l'enquesta per als supervisors/res anava lligada a la realitzacié de ’activitat d’avaluacié dels doctorands/des en
l'aula virtual.
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o Questionari dissenyat a partir de:

« L’escala utilitzada per a mesurar la satisfaccio de l'estudiantat de la
Universitat amb la gestiéo académica de les titulacions del curs 2015-16.

 Les directrius d’avaluacio marcades per les guies de seguiment i
renovacio de l'acreditacio dels ensenyaments universitaris oficials de

doctorat.
o Periodicitat de realitzacio de I’'enquesta: biennal.
o Els questionaris compten amb versions en valencia, espanyol i anglés.
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Enquesta de satisfaccio dels supervisors/res amb el
Programa de Doctorat

277 items organitzats en quatre blocs:

La manera de respondre ambdues enquestes és la mateixa i, segons l'item plantejat, el tipus de
resposta pot ser:

a) Tipus Likert de 5 punts | 2 3 4 5
b) Obertes Molt Un poc Indiferent Un poc Molt satisfet/a
insatisfet/a insatisfet/a satisfet/a
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INFORMACIO |— .

TRAMITS

PROCESSOS DE
GESTIO
ACADEMICA

CONTINGUTS

RECURSOS
MATERIALS

RECURSOS
HUMANS

RESULTATS

T I T T_1

En la pagina web del PD

En les sessions d’acollida
Des de la coordinaci6 del PD
Sobre contracte i ajudes
Sobre programes de mobilitat

Procés d’admissio
Procés d’avaluaci6 anual
Procés d’avaluacié de la qualitat de la tesi doctoral

De les activitats formatives transversals
De les activitats formatives especifiques

Espais disponibles per a les activitats formatives
Espais utilitzats per a les activitats d’investigacio
Equipament disponible per a la realitzaci6 de la tesi doctoral

Reconeixement de les tasques de tutoritzacié i direccid
Orientaci6 académica i/o professional proporcionada
Atencio des de la coordinacio

Competéncies adquirides
Tasca de recerca
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Aspectes especifics de satisfaccio amb el Programa de Doctorat
20 items agrupats en 6 processos (a = 0,971 )

Procés de INFORMACIO (a = 0,906)

e ItemO1 La informaci6 en la pagina web del Programa de Doctorat.
e [tem02 La informacié proporcionada en les sessions d’acollida.
e I[tem03 La informaci6 proporcionada des de la coordinacié del Programa de Doctorat.

e [tem04 La informacié facilitada per la Universitat sobre contractes i ajudes per als doctorands/des (FPI, FPU, entitats privades, assisténcia a
congressos, etc.).

* [tem0S La informaci6 facilitada per la Universitat sobre els programes de mobilitat per a estades en altres centres d’investigacio.
Procés TRAMITS (a = 0,841)

e Item06 El procés d’admissio
e [tem15 El procés d’avaluaci6 anual dels doctorands/des
e Item18 El procés d’avaluacio de la qualitat de la tesi doctoral

e [tem07 El contingut de les activitats formatives transversals
e [tem08 El contingut de les activitats formatives especifiques del Programa de Doctorat

Procés RECURSOS MATERIALS (a = 0,899)

* [tem09 Els espais disponibles per a les activitats formatives
* Item16 Els espais disponibles per a les activitats d’investigacio
e [tem17 L’equipament que la Universitat posa a disposicié dels doctorands/des per a la realitzacié de la tesi doctoral

Procés RECURSOS HUMANS (a = 0,883)

* Item10 El reconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de tutoritzacio
* [tem11 El reconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de direcci6 de tesi
e Item12 L’atenci6 proporcionada per la coordinaci6 del Programa de Doctorat

* [tem13 L’orientaci6 académica i/o professional proporcionada per I’Escola de Doctorat als doctorands/des a través de les activitats formatives
transversals

e [tem14 L’orientacié académica i/o professional proporcionada als doctorands/des per altres serveis (USE, Infocampus, OCIT, OIPEP, etc.)
Procés RESULTATS (a = 0,699)

e [tem19 Les competéncies adquirides pels doctorands/des en els estudis de doctorat
e [tem20 La tasca d’investigacié realitzada pels doctorands/des
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Evolucio de la poblacid i la mostra de professorat

700
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Curs 2015-16 Curs 2017-18 Curs 2019-20
=#=—Poblaci6 =& Mostra

Les proves estadistiques realitzades (32) indiquen que I’estructura de la poblacién Si es
manté en la mostra obtinguda en funcié de la variable

Sexe (Pyaiue = 0,138)

Les proves estadistiques realitzades (32) indiquen que I’estructura de la poblacién Si es
manté en la mostra obtinguda en funcié de la variable

Programa (p,.iye = 0,992)
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Evolucio de la satisfaccio general del professorat amb el
programa de doctorat

4,5 **
¢ 4,53
4,38

4 4,2

3,5

2,5

1,5

Curs 2015-16 Curs 2017-18 Curs 2019-20

** Es mostren diferéncies significatives amb un nivell de probabilitat del 99% (p = 0,01)
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Satisfaccio general del professorat amb el programa de
doctorat per sexes

4,55
4,5

3,5

2,5

1.5

Homes Dones

No es mostren diferéncies significatives per sexes
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Satisfaccio general del professorat amb el programa de doctorado

PD.en Informatica [ — 4, 5
P.D. en Economia i Empresa [ — <+,0 &

P.D. en Ciéncies de la Infermena
P.D. en Ciéncies

P.D. en Historiai Estudis Contemporanis

. 4,2
KXy
I — e — I

P.D.en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament | —— 4,6

P.D. en Tecnologies Industrials i Materials

P.D. en Dret

P.D. en Psicologia

P.D. en Llengties Aplicades, Literatura i Traduccid

P.D. en Ciéncies de la Comunicacio

. 4,29
- 4456
R, +,'T8
R, 4,25

- - — 44

P.D. en Ciéncies Biomédiques i Salut | — T

P.D. en Educacio

P.D. en Quimica Sostenible

L
_— s

P.D. en Desenvolupament Local i Cooperacié Internacional | —— <67
P.D. en Estudis Interdisciplinars de Génere | —— 4,67

P.D.en Etica i Democracia

P.D.en Historia de l'Art

P.D. en Marqueting

P.D. en Disseny, Gestio i Avaluacio de Politiques Pabliques de Benestar Social

P.D. en Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional

T —— Y -
—_—
— 3,75
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2 2,5 3 3,9 4 4,5 S
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4,5

3,5

2,5

’

1,5

4.5

3,5

2,5

’

1,5

Evolucio de la satisfaccio general del professorat amb els
doctorands/des actuals del Programa de Doctorat

*¥k .
e 4,66
4,49
4,02
Curs 2015-16 Curs 2017-18 Curs 2019-20

Evolucio de la satisfaccio general del professorat amb I'Escola de
Doctorat

*%
Mg

o 4,16
4,01
Curs 2015-16 Curs 2017-18 Curs 2019-20

** Es mostren diferéncies significatives amb

un nivell de probabilitat del 99% (p = 0,01)
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Altres valoracions generals del professorat per sexes

4,72

4,62 4,56

4,42

4,5
3,5
2,5

1,5

Satisfaccio general amb els doctorands/des Satisfaccio general amb I'Escola de Doctorat
actuals del Programa de Doctorat

M Homes MWDones

No es mostren diferéncies significatives per sexes
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Satisfaccio general del professorat amb els doctorands/des per programa

P.D. en Informatica [ — 4,36
P.D.enEconomia i Empresa [ — 4,0 6
P.D. en Ciéncies de la Infermeria [ ————— 4,8 1
P.D.en Ciéncies [ —— 4,84
P.D. en Historia i Estudis Contemporanis | ——— 5
P.D. en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament [ 4,5
P.D. en Tecnologies Industrials i Materials [, 411

P.D.en Dret | —— 4,81
P.D. en Psicologia | —— <+, 83

P.D. en Llenglies Aplicades, Literaturai Traduccio [ LI,y &1

P.D. en Ciéncies de la Comunicacio [ 445

P.D. en Ciéncies Biomédiques i Salut [ 4,68

P.D.enEducacis | — 4,6
P.D. en Quimica Sostenible | — S

P.D. en Desenvolupament Local i Cooperacié Internacional [ 4,63

P.D. en Estudis Interdisciplinars de Génere [ 4,67
P.D.en Etica i Democracia | — S
P.D. en Historia de I'Art |1 5

P.D. en Marqueting | 3

P.D. en Disseny, Gesti6 i Avaluacié de Politiques Pabliques de Benestar Social [ 47

P.D. en Quimica Teodrica i Modelitzacié Computacional [ 5
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 )
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Satisfaccio general del professorat amb 1'Escola de Doctorat per programa

P.D.en Informatica [ —— 4,5
P.D.en Economiai Empresa [— 3,94
T —— 4,65
T — 4,53
I ————— I
P.D. en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament | 4.4
T — 4,26
I ——————— 4,5
496
P.D. en Llengiies Aplicades, Literatura i Traduccié [ 4,21
P.D. en Ciéncies de la Comunicacié [ .. 4.5
P.D. en Ciéncies Biomédiques i Salut [ 4.6
—_— 435
P.D. en Quimica Sostenible | — 5
P.D. en Desenvolupament Local i Cooperacié Internacional | 4,56
P.D. en Estudis Interdisciplinars de Génere [ 4,56
_
_—
. 3,15
_— e 118
—_— s

P.D. en Ciéncies de la Infermeria
P.D. en Ciéncies

P.D. en Histériai Estudis Contemporanis

P.D. en Tecnologies Industrials i Materials
P.D.en Dret

P.D. en Psicologia

P.D. en Educacio

P.D.enEticai Democracia

P.D. en Historia de I'Art

P.D. en Marqueting

P.D. en Disseny, Gestio i Avaluacio de Politiques Pabliques de Benestar Social

P.D. en Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional

1

1,5

2 2,5 3 3,9 4 4,5 5
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Evolucio de les valoracions dels processos per part del professorat

5,00
*%k *% *% *%k *%k *%
4,50
- — = o
4,00 * > - >
¥
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00 R R
Informaci6 Tramits Continguts ERLN0S Sl Resultats
materials humans
=#—Curs 2019-20 4,40 4,38 4,37 4,36 4,12 4,63
~%=Curs 2017-18 4,07 4,04 4,08 4,01 3,74 4,47

** Es mostren diferéncies significatives amb un nivell de probabilitat del 99% (p = 0,01)
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Valoracions més altes >
Valoracions més baixes

Aspectes especifics

La informacié en la pagina web del PD
La informacié proporcionada en les sessions d'acollida

La informacié proporcionada des de la coordinacié del PD

La informaci6 facilitada per la Universitat sobre contractes i ajudes per
als doctorands /des

La informacié sobre els programes de mobilitat per a estades en altres
centres d'investigacio

El procés d'admissio
El contingut de les activitats formatives transversals
El contingut de les activitats formatives especifiques del PD

Els espais disponibles per a les activitats formatives

=) Elreconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de
tutoritzacio

) ] reconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de direccio de
tesi doctoral

L'atencio proporcionada per la coordinacio del PD

L'orientacié académica i/o professional proporcionada per 1'Escola de
Doctorat als doctorands /des a través de les activitats formatives...

L'orientacio académica i/o professional proporcionada als
doctorands/des per altres serveis

Elprocés d'avaluacié anual dels doctorands/ des

Els espais disponibles per ales activitats d'investigacio

L'equipament que la Universitat posa a disposicié dels doctorands /des
per a la realitzacio de la tesi doctoral

El procés d avaluacié de la qualitat de la tesi doctoral

)  Lecs competéncies adquirides pels doctorands/des en els estudis de
doctorat

|— 1a tasca d'investigacio realitzada pels doctorands/des

valorats pel professorat

R, 4,48
. 4,52
N 4,5 1
I 4,29
N 4,29
R 4,47
. 4,3 1
. 4,43
I 4,5 2
. 3,37
R 3,80
N 4,55
R 4,44
. 4.2 7
. 1,37
. 4,35
N 4,3 1
R 4,40
. 4,59

e ————— R N Y

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

4,59 (mitjana dels items + 1 desviaci6 estandard dels item
<4,1

S

4,16 (mitjana dels items — 1 desviacié estandard deRe

S
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Evolucio dels aspectes especifics valorats pel professorat

La informaci6 en la pagina web del programa de Doctorat *%
B Curs 2019-20
La informaci6 proporcionada en les sessions d’acollida *% 4 Curs 2017-18
La informacié proporcionada des de la coordinaci6 del PD Sk
La informaci6 facilitada per la Universitat sobre contractes i ajudes
per als doctorands/des *%
La informaci6 facilitada per la Universitat sobre els programes de
mobilitat per a estades en altres centres d'investigacio *%
El procés d’admissioé O
El contingut de les activitats formatives transversals Sk
El contingut de les activitats formatives especifiques del PD Sk
Els espais disponibles per a les activitats formatives sk
El reconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de
tutoritzacio [ *%
El reconeixement que la Universitat fa de la vostra tasca de direccio d
de tesi a*
L’atencié proporcionada per la coordinacié del PD S
L'orientacié académica i/o professional proporcionada per I'ED als
doctorands/des a través de les activitats formatives transversals *%
L'orientacié académica i/ o professional proporcionada als
doctorands/des per altres serveis ok

* Es mostren diferéncies
LU significatives amb un
nivell de probabilitat del
95% (p = 0,05)

El procés d’avaluaci6 anual dels doctorands/des

Els espais que la Universitat posa a disposicié dels doctorands/des

per a les activitats d'investigacio dok

L’equipament que la Universitat posa a disposici6 dels - . . .

doctorands/des per a la realitzacio de la tesi doctoral *% Es mostren diferéncies
significatives amb un
nivell de probabilitat del

% 99% (p = 0,01)

El procés d’avaluacié6 de la qualitat de la tesi doctoral O

Les competéncies adquirides pels doctorands/des en els estudis de
doctorat

La tasca d'investigacio realitzada pels doctorands/des | “
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Aspectes especifics valorats en relacioé al periode d'alarma, confinament i
docéncia en linia

Les instruccions rebudes per al desenvolupament d'una 4.33
avaluacié adequada del doctorand/ada 4
La disponibilitat del doctorand/ada davant els canvis que 4.61
ha comportat el periode de confinament en el seu treball ’
La disponibilitat del personal d'administracié de 1'Escola 4.52
de Doctorat durant el periode de confinament ’

1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

f—

TUTORS I DIRECTORS DELS PROGRAMES DE DOCTORAT, curs 2019-20 (diap. 22)



4,5

3,5

2,5

1,5

Comparacioé de valoracions generals entre professorat i
doctorands/des de 1'UJI

SG amb el programa de doctorat SG amb I'Escola de Doctorat

M Professorat M Doctorands/des  MDoctorands/des amb TD

No es mostren diferéncies significatives entre les valoracions

de PDI i Doctorands/des amb o sense TD llegida
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5,00

4,50

4,0

o

3,5

o

o

3,0

2.5

o

2,0

o

1,5

@]

1,00

Comparacio de valoracio dels processos entre professorat i doctorands/des
de 1'UJI

*%

*%

Tramits Recursos materials Recursos humans Resultats

Informacio

m Professorat

M Doctorands/des

** Es mostren diferéncies significatives amb un nivell de probabilitat del 99% (p = 0,01)
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W Professorat

MDoctorands/des

M Doctorands/
des amb TD

Satisfaccio amb els aspectes especifics

La informaci6 en la pagina web del PD

La informacié proporcionada en les sessions
d'acollida

La informacié proporcionada des de la coordinacio
del PD

La informaci6 facilitada per la Universitat sobre
contractes i ajudes per als doctorands/des

La informacié sobre els programes de mobilitat per
a estades en altres centres d'investigacio

El procés d'admissio

Els espais disponibles per a les activitats
formatives

L'atencié proporcionada per la coordinacié del PD

L'orientacié académica i/o professional

proporcionada per I'Escola de Doctorat als..

L'orientacié académica i/o professional

proporcionada als doctorands /des per altres..

El procés d'avaluacié anual dels doctorands/des

Els espais disponibles per a les activitats
d'investigacid

L'equipament que la Universitat posa a disposicio

dels doctorands/des per a la realitzacio de la tesi..

El procés d'avaluacié de la qualitat de la tesi
doctoral

Les competéncies adquirides pels doctorands/des
en els estudis de doctorat

** Es mostren diferéncies significatives IR RclrtzatararsRanr PN

amb un nivell de probabilitat del 99%

(p = 0,01)

doctorands /des

4,48
4,22 *%
4,52
I ——. ok
4,51
4,43
4,29
3,97 *%k
4,29
3,93 *%
4,47
4,46
4,52
I —. i
4,55
4,45
4,44 *ok
4,12
4,27
I —— -

> 'h|
R R T
L wa -53

l

4,67

4,59
4,58

4,67
4,62

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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v Quant a la satisfaccié general cal destacar que:

* Respecte al Programa de Doctorat la satisfaccio general entre el professorat és alta (mitjana de 4,53
sobre 5), significativament superior a ’'assolida durant el curs 2017-18 (mitjana de 4,2).

No es mostren diferéncies d’opinié per sexes o comparant les valoracions emeses pel professorat i els
doctorands/des.

*+ Respecte a I’Escola de Doctorat la satisfaccio també és alta (mitjana de 4,49), significativament millor
en comparacio amb l'edicio anterior de ’enquesta (mitjana de 4,16).

No es mostren diferéncies significatives entre homes i dones i tampoc entre professorat i
doctorand/des.

 Respecte a la satisfaccié del professorat amb els doctorands/des cal destacar que ha assolit nivells
molt alts (mitjana de 4,66), en continua millora i significativament més alta que l’assolida durant
l'edici6 anterior (mitjana de 4,49). Tampoc en aquest cas es mostren diferéncies significatives entre
homes i dones.

v'  Per processos, la satisfaccié dels implicats és, en tots els processos avaluat, superior a 4, i oscil'la entre
una mitjana de 4,63 en referéncia al procés «Resultats» i una mitjana de 4,12 del procés «Recursos
humans».

D’altra banda, tots els processos mostren, per al curs 2019-20, una valoraci6 significativament més alta que
I’assolida durant el curso 2017-18.

Per ultim, en referencia als processos, cal assenyalar que:

* El professorat valora significativament millor que els doctorands/des el procés que fa referéncia a
«Informacion.

* Els doctorands/des valoren significativament millor que el professorat el procés «<Recursos humansb».
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v En relacio als aspectes especifics sobre el Programa de Doctorat, cal indicar que:

* Els aspectes millor valorats, amb valoracions iguals o superiors a 4,59, fan referencia a la tasca
d’investigacio realitzada pels doctorands/des (mitjana de 4,67) i les competéncies adquirides pels
doctorands/des en els estudis de doctorat (mitjana de 4,59). A més, aquests aspectes millor valorats son
els mateixos millor valorats durant 1"dltima edicié de l'enquesta.

+ D’altra banda, coincidint igualment amb l’edicio del curs 2017-18, els aspectes amb pitjors valoracions,
iguals o inferiors a 4,16, estan relacionats amb el reconeixement per part de la Universitat de la tasca de
direccio de tesi doctoral (mitjana de 3,80) i el reconeixement per part de la Universitat de la tasca de
tutoritzacio (mitjana de 3,87).

Comparant resultats amb ledicio anterior, cal destacar que tots els items presenten valoracions
significativament més altes per al curs 2019-20.

Per ultim, comparant les valoracions del professorat i dels doctorands/des (en aquells items que permetien
la comparacio), el professorat valora significativament millor aspectes com:

a) La informacio en la pagina web del programa de doctorat

b) La informacioé proporcionada en les sessions d’acollida

c) La informacio facilitada per la Universitat sobre contractes i ajudes per als doctorands/des
d) La informaci6 sobre els programes de mobilitat per a estades en altres centres d’investigacio
e) Els espais disponibles per a les activitats formatives

f) L’orientacio académica i/o professional proporcionada per ’Escola de Doctorat a través de les activitats
formatives transversals

g) L’orientacio académica i/o professional proporcionada per altres serveis (USE, InfoCampus, OCIT,
OIPEP, etc.)
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- MILLORA CONTINUA

Propostes de millora de I’informe del curs 2016-17

Revisar la representativitat de les mostres dels informes per titol (proposta del VPEQI). FET

Comentari recollit en I'informe corresponent al curs 2017-18:

La representativitat dels informes derivats de les respostes dels doctorands/des és molt alta des del principi del procés
d’avaluacio, donat que el nombre de respostes sempre ha sigut molt elevada.

Entre el professorat, aquesta representativitat presentava més problemes davant la baixa taxa de resposta d’aquest
grup d'interes. Pero, el fet d'incloure ’enquesta en una activitat que el professorat ha de realitzar, ha fet que aquesta
taxa de resposta haja millorat, incrementant-se en un 58,49% respecte de l'anterior procés realitzat (corresponent al
curs 2015-16).

No obstant aixo, la representativitat de les mostres continua sent baixa degut a que es tracta de poblacions molt
xicotetes en les quals, per assolir una representativitat del 95%, fa falta obtindre el 100% de les respostes.

Per tant, continuem treballant per millorar aquesta representativitat de les mostres, principalment en els informes del
professorat.

Comentari realitzat per al present informe (curs 2019-20):

Amb data 25/07/2019, des del Vicerectorat de Planificacio, Coordinaci6 i Comunicacio, amb el suport técnic de
I’'OPAQ, es va pendre la decisi6 d’establir uns criteris per a la publicaci6 d’informes de satisfacci6 dels grups d’interes,
per tal de garantir un minim de representativitat de les dades.

En aquest sentit, amb caracter retroactiu per a dades del curs 2018-19, no es faran publics, i per tant no es podran
utilitzar, els informes d’aquells titols amb una taxa de resposta en les enquestes inferior al 20%.

No obstant, perqueé els titols que en el curs 2019-20 pogueren aconseguir el criteri establert, una vegada finalitzats les
fases de recollida de dades se’ls va informar de la seua taxa de resposta i se’ls va oferir la possibilitat de reobertura
d’enquestes.
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Enquesta de satisfaccio del professorat amb el
Programa de Doctorat del curs 2019-20.
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Enquesta de satisfaccio del professorat amb el PROGRAMA DE DOCTORAT

L'objectiu d'aquesta enquesta és obtenir informacié del professorat dels programes de Doctorat en relacié a una série d'aspectes
relacionats amb la gestio d'aquests.

Us recordem que només heu de realitzar una enquesta per programa de Doctorat en el qual heu realitzat tasques de supervisio,
en cap cas l'enquesta es realitza per doctorand o doctoranda.

Per favor, valoreu el vostre grau de satisfaccié amb cada item que apareix a continuacio, amb la utilitzacié de I'escala que en
cada cas es presenta. Respongueu amb sinceritat i si no teniu elements de judici utilitzeu I'opcié "ns/nc".

En cap cas la informacioé rebuda s'utilitzara i/o difondra de manera individual i, en tot cas, la confidencialitat de I'enquesta queda
garantida pels mecanismes legals establits amb aquesta finalitat i per I'obligacié de silenci de totes les persones relacionades
amb la funcié publica.

El temps estimat per a la realitzacié de I'enquesta és de cinc minuts, aproximadament.

MOLTES GRACIES PER LA VOSTRA COL-LABORACIO.

1. Indiqueu el vostre grau de satisfaccio/insatisfacciéo amb els seguients aspectes relatius al programa de Doctorat:

Totalment Un poc Un poc | Totalment

insatisfet/a | insatisfet/a Indiferent satisfet/a || satisfet/a ns/nc
1.1. La informacio en la pagina web del programa de
Doctorat O 0 O O O O
1.2. La informacio proporcionada en les sessions
d'acollida O O O O O O
1.3. La informacio proporcionada des de la coordinacié 0 0 o o 0 0

del programa de Doctorado

1.4. La informacio facilitada per la Universitat sobre
contractes i ajudes per als doctorands i doctorandes (FPI, O O O O O O
FPU, entitats privedes, assisténcia a congressos, etc.)

1.5. La informacio facilitada per la Universitat sobre els

programes de mobilitat per a estades en altres centres (0] (0] O O O O
d'investigacio

1.6. El procés d'admissié (@] (@] (@] (@] O o
1.7. El contingut de les activitats formatives transversals (0] (0] O O @) )
1.8. El contingut de les activitats formatives especifiques

del programa de Doctorat O O O O O O
1.9. Els espais disponibles per a les activitats formatives O (0] @] O O O
1.10. El reconeixement que la Universitat fa de la vostra

tasca de tutoritzacié 0 O o o O O
1.11. El reconeixement que la Universitat fa de la vostra

tasca de direcci6 de tesi O O O O O O
1.12. L'atencié proporcionada per la coordinacio del

programa de Doctorat 0 0O O o O O
1.13. L'orientacié académica i/o professional

proporcionada per I'Escola de Doctorat als doctorands i 0 0 o o 0 0

doctorandes a través de les activitats formatives
transversals

1.14. L'orientacié academica i/o professional
proporcionada als doctorands i doctorandes per altres (@] (0] (@) O 0 0O
Iserveis (USE, InfoCampus, OCIT, OIPEP, etc.)

1.15. El procés d'avaluacio anual dels doctorands i

doctorandes O O O O O O
1.16. Els espais que la Universitat posa a disposicié dels
doctorands i doctorandes per a les activitats o O O O O O

d'investigacio

1.17. L'equipament que la Universitat posa a disposicio
dels doctorands i doctorandes per a la realitzacié de la (e O (@) (@) (6] (0]
tesi doctoral




1.18. El procés d'avaluacié de la qualitat de la tesi (0] (@) (@) O (6] O
doctoral

1.19. Les competéncies adquirides pels doctorands i

doctorandes en els estudis de doctorat O O o O O O
1.20. La tasca d'investigacio realitzada pels doctorands i

doctorandes 0O O o o O O

2. Indiqueu el vostre grau de satisfaccid/insatisfaccio general amb:

Totalment Un poc Indiferent Un poc || Totalment ns/nc
insatisfet/a | insatisfet/a satisfet/a || satisfet/a
2.1. Els doctorands i doctorandes del programa de
Doctorat o o o o O —
2.2. El programa de Doctorat O O @] O O O
2.3. L'Escola de Doctorat O (@) O @] O O

3. Feu qualsevol comentari que considereu oportu en relacié amb el programa de Doctorat del qual sou professor o professora:

Polseu "Envia" si heu acabat d'emplenar I'enquesta.

Ja no podreu modificar-la.

Polseu "Guarda sense enviar" si voleu que els canvis
que heu fet es guarden i voleu continuar emplenant
I'enquesta més tard.

Guarda sense enviar
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