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INTRODUCCIO

/

% Enquesta promoguda des del Vicerectorat d’Investigacio i
Transferéncia.

< Compta amb la participacié6 de membres del grup d’Etica Practica i
Democracia i del projecte europeu Ethna System.

>

D)

» Emmarcada en:

L)

a) Pla d’acreditacio de la qualitat HR Excellence in Research (HRS4R)

de la Comissio Europea.
Human Resources
Strategy for

Researchers

4R EXCELLENCE IN RESEARCH

b) Els principis de la Carta Europea de lInvestigador i Codi de
Conducta per la contractacio d’'investigadors.
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OBJECTIU

Obtindre informacio rellevant sobre temes diversos que
afecten a I’ética de la investigacio,
des de la perspectiva de les percepcions i inquietuds del
personal investigador per a ...

... millorar com a universitat en ’ambit de 1’etica de la
investigacio i ...

... elaborar un codi de bones practiques en investigacio
de la Universitat Jaume I.
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METODOLOGIA: Fitxa técnica del procés

POBLACIO: 1.030 PDI
MOSTRA: 539 respostes (52,33% de la poblacio)
INDEX DE FIABILITAT: 95,56%

ERROR MOSTRAL: £ 3%

S’ha tingut en compte la situaci6 de maxima heterogeneitat de la
poblacio, p=q=50%, i que es tracta d'una poblacio finita.

REALITZACIO: del 5 de maig al 13 de juny de 2021

FORMAT: en linia (mitjancant la plataforma Qualtrics)
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METODOLOGIA: Qiiestionari

& Nombre total d’items: 35.

® Dividits en 5 apartats:

+ 8 items “Sobre accés obert”.

* 4 items “Sobre les perspectives de génere en investigacio”.
* 12 items “Sobre males practiques”.

* 4 items “Sobre coneixements de l’ética de la investigacio”.
* 6 items “Sobre governanca ética a 1’'UJI”.

* 1 item per a recollir comentaris.
® Idiomes d’aplicacio de I’enquesta: valencia i espanyol.

® Tipus de preguntes i format de les respostes del qiiestionari:
* Preguntes tancades de seleccio multiple.
* Preguntes tancades amb escala de valoracio tipus Likert de 5 punts.
* Preguntes tancades amb escala verbal de 5 punts.
+ Preguntes tancades dicotomiques.

* Preguntes obertes
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METODOLOGIA: Poblacié i mostra

GRUP R1:
* Investigador (sense doctorat)
* Tecnic/a superior d’investigacio (sense doctorat)

* Ajudant/a Distribucio de la poblacié i la mostra per grups de PDI
* Personal investigador en formacio 500

Programes: FPI Pla estatal, FPU Pla estatal, o

Generalitat Valenciana, Prometeo GV, Propi UJI, 450

Santiago Grisolia GV i altres programes.

274
243
169 170
45 106
67
R1 R2 R3 R4

M Poblacié ™ Mostra

400
GRUP R2: 350
* Investigador (amb doctorat) 300

* Teécnic/a superior d’investigacié (amb doctorat)

* Professorat ajudant doctor Tipus II 250

* Professorat ajudant doctor Tipus I

* Personal investigador contractat doctor
(Programa PICD UJI) 150

* Personal investigador postdoctoral
Programes: GenT doctorat amb experiéncia
internacional, Generalitat Valenciana, Juan de 50
la Cierva-formacié, Juan de la Cierva-
incorporaci6, Pla estatal, Propi UJI, Ramén y
Cajal.

200

100

GRUP R3:
¢ Professorat titular d’universitat

o Ati 9 i itari » ° ° ° °
Crisdinie)/a clesooln wileriin Les proves estadistiques realitzades (x2) indiquen que
* Professorat contractat doctor

(] o » Pl o
. Personal investigador (Programa GenT doctorat l'estructura de la poblacft‘) NO es mzi\nte en la mostra obtinguda
d’excellencia) en funcio de la variable «grup»

+ Professorat titular d’escola universitaria GRUP (p,.1ue = 0,000)
¢ Professorat col-laborador
¢ Professorat visitant

GRUP R4:

* Catedratic/a d’universitat
e Professorat emeérit
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METODOLOGIA: Poblacié i mostra

Distribucio de la poblacio i la mostra per branques de
coneixement

450

400 e
350
300 282

250

194

200
150 127
100

50 34 96

Arts 1 Humanitats Ciéncies Ciéncies Socials 1 Enginyeriai  Ciéncies de la Salut
Juridiques Arquitectura

m Poblacido mMostra

Les proves estadistiques realitzades (x2?) indiquen que
l'estructura de la poblacié SI es manté en la mostra obtinguda en
funcio de la variable «branca»

BRANCA (py.ue = 0,519)
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METODOLOGIA: Poblacié i mostra

600

500

400

300

200

100

Distribucio de la poblacio i la mostra per sexes

562

Homes Dones

m Poblacidé mMostra

Les proves estadistiques realitzades (x2?) indiquen que
l'estructura de la poblacié SI es manté en la mostra obtinguda en
funcio de la variable «sexe»

SEXE (pvalue = 0’915)
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RESULTATS: Accés obert

A I’hora de seleccionar una revista o una editorial per a publicar un text, quins son els
factors que teniu en compte?

Resultats totals

90,00
80,00 76,25%
70,00
60,00
50,00 46,57%
39,70% 41,00%
37,11%
40,00 "~ 34,51% ot
28,94% 30,43%
30,00 o
20,00
10,00
0,00
Que es L'impacte que Elprestigii La rapidesa de La qualitat del L'orientacio La difusié i No haver de
publique en presenta tradicié dela  publicacié  seu procés de tematica o visibilitat de la pagar despeses
accés obert segons el publicacio seleccio 1 especialitzacio revista en base de publicaci6
nombre de avaluacio de l'editorial de dades
citacions d'originals
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RESULTATS: Accés obert

Quina importancia concedeix al fet que la investigacio que desenvolupeu es difonga
en obert?

250
n = 229 (42,49%)

Mitjana = 4,01
Desv. Estandar = 0,907

n = 520
ns/nc = 19 (3,5%)

n = 166 (30,80%)

150

n = 98 (18,18%)
100

S0

n = 11(2,04%) == 16(2,97%)

o I

Cap importancia Molt poca Poca importancia Bastant Molta
importancia importancia importancia
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RESULTATS: Accés obert

Com valoreu el vostre coneixement entorn de les diferents rutes (verd, daurat,
bronze, hibrid o plati) per a la publicacié en accés obert?

290 =189 (35,06% 4-186 (34,51%)

180

Mitjana = 1,99
Desv. Estandar = 0,969

n = 511
ns/nc = 28 (5,2%)

n=98 (18,18%)

100
80
60
40 n=30 (5,57%)
=4 n=8 (1,48%)
0 S
Molt escas o nul Escas Mitja Elevat Excel'lent
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RESULTATS: Accés obert

Una de les modalitats d’accés obert requereix el pagament d’APCs (Article processing
charge) a I’hora de publicar. En la vostra experiéncia de publicacio, aixo és:

160
n=140 (25,97%)

140
Mitjana = 3,01
Desv. Estandar = 1,306 55 n=122 (22,63)
n = 488
ns/nc = 51 (9,5%)
100 n=94 (17,44%)
80
n=65 (12,06%) n=67 (12,43%)
6 .
4 .
2
0

Estrany Ocasional Freqlient Molt freqiient

o

O

(=]
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RESULTATS: Accés obert

En cas d’haver sufragat APC en la publicacio d’articles per a la seua difusio en obert,
indiqueu les quantitats mitjanes aproximades a les quals soleu fer front:

Més de 3000 €

n=10
(1,86%) Menys de 500 €
n =32
(5,94%)
Entre 2001 i
3000 €
n =47
(8,72%) Entre 500 i
1000 €
n="72
(13,36%)
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RESULTATS: Accés obert

Com valorarieu el vostre coneixement sobre el repositori UJI i les seues possibilitats
amb vista a difondre la vostra investigacio?

250
n=232 (43,04%)

Mitjana = 2,92
Desv. Estandar = 0,885

n = 498
ns/nc = 41 (7,61%)

n=133 (24,68%)

100 n=91 (16,88%)
50
n=20 (3,71%) n=22 (4,08%)
o I
Molt escas o nul Escas Mitja Elevat Excel'lent
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RESULTATS: Accés obert

Com valorarieu el vostre coneixement a I’hora d’elaborar o dissenyar un pla de gestio
de dades d’un projecte d’investigacio?

250

n=202 (37,48%)
Mitjana = 2,58 200

Desv. Estandar = 0,896 =166 (30,80%)

n = 496
ns/nc = 43 (7,98%) 150

100
n=59 (10,95%) n=64 (11,87%)
50
n=5 (0,93%)
O _
Molt escas o nul Escas Mitja Elevat Excel'lent
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RESULTATS: Accés obert

Quina importancia concediu al fet de disposar d’un pla de gestio i administracio de
dades d’investigacio basat en els principis FAIR (Facils de trobar, Accessibles,
Interoperables, Reutilitzables)?

300
n = 276 (51,21%)

250

Mitjana = 3,76
Desv. Estandar = 0,869

n = 486 200
ns/nc = 53 (9,83%)

150
n =99 (18,37%)
100
n = 73 (13,54%)
50
n = 24 (4,45%)
n = 14 (2,60%)
0 [ |
Cap importancia Molt poca Poca importancia Bastant Molta

importancia importancia importancia
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RESULTATS: Perspectives de génere en investigaci6

Com valorarieu el vostre coneixement a I’hora de dissenyar un pla sobre la integracio
de la perspectiva de génere en els projectes de investigacio?

200
180 n=173 (32,10%)
Mitjana = 2,85
Desv. Estandar = 1,049 n=123 (22,82%)
n = 487 n=114 (21,15%)
ns/nc = 52 (9,65%)
80
60 n=54(10,02%)
40
n=23 (4,27%)
0

Molt escas o nul Escas Mitja Elevat Excellent
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RESULTATS: Perspectives de génere en investigaci6

Indiqueu el grau d’importancia que atribuiu a la igualtat de génere en l’organitzacio i
el funcionament del vostre grup d’investigacio, aixi com a I’hora de preparar un
projecte o una proposta d’investigacio.

180 n = 171 (31,73%)

160
n = 142 (26,35%)

Mitjana = 2,69 140
Desv. Estandar = 1,207
n = 487 g
ns/nc = 52 (9,65%) - n =96 (17,81%)
80
60
0

Cap importancia Molt poca Poca importancia Bastant Molta
importancia importancia importancia

o

(=)
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RESULTATS: Perspectives de génere en investigaci6

Indiqueu el grau d’importancia que atribuiu a la preséncia de dones com a
investigadores principals d’equips o projectes d’investigacio en al Universitat

200 n = 188 (34,88%)
180

- n = 157 (29,13%)

Mitjana = 3,83
Desv. Estandar = 1,157 140

n = 486
ns/nc = 53 (9,83%)

120

100
n = 81 (15,03%)
80

40 = 37(6,86%)

n = 23 (4,27%)

Cap importancia Molt poca Poca importancia Bastant Molta
importancia importancia importancia

20

0
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RESULTATS: Perspectives de génere en investigaci6

Com valorarieu el vostre coneixement sobre els instruments que proporcional I’'UJI a
I’hora d’ajudar a integrar la perspectiva de génere en la investigacio (com p.e. El curs
“Investigacio i perspectiva de génere” del Pla de Formacio Transversal de I’Escola de
Doctorat)?

180
n=160 (26,68%)

160

Mitjana = 2,70 n=140 (25,97%)

Desv. Estandar = 1,092 140

n = 490
ns/nc = 49 (9,09%) 120

100 n=91 (16,88)

o

o

o

80 n=74(13,73%)
n=25 (4,64%)

6
4
| -
0

Molt escas o nul Escas Mitja Elevat Excel'lent

o
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RESULTATS: Males practiques

Indica si, en I’ambit estatal i/o de la mnostra Universitat, considereu que
alguna/algunes de les segiients males practiques esta proliferant en 1’actualitat en el
conjunt de la vostra area de coneixement:

Resultats totals

Abus de poder cap al personal investigador en posicions inferiors ﬁ 26,53%
i
Supervisio poc rigorosa de les tesis doctorals rm 26,35%
Publicacié duplicada o autoplagi rm %
Falsa participaci6 en projectes d'investigacio 13,73% 19,85%
Revisio fraudulenta d'articles d'investigacié o de projectes (motivada per F 19,48%
fobies o filies) 5,94%
Falsa autoria (autoria fantasma o honoraris) mfo 15,77%
Falta de difusi6 dels resultats d'investigacié o de la seua r 15,40%
comercialitzaci6 en els casos que procedeix 8,35%
Utilitzacié incorrecta dels recursos disponibles dels projectes - 9,28%
d'investigacié (incloent la contractacié de personal investigador de.. 7,24%
Fabricaci o falsificacié de dades [ER gaoom "0 "
Evasié de conflicte d'interessos a 1'hora de publicar resultats o de r 6,86%
contractar personal de suport a la investigacié 3,53%
Pressié sobre editorials ﬁ 6,49%
£
: 5,19%
Plagi [ 1,67%
Incompli: 16 2,00%
pliment de la proteccié de dades personals 1.30%
y
. e 6,86%
Per a veure quines Altres males practiques BRI g 88"
males praCthues’ NO es produeixen males practiques en aquest ambit 19,85% 32.65%
»
consultar la
dlap051tlva 68. ®Ambit estatal ~ ®WAmbit de la nostra Universitat
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RESULTATS: Males practiques

Indica en ’ambit estatal i/o de la nostra Universitat, el nombre d’enquestats que
assenyalen la proliferaciéo d’alguna/algunes males practiques en el conjunt de la
vostra area de coneixement:

En l'ambit estatal, nombre d'enquestats que assenyalen la
preséncia ...

En l'ambit de la nostra universitat, nombre d'enquestats
que assenyalen la preséncia ...

e

(50%)

~—_n=21

(4%)

\n =10
(2%)
= ... d'l mala practica ® ... de 2 males practiques
" ... de 3 males practiques ... de 4 males practiques
= ... de 5 males practiques = ... de més de 5 males practiques

= ... que no es produeixen males practiques
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RESULTATS: Males practiques

Indica de quines altres males practiques, en l’ambit estatal i/o de la nostra
Universitat, teniu coneixement:

Mala practica indicada Freqiiéncia

Abus de poder cap a persones que ocupen un rang menor en la carrera universitaria 6
Presencia de revistes depredadores
Manipulacié de dades

Autoplagi

Falsa atribucio de direccio de projectes
Manipulaci6 en les autories

Revisio fraudulenta o deficitaria

Plagi

= N W W W H~ 1 u

Manipulacié de cites

Altres comentaris:

.- Critiques generals al pagament per publicar.

.- Baixa qualitat de certes publicacions o publicar en “ninxols que no valen per a absolutament res”.

.- Existéncia d’investigadors que generen contractes amb empreses destinades al lucre personal eludint les seues
responsabilitats com a empleats publics.

Etica de la investigaci6 (diap. 24)



RESULTATS: Males practiques

Com que heu assenyalat ’existéncia de males practiques en investigacio, en un o en
els dos ambits indicats, a quina causa o causes considereu que es deuen?

60,00
50,00 48,24%
44,34%
40,00
30,00
19,29%
20,00
13,91%
10,00 8,53%
0,00 -
A la politica A la politica A la falta de formacid A les ambicions A altres raons
d'avaluacié cientifica  d'avaluacio de la en questions d'ética personals dels
a Espanya nostra Universitat  dels investigadors 1 investigadors i
(acreditacions - investigadores investigadores
ANECA- i sexennis -
CNEAL)
Sempre
En quina mesura 4,75
considereu que :’Zg 4,24 4,21
influeix cada o ’\3’? 7 3,92 3,88
Quasi sempre g —
caus.a.e‘an 3,75
I’aparicio de 3,50
males 3.25

practiques?  Algunes vegades



RESULTATS: Males practiques

Indiqueu quines so6n les Altres raons que, en la vostra opinié, provoquen les males
practiques en investigacio

Raons que provoquen les males practiques Freqiiéncia

Pressio per publicar 7

Model jerarquic d’universitat (definit amb adjectius com piramidal, medieval, feudal o més privat) i 7
inclos apuntant a la preséncia de tactiques mafioses o dinamiques coercitives.

Excés de treball i de burocracia
Precarietat i falta de temps

Caréncia de sistemes de control eficients dins de la universitat capacos de detectar les males 3
practiques i sancionar-les

Altres comentaris:

.- Dinamiques internes dels grups d’investigacio.
.- Ambicions economiques dels investigadors.

.- Falta de criteris objectius.

.- Sistemes editorials.

.- Desigual i injust repartiment de feines.
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RESULTATS: Males practiques

Quines estratégies creeu que es podrien dura terme amb I’objectiu de previndre en el
futur les males practiques en investigacio?

Estratégies per previndre les males practiques (i)

Necessitat de canviar o matisar els criteris actuals d’avaluaci6. Entre altres: 84
.- Menor pes dels quartils en ’avaluacio cientifica.

.- Major pes de l'avaluacio qualitativa.

.- Menor pressioé per publicar.

.- Major reconeixement de la docéncia en els processos d’avaluacio.

.- Mesurament basat en I'impacte social de la investigacio.

Formacié en materia d’e¢tica de la investigacié (per a uns, en les fases inicials de la investigacio, per 27
a altres, per al personal sénior i personal encarregat de la direcci6 d’arees, projectes i
departaments).

Propostes en relacio al recursos: 24
.- Necessitat d’augmentar els recursos dels grups d’investigacio. (6)
.- Millorar les condicions laborals per als investigadors més joves. (4)
.- Augmentar el suport técnic dels grups d’investigaciéo davant la sol'licitud dels projectes. (4)
.- Necessitat de comptar amb personal especialitzat davant la impossibilitat de ser experts en tots

els ambits. (3)
.- Millor adequacio dels recursos dels grups d’investigacié a les necessitats reials d’aquests. (2)
.- Ampliar el nombre d’investigadors pre y post doctorals dels grups d’investigacio. (2)
.- Major col'laboraci6 entre els grups d’investigacio. (1)
.- Compartir recursos i maquinaries entre grups d’investigacio. (1)
.- Establir una relacié més estreta amb les empreses. (1)
Augmentar el control o les auditories en la Universitat (en general o sobre aspectes especifics com 19

autories, direccions de projectes, labor editorial de les publicacions o direccions de tesis).

Etica de la investigaci6 (diap. 27)



RESULTATS: Males practiques

Estratégies per previndre les males practiques (ii)

Propostes en relacio al model de gestio ética de 'UJI: 19
.- Major reivindicaci6 del paper de les comissions etiques (5)
.- Augmentar les actuals atribucions de les comissions étiques a I’'UJI. (5)
.- Major difusié de la labor que desenvolupen les comissions étiques. (3)
.- Les comissions étiques no han de sobrecarregar la carrega en gestio (3)
.- No desenvolupar un codi que homogenice la labor investigadora en I"'UJI. (1)
.- Fomentar codis de conducta i bones practiques. (1)
.- Elaboracio de guies per a resoldre conflictes des de les direccions de departament. (1)
Propostes en relacio a la publicacio, com son: 18:
.- Reconéixer de forma justa la contribucio reial de les autories i els seus signants. (7)
- No contribuir amb autories fantasma. (4)
- Valorar les publicacions en funci6é del nombre d’autories. (3)
- Valorar les publicacions en funcio de la contribucio especifica de cada autor. (2)
- Evitar les revistes depredadores. (2)
Evitar relacions toxiques de poder i abus dels professors amb major rang, destacant: 13

.- Relacions tutor/estudiantat de master i tutor/doctorands o doctorandes.
.- Dificultats dels més joves a dirigir projectes d’investigacio i tensions amb IPs més consolidats.

Propostes en relacio a I'as de les publicacions propostes com son: 12:
.- Apostar per 'accés obert basat en el pagament per publicar. (6)
.- Promocionar l’accés obert a publicacions gratuites i financades publicament (ruta verd). (3)
.- Fomentar les dades en obert de les investigacions. (2)
.- Promocionar ’accés obert. (1)
Propostes en relacio amb els processos de revisio de les publicacions: 10:
.- Necessitat de processos més rigorosos i serios de revisio. (4)
.- Assegurar i millorar els processos de revisio anonima. (3)
.- Necessitat de fomentar les revisions en obert i que no sigan anonimes. (3)
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RESULTATS: Males practiques

Estratégies per previndre les males practiques (iii)

Propostes en relacio a la gestio dels grups d’investigacio: 7
.- Flexibilitzar la gestio per a la modificacié de grups d’investigacio. (2)
.- Que la modificacioé de grups d’investigacio no requerisca de la signatura de la direccio del grup. (2)
.- Modificar les dinamiques de formacio dels tribunals de tesi. (2)
.- Constitucio dels tribunals de tesi per sorteig entre els membres experts en la matéria. (1)
Castigar les males practiques. 7
Propostes en relacio a la reforma dels processos de seleccion del professorat mitjancant: 6
.- Revisio dels criteris d’accés i la forma en la qual s’aproven. (4)
.- Reformes en els tribunals de manera que s'integre en exclusiva per personal extern (2)
Premiar a aquelles persones que investiguen de forma honesta. 4
No limitacio de la docéncia a 24 credits. 4
Revisar els criteris de valoracio de la publicacié docent del programa Docentia. 1
Altres comentaris:

.- No hi ha res que es puga fer atés que les males practiques sempre estaran presentes. 4
.- No cal fer res atés que no es produeixen males practiques. 2
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RESULTATS: Coneixements de I’ética de la investigacié

Assenyaleu si la investigacio que desenvolupeu implica algunes de les segiients
qiiestions:

Resultats totals

Investigacié en humans o utilitzacié de mostres biologiques _ 15.58%
d'origen huma ’ °

Utilitzacio de cél-lules troncals embrionaries humanes, o linies I 0.56%
derivades d'aquestes . 1

Assajos clinics - 3,71%

Experimentaci6é animal - 4,27%

Utilitzacié d'agents biologics de risc per a la salut humana,
animal o per al medi ambient - 2,78%

Us confinat d'organismes modificats genéticament (OMG) . 2,41%

Alliberament d'OMG | 0,19%

e | 505

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 2500 30,00 35,00

Etica de la investigacié (diap. 30)



RESULTATS: Coneixements de I’ética de la investigacié

A Thora de realitzar una investigacido, en quina mesura considereu que teniu
familiaritat amb les implicacions étiques del seu desenvolupament i de la seua
difusio?

300

250 n=243 (45,08)

Mitjana = 3,75
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n =448
ns/nc = 91 (16,88%)

150
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Etica de la investigaci6 (diap. 31)



RESULTATS: Coneixements de I’ética de la investigacié

Quina importancia concediu a I’existéncia d’una comissio ética en al Universitat que
assessore i emeta informes sobre aquestes matéries?

250
n = 220 (40,82%)

200
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Etica de la investigaci6 (diap. 32)



RESULTATS: Coneixements de I’ética de la investigacié

Quina importancia concediu al fet de comptar amb cursos de formacio sobre 1’ética de
la investigacio?

250

n = 217 (40,26%)

200
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Etica de la investigaci6 (diap. 33)



RESULTATS: Governanca ética a 1’UJI

Assenyaleu:

a) De quines de les segiients eines de gestio ética de la Universitat Jaume I coneixeu
les funcions o continguts.

b) Quines de les eines de gestio ética de la Universitat Jaume I consulteu o utilitzeu
més habitualment.

45,00 41,93%
40,00
35,00
30,24%
30,00
25,00 23,56%
20,00 17,44%
15,03%
15,00 i
11,50% 11,69% i i
10,00
5,01% 4,82%
5,00 2,60% s iy
O T4%
0,00
Codi Eticdela  Codi de Bones Comissio Linia Etica Codi de Bones Memoéria de  Comissié d'Etica
Universitat Practiques de Deontologica (i la Practiques 1 Responsabilitat 1 Responsabilitat
Jaume I I'Escola de subcomissio: Governanca Social Social
Doctorat Comité Etic de Universitaria Universitaria Universitaria
Benestar Animal)
H Coneixes les funcions o continguts ® Consultes o utilitzes més habitualment

Etica de la investigaci6 (diap. 34)



RESULTATS: Governanca ética a 1’UJI

Alguna vegada heu enviat un projecte a ser valorat per part de la Comissio
Deontologica o al Comité Etic de Benestar Social?

Valoreu la vostra experiéncia amb la Comissié Deontolégica o amb el Comité Etic de
Benestar Social.

Resultats totals

Mitjana = 3,80
Desv. Estandar = 1,018

n = 133
60 ns/nc = 406 (75,32%)

n=49 (9,09%)

50
40 n=38 (7,05%)
n=30 (5,57%)
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20
n=14 (2,60%)
10
n=2 (0,37%)
0 =
Res satisfet/a Poc satisfet/a Indiferent Molt satisfet/a Totalment

satisfet/a

Etica de la investigacié (diap. 35)



RESULTATS: Governanca ética a 1’UJI

Alguna vegada heu realitzat algun curs de formacio sobre les matéries que s’inclouen
en aquest qiiestionari (ética de la investigacio, accés obert, igualtat, gestio de dades,
etc.) dins de I’Escola de Doctorat?

Valoreu la vostra experiéncia amb aquests cursos de formacio.

Resultats totals

Mitjana = 3,70
Desv. Estandar = 0,846

n =148
20 ns/nc = 391 (72,54%)

80
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Etica de la investigaci6 (diap. 36)



RESULTATS: Opinions generals, propostes o valoracions

» Molts dels comentaris recollits tornen a incidir en questions ja recollides en punts
anteriors.

» Destaquen els comentaris en torn a la formacio, la gestiéo i la burocracia, el sistema
d’avaluacio, les males practiques i I’abus de poder.

Comentaris en relacié a la formaci6 del PDI en matéries étiques Freqiiéncia

Oferir cursos o formacio continua en materia d’eética per als investigadors. 11
La formacio no servira per palliar, reialment, les males practiques en investigacio. 3
Inquietud cap a la possible sobrecarrega de tasques dels investigadors. 9
Necessitat de comptar amb una estructura universitaria per a oferir suport técnic en mateéria d’etica 3

de la investigacio.

Comentaris en relaci6é a la generalitzacié de les males practiques Freqiiéncia

El problema es vincula a la pressio per publicar que exigeix l'actual sistema d’avaluacidé (major 7
valoracio de la qualitat en lloc de l'indicador d’impacte).

En la universitat es produeixen casos graus d’autoria fantasma.

Es produeixen autories fantasma (dificils de controlar), plagi i fabricacio de dades.
Prevaléncia dels conflictes d’interés no respetats.

Les males practiques son, en general, habituals.

Especialment, les males practiques es produeixen en la labor de revisio d’articles.

— = = = =

En la universitat no es produeixen males practiques. Es treballa amb serietat i no s’ha de millorar
res atés que els esforcos han de centrar-se en augmentar els recursos.

Etica de la investigacié (diap. 37)



RESULTATS: Opinions generals, propostes o valoracions

Abusos de poder derivats de posicions jerarquiques. 5
Establir mecanismes de proteccio dels investigadors més joves. 3
Existéncia d'un cas d’abus laboral/psicologic en la Universitat. 1
Critiques al pagament per publicar en revistes o congressos depredadors. 3
Preocupacié pel pagament per publicar en revistes que basen el seu model de financament d’accés 2

obert mitjancant el pagament (ruta daurada).

Comentaris en relacid a la igualtat de génere Freqiiéncia

Vetlar per una promoci6 de la igualtat de genere. 2
Necessitat de promocionar la paritat en les comissions i tribunals. 1
Necessitat de millorar els criteris de valoracio atés que incloure un criteri d’avaluacioé és desvirtuar 1

la verdadera lluita per la igualtat.

Comentaris en relacio a la comissio deontologica Freqiiéncia

Els procediments de la comissio deontologica haurien de ser més rapids o agils. 4
Major suport técnic en el procés de tramitacio de projectes. 3
Que la renovacio dels comités d’eética no supose “nous obstacles”. 1

1

La majoria dels projectes son supervisats per comités étics externs a la Universitat i, per tant, és poc
operatiu fer-ho també internament.

Necessitat d’aprovar codis deontologics especifics per a cada centre. 1

Etica de la investigacié (diap. 38)



RESULTATS: Opinions generals, propostes o valoracions

Altres comentaris amb peticions especifiques Freqiiéncia

Desvincular la carrega de la tutoritzacio de TFG i TFM respecte a l'obtencio dels sexennis. 2
Millorar les condicions del professorat associat.

Prorrogar els projectes en funcio de les baixes de maternitat/paternitat i lactancia.
Reduir la carrega docent.

Reduir les carregues de la tutoritzacio de TFG i TFM.

Agilitzar la constitucio de grups d’investigacio en la Universitat.

Augmentar 'accés a recursos economics o infraestructures.

_— = = = = = N

Que els tribunals de les places no estigan presidits pels catedratics de la propia Universitat.

Comentaris en relaciéo a I’enquesta Freqiiéncia

Felicitacions i agraiment per la iniciativa de I'enquesta. 7
No s’ha contemplat el biaix de génere en la realitzacio de I'enquesta.

S’han tractat massa temes en ’enquesta i hauria que abordar-los de manera monografica.
Alguna pregunta resulta dificil de respondre per a investigadors amb curta trajectoria.

Incloure 'opcié “No és coneixedor” en la pregunta sobre males practiques.

—_— = = = N

Seria interesant comptar amb altres eines de recollida de dades a més de ’enquesta.

Etica de la investigacié (diap. 39)



