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Estratégia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

La Carta Europea i el Codi de Conducta per a la contractacio
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En mar¢ de 2005, la Comissid Europea va aprovar la Recomanacié
2005/25/EC sobre “La Carta Europea per als investigadors i el Codi de
Conducta per a la contractacié d’investigadors” que arreplega els 40
principis que defineixen els drets i obligacions d’investigadors,
institucions i financadors de la investigacid en Europa i es classifiquen en
quatre ambits:

COMISION
EUROPEA

Carta Europea
del 'Jnvesngado-r

Codigo de
con.cg.cta para * Aspectes étics i professionals
la contratacion
de investigadores « Seleccid i contractacio
'<T: * Condicions laborals i seguretat social
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Estratégia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Per que és important implementar I'estrategia hrs4r a la Universitat Jaume | ?
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Aqguest reconeixement contribuira en:

* Impulsar una investigacio de qualitat que es desenvolupe en un un ambient de qualitat, amb projeccid
internacional i amb condicions laborals saludables

* Donar a coneixer a la comunitat universitaria un conjunt de bones practiques en investigacid, especialment
en I'ambit de I'avaluacié de I'activitat investigadora i en consonancia amb el lll pla d’igualtat

* Coneixer les necessitats del personal investigador en les diferents etapes de la carrera investigadora, facilitar
la seua activitat i donar resposta mitjancant el disseny d’instruments estrategics com ara el Pla de Promocié

'<T: de la Investigacio o serveis de suport a la investigacio
=
[ e Afavorir la incorporacié del personal investigador al mon professional de la recerca mitjangant la formacio en
g% § competencies investigadores
—— 72}
%?{ > * Desplegar una estrategia de ciéncia oberta i propiciar la difusié i la divulgacié del coneixement a la societat a
_‘ _

-O Ll LY 4 . Y . . . . . .

- * Impulsar la valoritzacié i transferencia del coneixement generat en la universitat amb la finalitat
| S d’aconseguir un impacte real sobre I'entorn socio-economic de la Universitat Jaume |I.
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gz La Comissié Europea ha donat alguns passos en la direccié de fer més atractiu per al personal
1 22 investigador 'Espai Europeu d’Investigacié (ERA). Com a conseqiiéncia:
OE
> -

1. Ha proposat una modificacié del contingut de la carta europea que, en aquest moment, es troba per
a debat amb els estats membres.

2. Ha elaborat un nou document competencial (“Researchcomp”) que descriu les competéncies
necessaries a dur a terme una recerca de qualitat.

m European | English @ Search
Commission

Home > Press corner > New initiatives to empower research httpS//eCeU FODan/CommISSIOH/DreSS
corner/detail/en/ip_23 3807
Available languages: English v

Press release | 13 July 2023 | Brussels

New initiatives to empower research careers and to
strengthen the European Research Area
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Vicerectorat d'Investigacio

i Transferéncia

« Have disciplinary expertise
« Perform scientific research
« Conduct interdisciplinary research
« Write research documents

« Apply research ethics and
integrity principles

MANAGING &
RESEARCH TOOLS

« Manage research data

« Promote citizen science
« Manage intellectual property rights
« Operate open source software

WORKING
WITH OTHERS @

« Interact professionally

- Develop networks

« Work in teams

« Ensure wellbeing at work

= Build mentor-mentee relationships
» Promote inclusion & diversity

Estratégia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

MANAGING
RESEARCH e

- Mobilise resources

« Manage projects

« Negotiate

« Evaluate research

- Promote open access publications

RESEARCH
COMP

COGNITIVE .
ABILITIES At~
= Abstract thinking

= Critical thinking

= Analytical thinking
« Strategic thinking

= Systemic thinking
= Problem solving
« Creativity

MAKING
AN IMPACT ’il/l'

= Participate in the publication process

« Disseminate results to the research
community

« Teach in academic or vocational
contexts

« Communicate to the broad public

= Increase impact of science on
policy & society

» Promote open innovation

« Promote the transfer of
knowledge

SELF
MANAGEMENT

« Manage personal professional
development

= Show entrepreneurial spirit
= Plan self-organisation
« Cope with pressure
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... hrsdr a la Universitat Jaume I?

Implementation Phase Interim Assessment - EC Consensus Report
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Case number: 2019ES374812

Name Organisation under assessment: Universitat Jaume |

Submission date of the Interim Assessment Internal Review: 06/10/2022
Submission date: 28/11/2022

Recommendations

Which of the below situations describes the organisation’s progress most accurately? Tick the right situation and add comments/general
recommendations accordingly.

JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

HRS4R embedded O
HRS4R embedded, corrective actions needed o
HRS4R embedded, strong corrective actions needed O

J ' UNIVERSITAT



Estratégia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

... hrsdr a la Universitat Jaume I?

Strengths:

The application is well presented and easy to follow. The organisation has completed many of its actions and is progressing through others
inclusive of new actions for the period between 2022 and the site review. The workshops to spread information about what HRS4R is all about is
a good start. The organisation is to be commended for introducing a new category of staff i.e. research staff.

+x
w
[ ]
(¥
5
g8
(-

B3
E®
= =
X

2
[
=
2
g

Weakness:

There is an impression that more engagement could occur with research staff within the organisation. Currently the engagement apprears to be
(for the most part and excepting the above example) through staff online handbooks and other online tools and aids. Also, the ambition of the
organisiation within HRS4R is hard to determine and so it should be clearly articulated prior to the site review.

Modifications:

1. All documents in English on the website - most importantly the action plan.
2. OTM-R policy on line and in English - cognisant of Spanish legislation

3. Survey or focus groups or both to be implemented as per the action plan.

JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

4. A little more ambition with regards to HRS4R actions e.g. in person training worshops for research staff (R2 to R4) if appropriate for the
organisation?

J ' UNIVERSITAT
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Que és l’estrategia de Recursos Humanos para el Personal Investigador?
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

Agost 2020 Agost 2022 Agost 2025

HRS4R- from PROGRESS to QUALITY

m Institution 8 European Commission

u ' UNIVERSITAT
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... hrsdr a la Universitat Jaume I?

Responsables del projecte

Per a impulsar aquesta estratégia la Universitat Jaume | es proposa la creacié de dos comités: un comité directiu, integrat per
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membres del Consell de Direccio i gestio, la missioé del qual sera revisar i aprovar les propostes del comité técnic, aixi com
marcar les linies politiques del projecte; un comité técnic integrat per un equip de diferents serveis i investigadors i
investigadores i, dins d’aquest, un subcomité executiu per impulsar i assegurar el funcionament del projecte.

Comite directiu:

» Vicerector d’Investigacié: Jesus Lancis Saez
» Vicerector d'Innovacid, Transferéncia i Divulgacié Cientifica: David Cabedo Semper
» Vicerector d’'Ordenacié Academica i Professorat: Joaquin Beltran Arandes

I<_( » Vicerectora de Relacions Internacionals: Eva Camacho Cuena
A o » Vicerector de Planificacié Econdmica i Estratégica: Modesto Fabra Valls
E% § » Geréncia: Andrés Marzal Varo
%2 g » Vicegeréncia de Personal i Organitzacio: José Carlos Martinez Moreno
-l ;i » Cap del Servei de Recursos Humans: M? José Boix Juan
- g » Cap de I'Oficina per a la Cooperacio en Investigacio i Desenvolupament Tecnoldgic: Ismael Rodrigo Martinez
5
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|
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... hrsdr a la Universitat Jaume I?
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Comite tecnic:
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HRS4R

Strategy for

Researchers

» Vicerector d'Investigacio: Jesus Lancis Saez
« Vicerectorat adjunt d'investigacié: Margarita Vergara Monedero
 Vicerectorat adjunt de Planificacio i Qualitat: lvan Barreda Tarrazona

Vicesecretaria general: Andrea Planchadell Gargallo
Direcci6 de I'Oficina de Relacions Internacionals: Fermin Mallén Broch

Direccio d'Innovacié i Emprenedoria: Marisa Flor Peris

Responsable de I'Oficina de Projectes Europeus i Internacionals: Cristina Isabel Villarroya Berges
Técnic d'analisi de dades de I'Oficina de Promocio i Avaluacio de la Qualitat: Cristian Miralles Ruiz

Cap del Servei de Recursos Humans: M@ José Boix Juan

E « Quatre representants del personal investigador corresponents a les categories R1, R2, R3 i R4:
%E :é * R1: Representant de la ESTCE: Jorge Burgos Rodriguez
2% g » R2: Representant de la FCHS: Adéla Kotatkova
%S:, E » R3: Representant de la FCS: Maria Muriach Sauri
- % * R4: Representant de la FCJE: M? Aurora Garcia Gallego

é « Administrativa de I'Oficina de Promoci6 i Avaluacio de la Qualitat: Patricia Mufioz Ventura

|
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*

Grups de Treball
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HRS4R

Strategy for

Researchers

Etica OCIT-FG

JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

Contractacio Formacio

J ' UNIVERSITAT
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. Accions Grups de Treball
g Al: Incrementar el coneixement dels principis de la Carta
g % 'f;; g A2: Codi de bones practiques en investigacio
% E § g A3: Finestra unica per a la gestio de la investigacio
A4: Material d’acollida per al personal investigador ETICA

A5: Millorar procesos de gestid de la investigacio

A6: Ciencia en obert

A7: Avaluacio de la investigacio

A8: Valoritzacio i transferéncia de resultats d’investigacio OCIT-FG

A9: Pla de comunicacio de la ciéncia COMUNICACIO

A10: Contractacio OTM-R

A11: Difondre convocatories Euraxess

CONTRACTACIO
A12: Reglament personal investigador vinculat a accions d’investigacid

A14: Condicions laborals personal investigador

A13: Supervisié i mentoritzacié R1 i R2 i
FORMACIO

A15: Pla de formacio en competéncies investigadores

u l UNIVERSITAT
= N JAUMEI

Vicerectorat d'Investigacio
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Accions Grups de Treball

*

A16: Dur a terme accions per elaborar els objectius de I’HRS4R en consonancia amb els ODS
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Strategy for

Researchers

A17: Realitzar enquestes per a detectar noves necessitats formatives

A18: Creacié del Comiteé d’Etica de la Investigacié en Bioseguretat

LA™

Vicerectorat d'Investigacio
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Strategy for

Researchers

Indicadors

JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

' UNIVERSITAT
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

J ' UNIVERSITAT

Estratégia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 1: Incrementar el coneixement del personal investigador sobre els principis de la Carta Europea i la seva

aplicacio en la practica investigadora quotidiana.

Indicadors: Responsable:

T 1.3 Numero de visites a la pagina web hrs4r de la universitat

250

200

- OPAQ

150

Valor

100

50

2020 2021 2022
Any
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

J ' UNIVERSITAT

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 2: Desenvolupar i implementar un codi de bones practiques en materia cientifica per al personal

investigador

Indicadors Responsables

T 2.3 Nombre de projectes d’investigacio que son revisats per les Comissiona d’Etica
comissions d’ética

125
100

75

Valor

50

25

2019 2020 2021 2022
Any
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

J ' UNIVERSITAT

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 5: Facilitar els processos de gestio i rendicié de comptes en les accions d’R+D

Indicadors Responsables

T 5.1 Nombre de nous items en el cataleg electronic de procediments. ocIT

T 5.2 Nombre de sol-licituds electroniques tramitades pels
membres de la comunitat investigadora

250

2019
Institucional: 101.00

Valor

100

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

J ' UNIVERSITAT

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accid 6: Avancar en els procediments de «Ciéncia en obert» mitjangant la creacidé de I’Observatori de la

Investigacio

Indicadors Responsables
T6.5 I.Derc'entatge d’articles d’investigacié difosos en el Biblioteca
repositoril.
100
75
S 5
>
25
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 1: Incrementar el coneixement del personal investigador sobre els principis de la Carta Europea i la seva

aplicacio en la practica investigadora quotidiana.

Principis als quals afecta: 1-40
Responsable: Oficina de Promocid i Avaluacio de la Qualitat (OPAQ)
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Incloure la pagina web sobre I’Estratégia HRS4R de la Universitat Jaume | en lloc molt
Al.l visible i vinculat al Portal d’Investigacio. /
Difondre els principis de la Carta i les seues implicacions entre els centres,
Al.2 e e . h -
departaments, instituts i grups d’investigacio, amb reunions periodiques.
'<_( Incloure els principis de la Carta en els cursos de formacié en competéncies i habilitats
= Al.3 . . L . . ,
A o investigadores, aixi com en la jornada de benvinguda de I'Escola de Doctorat.
5§
> % ) : : > :
22 o Al.4 Implicar el personal dels serveis rellevants en la implantacié de la Carta, amb reunions
C L] . . . T4
-l informatives i/o cursos de formacio.
Wl ©
B
g
@
I ‘>£ « /Completat En procés



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 1: Incrementar el coneixement del personal investigador sobre els principis de la Carta Europea i la seva

aplicacio en la practica investigadora quotidiana.
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Principis als quals afecta: 1-40
Responsable: Oficina de Promocid i Avaluacio de la Qualitat (OPAQ)

Implicar el personal dels serveis rellevants en la implantacié de la Carta, amb reunions
informatives i/o cursos de formacio.

Al.4

S’ha implementat un nou pla de formacié en [l'activitat investigadora, que inclou formacido en
competencies dels investigadors, com la Ciéncia en obert o0 els Plans de Gestié de dades, entre altres.

|_
é En aquest pla es realitzara I'oferta d’'un curs sobre els principis de la carta i es vinculara a la formacio
& ¢ del PTGAS.
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

x
2 Accio 2: Desenvolupar i implementar un codi de bones practiques en materia cientifica per al personal
g 52 investigador
=58
@ 2 . e .
§: g Principis als quals ?fe'c,ta;\z,. 3, ?, 32, 36, 40_ ' . . o Grup de Treball
Responsable: Comissio d’Etica i Responsabilitat Social Universitaria d’Etica en marxa
A2.1 Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el codi de bones practiques en
’ investigacio.
A2.2 Elaborar el codi i implementar procediments per a I'adhesio del personal investigador
’ de la Universitat.
A2.3 Revisar els reglaments de la Comissié Deontologica i el Comité Etic de Benestar Animal /
= ’ i introduir-hi la revisid dels procediments de bioseguretat.
<
[
wn__ o Incrementar i estendre I'ls de les eines per a la deteccio de plagi a tota I'activitat
il A2.4 . re U8 €8 jes Enes P
L>I-IZ o relacionada amb la difusié de la investigacio.
-~ 7
zz ©
-l
-
(o]
Completa
3
| ‘ ;‘-’J « /Completat En procés



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 3: Implementar un canal Unic d’informaciod per a personal investigador (tramits, normatives,

procediments, serveis, etc.)

Principis als quals afecta: 4, 5, 21, 23, 24, 25, 28
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid
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Cataleg de serveis

del personal
investigador

Elaborar una fitxa amb informacié dels diferents serveis i procediments que la
A3.1 Universitat posa a la disposicio del personal investigador per a I'adequada execucio
(bones practiques) i gestio (rendicié de comptes) de la investigacio.

A3.2 Dissenyar una pagina web que proporcione accés directe als diferents procediments

= ’ amb un maxim de tres clics
J
n_ o
S5
25 3
=g ¢
-l
-

(o]

Completa

| ;‘-’J « /Completat En procés



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 4: Publicar material de benvinguda per al personal investigador

Principis als quals afecta: 2, 4, 5, 7
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid
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Elaborar material de benvinguda per al personal investigador que incloga els diferents

A4.1 i : b Urivere e N S’ha acordat que
serveis i procediments que la Universitat posa a la disposicié del personal investigador. s’adjunte al mail
d’incorporacié
El manual haura d’incloure informacio sobre els diferents aspectes contemplats en la
Carta: aspectes etics de I'activitat investigadora, condicions laborals, obligacions
A4.2

contractuals, PRL en laboratoris d’investigacid, seguretat dels sistemes d’informacio,
rendici6 de comptes en projectes d’investigacid, relacié de supervisié de personal /

= investigador en formacid, mecanismes de resolucid de conflictes, valoritzacid i
|<_t transferéncia dels resultats de la investigacid, propietat intel-lectual, activitats de difusio.
n__ o . . : . ) : )
el B El manual també haura d’incloure informacio sobre la carrera investigadora i sobre els
s 2 A4.3 diferents programes de reconeixement i incentivacié de l'activitat investigadora

Z: 0
Z “E’ existents a la Universitat Jaume |
-l
- g A4.4 El manual ha d’estar accessible en llengua anglesa (FAST GUIDE).

©

[
B ,

S Completat En procés
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 5: Facilitar els processos de gestio i rendicié de comptes en les accions d’R+D

Principis als quals afecta: 4, 5, 6, 37
Responsable: Oficina de Cooperacid en Investigacid i Desenvolupament Tecnologic

Revisar i simplificar els instruments de gestid de la investigacio ja existents

(fitxa de projectes, gestidé horaria, revisié etica de projectes, avaluacid de la investigacio,
sol-licituds del Pla de Promocié de la Investigacio, gestor de publicacions, CV, valoritzacid
de la investigacio...).

N

A5.1

Augmentar el nombre de procediments de gestio de la investigacio que es tramiten
electronicament a través d’IGLU.

N

A5.2

Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacid sobre I'activitat
investigadora estiguen accessibles en angles.

A5.3

/ Completat En procés
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Vicerectorat d'Investigacio
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 5: Facilitar els processos de gestio i rendicié de comptes en les accions d’R+D

Principis als quals afecta: 4, 5, 6, 37
Responsable: Oficina de Cooperacid en Investigacid i Desenvolupament Tecnologic

A5.3

Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacio sobre I'activitat
investigadora estiguen accessibles en angles.

5.2 S’ha ficat en produccié una nova calculadora de costos laborals del Pl amb el nom Simulador de
contractes d’'investigacié al que s’accedeix des de I'GLU.

Es revisaran els procediments per tal que la forma de gestionar-los electronicament facilite el seu us, la
gestio i la implementacio del proceés.

L’ accesibilitat dels documents en anglés esta en procés.

/ Completat En procés




Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 6: Avancar en els procediments de «Ciéncia en obert» mitjangant la creacidé de I'Observatori de la

Investigacio

Principis als quals afecta: 6, 8, 9
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid
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A6.1 Implementar I’Observatori de la Investigacid i designar les persones que el conformaran. /
A6.2 En coordinacié amb I'accio 15, implementar activitats formatives sobre «ciéncia en obert». /
A6.3 Elaborar informacio sobre la publicacio de dades i resultats de la investigacio en accés
) obert.
A6.4 Assessorar el personal investigador en la implementacid de plans de gestio de dades en
’ projectes europeus.
'Z( A6.5 Implementar diferents accions de suport a la comunitat investigadora (identitat digital,
a o ’ assessorament en procediments externs d’avaluacio de la investigacio...).
(8
L>I-I§ S Ab6.6 Revisar i mantindre el portal del coneixement obert i el repositori institucional. /
=D ¢
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 6: Avancar en els procediments de «Ciéncia en obert» mitjangant la creacidé de I'Observatori de la

Investigacio
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Principis als quals afecta: 6, 8, 9
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid

A6.3 Elaborar informacid sobre la publicacié de dades i resultats de la investigacid en accés
’ obert.

A6.4 Assessorar el personal investigador en la implementacid de plans de gestio de dades en
’ projectes europeus.

Dinamitzar I'activitat de 'Observatori de la Investigacid.

<
g_ o S’ha redactat un document d’ajuda per evitar els perills de les revistes depredadores.

w
>3 ¢
%5:‘ 2 En fase de redaccid, I'aterratge de I'Estratégia Nacional de Ciéncia Oberta (ENCA) a la Universitat
- g Jaume |.

| §« /Completat En procés



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

*®
2 Accid 7: Revisar els procediments d’avaluacio de la investigacio
2
=
IR
E S g Principis als quals afecta: 9, 10, 11, 18, 27, 32
Ione . o . s
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid
Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacio, refinant els procediments
A7.1 d’avaluacié de la investigacid per a tindre en consideracié I’heterogeneitat dels resultats /
’ generats per grups en diferents ambits del coneixement i incentivar i reconeixer les Reglament de
tasques de supervisid i tutoria, la mobilitat o la col:-laboracio nacional i internacional. valoracié
Revisar els procediments d’avaluaciéo de la investigacio, compensant, especialment en
A7.2 N e . i .
dones, les situacions d’interrupcio de la carrera investigadora.
Revisar els procediments d’avaluacid de la investigacid, estenent els procediments
d’avaluacio de l'activitat investigadora, sexennis, a figures contractuals posdoctorals
A7.3 . . . . :
— (personal investigador dels programes Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, GenT...) que, en
|<_( aquest moment, tenen restringida la participacio.
E— 2 Revisar els procediments d’avaluacio de la investigacid per a reconeixer la difusié de la
'->'-'§ § A7.4 investigacio implementant el barem recentment establit per la Fundacié Espanyola per a
22 & ’ la Ciencia i la Tecnologia per a la valoritzacié i el reconeixement de les activitats de
DS = difusié i/o divulgacié cientifica.
Wl © es . iy
s A7.5 Implementacid i adaptacié a COARA
]
my o ]
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 7: Revisar els procediments d’avaluacié de la investigacio

Principis als quals afecta: 9, 10, 11, 18, 27, 32
Responsable: Vicerectorat d’Investigacid
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Revisar els procediments d’avaluacio de la investigacio per a reconeixer la difusio de la
investigacié implementant el barem recentment establit per la Fundacié Espanyola per a
A7.4 o : NP : .
la Ciéencia i la Tecnologia per a la valoritzacidé i el reconeixement de les activitats de
difusié i/o divulgacio cientifica.
A7.5 Implementacio i adaptacio a COARA
La Universitat Jaume | de Castell6 s’ha adherit a I'’Acord sobre la reforma de l'avaluacio de la
— investigacio promogut per la Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) i s’ha integrat
é també com a membre d’aquest grup de treball format per universitats, organismes publics i privats
EE 2 d’'investigacio, organs financadors de la recerca i agéncies d’avaluacio que té per finalitat fomentar la
© . e s . ) .y ; . . . . . .
">"'Z B implantacio d’'un nou sistema d’avaluacio de I'activitat investigadora a escala europea, amb la finalitat
22 = de promoure la millora de la qualitat i I'impacte dels resultats.
-l B N . : : :
- - https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/ QUEECYLIQCWDUEIXD3SHTAYAONOV7AP2?url=/investigacio
g [hrsdr/estrategia/agreement/acord.pdf
[
I ;‘-’J« /Completat En procés



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

x
2 Accio 8: Enfortir les accions de valoritzacid i transferéncia dels resultats de la investigacio
2
=
fa:
525 .
ES g Principis als quals afecta: 9, 10, 29
T : , g Py TP Grup de Treball
Responsable: Vicerectorat d’Innovacio, Transferéncia i Divulgacio Cientifica
OCIT - FG
Enfortir el suport al personal investigador en accions de valoritzacio i transferéncia
A8.1 dels resultats de la investigaci6 amb la creacié6 d’una unitat d’innovacio i
transferencia.
A8.2 Afavorir la interrelacié entre grups i instituts d’investigacié i empreses mitjangant la /
: posada en marxa d’un portal web d’innovacié.
A8.3 Incrementar i difondre I'oferta de serveis tecnologics dels grups d’investigacio.
— A8.4 Incrementar i difondre les accions d’innovacio des del Parc Cientific i Tecnologic. /
§ A8.5 Incloure-hi la mobilitat intersectorial entre les accions destacades per a aconseguir /
E_ 2 ’ incrementar la valoritzacid i transferéncia de resultats d’investigacio.
w
>
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

' UNIVERSITAT

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 8: Enfortir les accions de valoritzacio i transferéncia dels resultats de la investigacio

Principis als quals afecta: 9, 10, 29

Responsable: Vicerectorat d’Innovacio, Transferéncia i Divulgacio Cientifica Grup de Treball

OCIT - FG

Enfortir el suport al personal investigador en accions de valoritzacio i transferéncia
A8.1 dels resultats de la investigaci6 amb la creacié6 d’una unitat d’innovacio i
transferencia.

A8.3 Incrementar i difondre I’oferta de serveis tecnologics dels grups d’investigacio.

(A8.1) Canvi de la unitat d'innovacio i transferéncia a Oficina de Transferencia de Coneixement de la universitat, d'acord amb
el Reial decret 984/2022 (desembre 2023). Enviat document al Ministeri de Ciéncia i Universitats.

(A8.3) La Universitat Jaume | forma part del projecte InnDIH, dins de la convocatoria de Digital Innovation Hubs de la Unié
Europea, on esta previst que diversos grups d'investigacid presten serveis a empreses, relacionats amb tecnologies
habilitadores, especialment en digitalitzacid. Realitzar un cataleg de serveis dels grups de recerca. Data prevista de finalitzacio:
Juny 2024




Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 9: Elaborar un Pla de Comunicacio de la Ciencia

Principis als quals afecta: 9
Responsable: Projecte de Cultura Cientifica i Ciencia Ciutadana
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Grup de treball
Comunicacio

A9.1 Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el Pla de Comunicacié de la Ciéncia.
A9.2 Elaborar i publicar el Pla de manera accessible a través del web institucional.
A9.3 Enfortir la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacié. /
Difondre el Pla entre els centres, departaments, instituts i grups d’investigacio, amb
A9.4
: reunions periodiques.
— A9.5 Incrementar i consolidar les activitats i fires de difusié de la ciéncia (Nit Europea de la /
|<_( : Investigacid, Firujiciencia...).
n__ o
Gw §
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 9: Elaborar un Pla de Comunicacio de la Ciencia

Principis als quals afecta: 9
Responsable: Projecte de Cultura Cientifica i Ciencia Ciutadana
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Grup de treball
Comunicacio

A9.1 Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el Pla de Comunicacié de la Ciéncia.

A9.2 Elaborar i publicar el Pla de manera accessible a través del web institucional.

Difondre el Pla entre els centres, departaments, instituts i grups d’investigacio, amb
reunions periodiques.

A9.4

|_
|<_t S’esta organitzant el grup de persones encarregades d’el-laborar el pla de comunicacio de la ciéncia.
n_ o
Gw §
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

*®
2 Accio 10: Revisar i adequar a OTM-R els procediments de contractacid
5
IR
® @ . e o
E® : 12,13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 27, 2
§: g Principis als quals afecta , 13,14, 15, 16,17, 18, 19, 27, 29 Grup de treball
Responsable: Servei de Recursos Humans ..
Contractacio
Crear un grup de treball amb personal apropiat per a elaborar una guia interna amb
A10.1 . . .
els protocols i procediments de contractacio OTM-R.
Realitzar activitats formatives per a donar a coneixer entre el personal administratiu
A10.2 . .
els protocols i procediments OTM-R.
A10.3 Publicar el protocol OTM-R en les llengiies propies de la Universitat i en anglés.
Revisar els procediments de contractacio actuals segons OTM-R i aprovar un
A10.4 reglament de contractacido de personal investigador i personal técnic de suport
|<—t vinculats a projectes i accions d’investigacio.
E o Informar de manera realista, i en el moment de la contractacid, de les possibilitats
o 2 A10.5 d’estabilitzacié fent publics els instruments de la Universitat com el Document de /
>§ ?, Darrera Docent i Investigadora o el Pla de Promocid de la Investigacio.
— ()
%S; E A10.6 Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacié sobre els
-— E : procediments de contractacio estiguen accessibles en angles.
Ny ]
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 10: Revisar i adequar a OTM-R els procediments de contractacid
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Principis als quals afecta: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27, 29
Responsable: Servei de Recursos Humans

Grup de treball
Contractacio

Realitzar activitats formatives per a donar a coneixer entre el personal administratiu
A10.2 . .
els protocols i procediments OTM-R.

A10.3 Publicar el protocol OTM-R en les llengiies propies de la Universitat i en angleés.

Revisar els procediments de contractacié actuals segons OTM-R i aprovar un
A10.4 reglament de contractacié de personal investigador i personal téecnic de suport
vinculats a projectes i accions d’investigacio.

A10.6 Assegurar que els procediments, protocols, normes i informacié sobre els

|<—t ’ procediments de contractacid estiguen accessibles en anglés.
=
wnv__ o
D:E o
L>"Z 2 Desenvolupar i publicar una pagina web sobre la politica OTM-R de 'UJI, en relaci6 amb les recomanacions de la
52 ¢ UE
3% : |

° Fer formacio als serveis implicats en la seua aplicacio.
- @
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 11: Millorar I'acces i difusio dels processos de contractacio de personal
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Principis als quals afecta: 12, 13, 14, 15, 18, 29 P
Responsable: Servei de Recursos Humans

Grup de treball
Contractacio

4

A11.1 Millorar l'accés i difusido dels processos de contractacio de personal per a les /

convocatories de programes europeus en portals internacionals (Euraxess).

All.2 Estendre la difusié en Euraxess a altres convocatories competitives.
A11.3 Integrar I'oferta de places convocades de la Universitat en un lloc web accessible des /
’ de la pagina HRS4R de la Universitat.
A11.4 Modificar la informacio accessible sobre places convocades en el portal de /
’ transparencia per a incidir en els principis de la Carta i el Codi.
'<_( A11.5 Disposar d’un programa d’assessorament en la contractacié i I’acolliment (welcome
E o ’ desk) especific per al personal internacional.
2 S
w
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 11: Millorar I'acces i difusio dels processos de contractacio de personal

Principis als quals afecta: 12, 13, 14, 15, 18, 29 P
Responsable: Servei de Recursos Humans
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Grup de treball
Contractacio

4

All.2 Estendre la difusio en Euraxess a altres convocatories competitives.

Disposar d’un programa d’assessorament en la contractacio i I’acolliment (welcome
desk) especific per al personal internacional.

Al11.5

|
=
n__ o
HNR: ) . ) : . ) )
S £ Millorar la difusié internacional de I'oferta de convocatories de personal investigador
— o : : , .
%g:‘ z Welcome desk ( pot ser el germen d’una futura unitat d’atraccio del talent)

o
-

O
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JAUME |
Vicerectorat d'Investigacio

' UNIVERSITAT

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

a la investigacio

Accio 12: Desenvolupar i implementar un reglament per al personal investigador i el personal técnic de suport

Principis als quals afecta: 12, 21, 22, 28, 33, 35, 38, 39
. . . P o e e ¥ Grup de treball
Responsable: Servei de Recursos Humans ® 4 ..
Contractacio
Al2.1 Crear un grup de treball amb personal apropiat per a elaborar el reglament /
A12.2 Elaborar el reglament amb la participacio dels diferents membres de la comunitat /
: universitaria.
Aprovar el reglament d’acord amb els drets i obligacions recollits en el conveni
Al2.3 laboral per al personal de les universitats publiques valencianes, promogut per /
I’administracio autonomica, Generalitat Valenciana.
El reglament ha de recollir, entre altres coses, el procediment de contractacio, les
Al2.4 condicions laborals, els drets d’aquest col-lectiu, la seua representacié en els organs /
de decisid i es contemple la seua participacid en activitats de formacié.

« / Completat En procés
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 13: Incidir en els processos de supervisio del personal investigador en formacio i posdoctoral

Principis als quals afecta: 21, 24, 28, 30, 36, 37,40 o2 o Grup de treball
Responsable: Escola de Doctorat m ..
Formacio

Incidir en els processos de supervisio del personal investigador en formacid i /
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Al3.1 posdoctoral, mitjangant elaboraciéo de manuals i la realitzacié de cursos de formacié
en mentoria d’investigadors i investigadores.

Incidir en els processos de supervisié del personal investigador en formacidé, amb la
Al3.2 intensificacio de la difusid entre el personal investigador sénior de la jornada
d’acolliment a I’Escola de Doctorat.

Intensificar les accions d’orientacié professional al personal investigador de les /

A13.3 categories R1i R2.

|_
|<_t Al3.4 Realitzacié de jornades de doctorat.
n__ o
Gw §
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

x
2 Accio 14: Millorar les condicions laborals del personal investigador contractat
5
-
§ 9 . . . .
§: g Principis als quals afecta. 23, 24, 25, 26 0% e Grup de treball
Responsable: Servei de Recursos Humans m Contractacié
A14.1 Millorar les condicions laborals del personal investigador en el marc del conveni col-lectiu del /
’ personal laboral promogut per I’'administracio autonomica.
A14.2 Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié d’actuacions /
: especifiques de riscos psicosocials dirigides al personal investigador de les categories R1 i R2.
Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocio de mesures de
A14.3 proteccié en materia de conciliacié familiar i laboral per al personal investigador que no
’ perjudiquen aquelles persones que hagen de cuidar descendents o ascendents, donant-los
facilitats per a poder conciliar la vida académica i la familiar.
|_
|<_t A14.4 Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié de mesures de
g_ = ) teletreball.
Ll . . . . . .
">"'Z 2 Millorar les condicions laborals del personal investigador de la categoria R1 amb
m . Y . by
22 QE) A14.5 I'increment de la seua durada fins al maxim permeés de quatre anys segons I'Estatut del
-l ’ Personal Investigador en Formacié en la convocatoria del Pla de Promocid de la
- T Investigacio.
o
g
my o )
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 14: Millorar les condicions laborals del personal investigador contractat

Principis als quals afecta: 23, 24, 25, 26
Responsable: Servei de Recursos Humans
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Grup de treball
Contractacio

Revisar les convocatories de contractes predoctorals i postdoctorals del Pla de Promocio

Al4.6 . . . L . . ‘/
de la Investigacio per a ajustar-la al compliment dels principis de la Carta i el Codi.

Al4.7 Enfortir els procediments de control sobre salut laboral en els laboratoris d’investigacio. /
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JAUME |

Vicerectorat d'Investigacio

' UNIVERSITAT

Principis als quals afecta: 23, 24, 25, 26
Responsable: Servei de Recursos Humans

Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 14: Millorar les condicions laborals del personal investigador contractat

2me, Grup de treball
.ﬂ. Contractacio

Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié de mesures de
proteccio en matéria de conciliacié familiar i laboral per al personal investigador que no

A14.3 perjudiquen aquelles persones que hagen de cuidar descendents o ascendents, donant-los
facilitats per a poder conciliar la vida académica i la familiar.
A14.4 Millorar les condicions laborals del personal investigador amb la promocié de mesures de

teletreball.

- S’ha implementat el Ill Conveni col-lectiu del personal laboral de les Universitats Publiques de la Comunitat
Valenciana (A 14.1)

- S’ha ficat en marxa el Reglament de Contractacié de 'UJI per a PI. (A 14.3)

« / Completat En procés
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x
3
3 IR
E S g Principis als quals afecta: 2, 3, 7, 8, 31, 37, 38, 39
258 Grup de treball
Responsable: Escola de Doctorat .
Formacio
A15.1 Designar el grup de treball encarregat d’elaborar el Pla de Formacié en Competéncies /
’ i Habilitats Investigadores de la Universitat.
Assegurar que el Pla contempla cursos sobre ética en la investigacio, prevencié de
Al15.2 riscos laborals en els laboratoris d’investigacio i sobre emprenedoria i creacié /
d’empreses de base tecnologica.
Assegurar que el Pla contemple cursos sobre carrera investigadora, mecanismes de
Al15.3 . . P . . i
financament de la investigacid i insercio laboral del personal investigador.
|<_t Al15.4 Implementar cursos de formacio en linia. /
E o Implementar el Pla per a tot el personal investigador, en qualsevol fase de la carrera
EE % A15.5 investigadora i sota qualsevol tipus de contracte, i realitzar la difusié dels diferents
>S2 = cursos.
=3 ¢
:)S:: £ A15.6 Dissenyar un sistema d’informacidé que permeta sistematitzar i difondre la formacié
-— E : especifica oferida en els grans ambits de coneixement.
%
my o ]
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Principis als quals afecta: 2, 3, 7, 8, 31, 37, 38, 39
Responsable: Escola de Doctorat
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Grup de treball
Formacio

Dissenyar un sistema d’informacid que permeta sistematitzar i difondre la formacié
especifica oferida en els grans ambits de coneixement.

A15.6

|_
,‘_t - S’ha aprovat el Pla de formacidé transversal de I'escola de doctorat (2023-25) pel Consell de Govern de 25
Q_ = d’Octubre 2023

W ©
">"'z g - S’han oferit jornades de formacié sobre: Projectes estatals, Horizonte Europa, Gestié de Projectes i Doctorat
=2 ¢ Industrial,...
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Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Acci6 16: Dur a terme accions per elaborar els objectius de ’HRSSR en consonancia amb els ODS
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Principis als quals afecta: 2, 3, 7, 24
Responsable: Vicerectora de Responsabilitat Social, Politiques Inclusives i Igualtat

Desenvolupar noves accions d’investigacio alineades amb els ODS de la universitat
Al6.1 L

(amb els respectius indicadors)
Al16.2 Aplicar el Pla d’lgualtat institucional a les activitats d’investigacio

|_
,‘_t Convocatories alineades amb el Pla d’lgualtat de 'UJI
%E :§ El proper Pla de Promocid de la Investigacio també estara alineat amb el Pla d’lgualtat
(=)}
> 7
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x

g Accio 17: Realitzar enquestes per a detectar noves necessitats formatives

853

E§§ Principis al Is afecta: 38, 39

E® rincipis als quals afecta: 38,

558 r Treball

_ Responsable: Escola de Doctorat Grup de .e,ba
Formacio

Distribuir un qliestionari entre tota la comunitat investigadora per a detectar
necessitats que no estan cobertes per I'oferta actual de cursos transversals

Al17.1

|
,‘_t S’afegira en el Pla de Formacio la deteccio de necessitats formatives no cobertes pels cursos transversals de 'ED
n_ o
Sw g
> 7
_: ]
£ 2
-l
- T
@]
5
@
1 3 « /Completat En procés
>



Estrategia de Recursos Humans per a Personal Investigador (hrs4r)

Accio 18: Creacié del Comiteé d’Etica de la Investigacié en Bioseguretat

Principis als quals afecta: 2, 3
Responsable: Escola de Doctorat

x
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g

Proposar membres i posar en funcionament un Comité d’Etica de la Investigacié en
mateéria de Bioseguretat.

Al8.1
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Moltes gracies!



