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L A  U N I V E RS I DA D  D E  G I R O N A



C AT E D R A  D E  R E S P O N S A B I L I DA D  S O C I A L  
U N I V E RS I TA R I A

UdG

• 33 cátedras

• Vincular universidad y territorio

• Cátedra RSU creada en 2013

Patrocinan  
B. Santander y Cáritas

Consejo Asesor 25 miembros (Universidad, empresas, 
instituciones, entidades  solidarias)

Colaboran

Ayuntamiento de Girona, Diputación de Girona y 
Consejo Social UdG



¿ PA R A  Q U É  S E  C R EÓ ?  

A NIVEL INTERNO 

• Contribuir en crear propuestas para 
promover la RS en todos los ámbitos 
de la universidad: formación, 
investigación, transferencia. 

• Contribuir en la creación de un 
modelo de innovación, desarrollo  y 
transformación social  que sea  
responsable, solidario y sostenible.

A  N I V E L  E X T E R N O  

• Convertirse en un referente para   
otras instituciones en el marco de la 
responsabilidad social, la 
sostenibilidad y la solidaridad

• Impulsar la RS en el mundo 
empresarial de las comarcas 
gerundenses. 



E S T R U C T U R A  D E  L A  C ÁT E D R A

SOSTENIBILIDAD S O L I D A R I D A D E M P R E S A



O R G A N I Z A C I Ó N

D I R E C C I Ó N

C O M I S I Ó N  
SEGUIMIENTO

(Director y 1 
representante de cada 

entidad)

C O N S E J O  
A S S E S S O R

(Personas reconocido 
prestigio)



C O N S E J O  A S E S O R

M U N D O  
E M P R E S A R I A L

ENTIDADES SOLIDARIAS, 
INSTITUCIONES, 

EMPRENDEDORES 
SOCIALES

U N I V E R S I D A D



Á M B I TO S  D E  A C T UA C I Ó N

F O R M A C I Ó N I N V E S T I G A C I Ó N T R A N S F E R E N C I A



FORMACIÓN

FORMACIÓN  ESTUDIANTES 

- Competencia transversal sostenibilidad (2007)                                               

FORMACIÓN PROFESORADO

- Guía para el profesorado (2010)                                                               
- Proyecto Europeo UE4SD (2013-2016)    
«Profesores Universitarios para el Desarrollo 
Sostenible» (53 partners de 33 países)



MARCO TEÓRICO

• De Educación para la Sostenibilidad que poseen 
los miembros de la comunidad universitaria y 
otros agentes externos. 

Concepto

• Analizar las competencias vinculadas a la 
sostenibilidad basándonos en las descritas 
“UNECE (2011) Learning for the future: 

competences in Education for Sustainable

Development”.

Competencias

• Examinar mediante un DAFO el estado de la 
competencia para la sostenibilidad en nuestra 
universidad. 

Estado en la UdG

• Indagar sobre cómo aplicar algunas 
metodologías activas, participativas, 
colaborativas que utilizan la RRI y la co-creación. 
(Schumacher College y Cro-Creable)

Metodologías



METODOLOGIA

Diseño de una metodología específica e idéntica para llevar a 
cabo con los distintos actores 

Debatir, mediante procesos RRI y de co-creación, qué aspectos 
de la sostenibilidad a nivel de conocimientos, 
capacidades/habilidades y actitudes/valores, deberían 
incorporar los estudiantes universitarios. 



¿ Q U É  H E M O S  H E C H O  Y  E S TA M O S  H A C I E N D O ?

- Un primer curso de formación con profesorado, con el ICE, para analizar el 
estado de la competencia de la sostenibilidad en los estudios de grado 
(2016)

- 4 Jornadas de co-creación con agentes externos e internos (Colaboración 
CE, ICE, RRHH ).Análisis del estado de la competencia transversal de la 
sostenibilidad, en los estudios de grado, desde una perspectiva sistémica. 



¿ Q U É  H E M O S  H E C H O  Y  E S TA M O S  H A C I E N D O ?

- Publicación de artículos, vídeos. DVD. 





RESULTADOS

Nuestro equipo quedó 
muy gratamente 

sorprendido con el 
entusiasmo y el nivel de 

implicación mostrado 
por los participantes.  

Todos los participantes 
mostraron tener 

conocimientos sobre el 
tema y lo llevaban a la 

práctica en su quehacer 
diario.

Hemos obtenido datos 
acerca de los 

conocimientos, 
habilidades/capacidades, 
actitudes valores en los 
que, según su opinión, 

deberían ser 
competentes los 

estudiantes al finalizar 
sus estudios 

universitarios.

Los datos obtenidos 
son bastante 

coincidentes. Cabe 
destacar la confusión 
de los estudiantes en 

relación a las 
competencias. 



NUEVOS RETOS

DISEÑO DE UN NUEVO CURSO DE 
FORMACIÓN PARA PDI CON LOS DATOS 

OBTENIDOS PARA QUE INCLUYAN LA 
SOSTENIBILIDAD EN TODAS LAS 

ASIGNATURAS DESDE UNA PERSPECTIVA 
SISTÉMICA.

CREACIÓN DESDE EL ICE DE LA RED DE 
INNOVACIÓN PARA LA EDUCACIÓN PARA 

LA SOSTENIBILIDAD PARA PODER 
CONTAR CON UN GRUPO DE PDI QUE 
CONTINUE HACIENDO APORTACIONES 

AL TEMA  



¿ P R E G U N TA S ?

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN

catedra.rsu@udg.edu

http://catedrarsu.udg.edu/


