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Nuestro viaje

A partir de la creacion de la UdG en 1992
han surgido diversas estructurasde la universidad
UdG (1992) que apoyan el trabajo por la sostenibilidad.

Instituto del Medio
Ambiente (1998)

Oficina Verde (1999)

El Grupo de Investigacion
en Educacion Cientifica

y Ambiental GRECA (1994) Catedra de Responsabilidad

Social Uniersitaria (2013)

El Instituto de las Ciencias de la Educacion
(ICE) se encarga de la formacién continua
del profesorado universitario.
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[. « : @ La UdG forma parte y ha presidido
y ( ] @ ’ - ’ los grupos de sostenibilizacién curricular
C de la Conferencia de Rectores de las

Las investigaciones sobre ambientalizacién

<) Universidades Espafiolas (CRUE).
curricular en los estudios superiores,

desarrolladas en la UdG, marcaron pautas €.
(CRUE, 2005) a nivel espafiol, para impulsar
la sostenibilizacion curricular en Espaiia.
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Para adaptar los grados al EEES,
la UdG incluy6 en 2007 en sus planes
de estudio la sostenibilidad como
competencia transversal y en 2010
edit6 la Guia: Competencia transversal
sostenibilidad (2010).

Pero el proceso no ha concluido
de manera eficaz. Actualmente los
problemas ecoldgicos, son atn
mas graves y es necesario definir
nuevas iniciativas. Por esta razon,
el equipo que presentamos esta
ponencia hemos participado
en el proyecto UE4SD “University
Educators for Sustainable Development”.
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: Nuestro proposito inicial era realizar,
/ una accion formativa dirigida a los
;.

N coordinadores de estudios de todos los
// NN

&' campos del conocimiento de la UdG.
Se llevo a cabo (2016) el primer

seminario formativo, abierto,
a profesores e investigadores de
todas las especialidadesde la UdG.
En él participaron 15 PDI.

Se acord6 presentar una nueva propuesta
de formacion, para el curso 2016-2017
dirigida a los coordinadores de estudios
de todas las carreras de la UdG

Seminario Piloto

Objetivo general: Apoyar al profesorado para
que incluya o profundice en la incorporacién
de la sostenibilidad al curriculo como
competencia transversal.

Acciones

1. Identificar el estado de la sostenibilidad
(origen, evolucion del concepto, caracterizacion, definicion)
aplicada al curriculo de la UdG.

2. Identificar las competencias para la sostenibilidad
que los participantes trabajan en sus respectivos
campos de conocimiento, siguiendo las propuestas
del documento “UNECE (2011) Learning for the future:
competences in Education for Sustainable Development”.

3. Elaborar un DAFO para analizar el estado
de la sostenibilidad en nuestra universidad.

4. Unir las diferentes perspectivas de la sostenibilidad
que se tienen desde cada area de conocimiento
a través de la vision interdisciplinar.
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Se analizaron también las metodologias que utilizamos
para integarla: activas, participativas, colaborativas,
el aprendizaje servicio. Se vio la necesidad
de profundizar en metodologias co-creativas:

La teoria de la U en las organizaciones (O. Scharner)
y en el ambito escolar Cro-Creable (L. Sabadell).

Analizados el Proceso Uy Cro-Creable,
nos proponemos llevar a cabo en el &mbito
universitario un proceso de co-creacién
con perfil propio. Fases del proceso:
combinariamos las del Proceso U:
Percibir, Presenciar y Darse Cuenta,
con las del Co-creable: Planificar, Conocer,
Moverse, Construir y Celebrar.
Desarrollo de capacidades: Suspender,
re-direccionar, dejar ir, dejar venir, cristalizar,
hacer prototipos, institucionalizar y, ademas,
construir colaborativamente y celebrar.
Colaboradores del proceso: el ICE, la Catedra
de RSTU, el colectivo del proyecto UE4SD, el IMA,
y el colectivo de la red CRUE-Sostenibilidad.

Evaluacién de la sesién formativa

Se llevo a cabo a través de la aplicaciéon de dos encuestas,
una con preguntas abiertas para expresar la opinion,
disefiada por los formadores y otra, de preguntas cerradas,
disefiada y aplicada por el Instituto de las Ciencias de la

educacion de la UdG (3,56/4).
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Escaleras

Apoyo del vicerrectorado responsable de la sostenibilidad
universitaria (internacional).

Tradicién de la UdG al ser pionera a nivel estatal en disehar
e implementar el plan de ambientalizacién (2000).

Sensibilidad histérica de la UdG en relacion a la sostenibilidad
al tratarse de una universidad joven (1992) nacida en un
momento de interés histérico por estos temas, que fue capaz
de incorporar estas ideas a su esencia.

Contar con las instituciones que apoyan el trabajo por la
sostenibilidad, que han conseguido evolucionar a lo largo
del tiempo, en coherencia con las ideas emergentes y las
necesidades de la sociedad. Asi la Catedra de Responsabilidad
Social Universitaria, basada en la sostenibilidad, enlazando
a la universidad con el conjunto de la sociedad constituye
la maxima expresion de desarrollo de nuestras instituciones.
Otro importante ejemplo es como el instituto de Medio
Ambiente de la UdG se ofrece para efectuar la proxima edicién
de su “Summer school 2016” para diseminar los logros del
proyecto UE4SD entre las universidades catalanas.

Han sido decisivos el tanto el apoyo de las autoridades
del ICE como el hecho de que sea una instituciéon que trabaja
para la formacién continua del profesorado, y la capacidad
de liderazgo de la coordinadora de esta accion formativa.

Serpientes

Las dificultades para adaptar las propuestas
de formacion en sostenibilidad con las agendas
institucionales y personales, dificultades marcadas
por las caracteristicas de la vida actual.

La precariedad en la situacién laboral de algunos &

profesores, acrecentada por la actual crisis econémica. 6§S_5\\9\(
‘& )

Los profesores interesados en trabajar la formacién
de los alumnos basada en la sostenibilidad, para poder
avanzar en sus carreras profesionales y satisfacer las
demandas del sistema (evaluacion, etc) deben publicar
desde sus propias 4reas de conocimiento, por lo tanto,
la Universidad necesitaria crear una publicacién con
indice de impacto, que tenga reconocimiento desde
todas las areas del conocimiento. De esta manera
al aumentar el reconocimiento por trabajar la
sostenibilidad, podria aumentar la motivacion

de los profesores.
"

Opiniones de los participantes

“He aclarado mis ideas de manera que ahora creo que mi trabajo sera
mas eficaz y podré avanzar... Quisiera basar mis clases en la sostenibilidad
para que los estudiantes tengan las habilidades que necesitan para estar
bien preparados... Me gustaria tomar més cursos”
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@ Conclusiones
? S s El seminario piloto, el DAFO, llevados a cabo,

nos han permitido analizar el estado de la competencia
de la sostenibilidad en la UdG y disefar nuevas
actuaciones, aplicar metodologias co-creativas,
contar con otros apoyos y propuestas:

’ - Crear una Red de Innovacién Docente (ICE) para implantar

: /\ la sostenibilidad en los planes de estudios.
\ -La Cétedra de RSU de la UdG, para conectar con otros
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agentes para trabajar la sostenibilidad aplicando
metodologias de Co-creacion.
-Presentar nuestra propuesta en foros nacionales e internacionales.
-Promover TFG sobre el tema que nos ocupa en la UdG.

El proceso sera complejo, como nuestro rio, con rapidos
que lo haran avanzar y meandros y embalses que lo haran ir
mas lento, pero avanzando. El agua siempre fluye y se desplazara
inexorablemente hacia nuestro objetivo, el cual no es llegar
al mar, sino el proceso de como incorporar la sostenibilidad
en el ADN de nuestros estudiantes y de los ciudadanos.

Un proceso como el de Ulises buscando su Itaca,
en lo que importante no es llegar sino el camino realizado,
como se puede analizar en la cancién Itaca de Lluis Llach.
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