El profesorado asociado gana
la demanda contrala UV
por discriminacion laboral

REDACCION Valéncia

El profesorado asociado (PDI
Asociado) ha ganado la demanda
interpuesta hace ahora tres afios
por discriminacion laboral de la
Universitat de Valencia (UV) aes-

te colectivo respecto a su jornada
de trabajo y un juzgado les reco-
noce ahora la jornada laboral, las
tareas y mejoras salariales. El jui-
ciotuvolugarel pasado7 de febre-
ro, tras la demanda interpuesta
por mas de medio centenar de
profesores PDI asociados contra

la UV y la Generalitat por discri-
minacion laboral. Segun la sen-
tencia del juzgado de lo Social nd-
mero 18 de Valéncia, la universi-
dad es condenada a indemnizar a
los demandantes y a que “se les
aplique en su retribucion, en pro-
porciénal contrato parcial, lamis-
ma retribucién que perciben los
profesores universitarios a jorna-
dacompleta,condenandoalauni-
versidad demandada a pasar por
la presente resolucion”.

Hace tres afios que un grupo de
profesores asociados de la UV, a
través de la Plataforma PDI Pre-
cariado (PPdiP), interpuso la de-

Debe aplicirseles igual
salario, en proporcion
al contrato parcial, que
percibenlos docentes
a jornada completa

manda por discriminacion sala-
rial y en el computo de la jornada
laboral parcial. A los asociados no
se les computa una parte de lajor-
nada, conforme estima la senten-
cia, al no reconocerle que “desa-
rrollan otras funciones que exce-

den delashoras de clase y tutorias
establecidas en sus contratos en
relacién a su actividad laboral do-
cente”. Y ademds, “realizando al
igual que el resto de profesores
universitarios la preparacion de
clases, elaboracion de materiales,
y las mismas tareas de gestion al
margen de la docencia, como
consta en las contestaciones de la
rectora de la UV”. Esto abre la
puerta a la mejora laboral y sala-
rial de este colectivode profesora-
do, “tan maltratado econdmica y
laboralmente por las universida-
desylasdiferentes administracio-
nes”, aiaden desde la PPdiP.e



