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El farmacéutico Anas Boukli, que trabaja como repartidor, el dia 10 en un parque de Granada. FERMIN RODRIGUEZ

El 54% de los extranjeros universitarios estd sobrecualificado en su trabajo,
frente al 33% de los espafioles, segtiin la Encuesta Europea de Poblacién Activa

Espana desperdicia el talento inmigrante

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
BORJA ANDRINO/DANIELE GRASSO
Madrid

Maria Eugenia Gonzalez es licen-
ciada en Contabilidad por la Uni-
versidad Nacional Auténoma de
México. “Trabajé 15 afios como
contable y administrativa en una
escuela de idiomas y llegué a ser
la subdirectora. En otros centros
fui profesora de inglés”, resume.
Susituacion cambid radicalmente
al cruzar el Atlantico. “Me ha cos-
tado mucho regularizar mi situa-
cién en Espafia y no he consegui-
do homologar mis estudios”, la-
menta esta mexicana de 59 afios.
Desde que vive en Mélaga solo ha
encontrado empleos de limpieza.
“Eché curriculums de lo mio, pero
no me llamaron”.

Un millén de entrevistas re-
cogidas en la Encuesta Europea
de Poblacién Activa revela que
el de Gonzalez no es un caso ais-
lado. EL PAIS, en una investiga-
cién conjunta con Lighthouse Re-
ports, Financial Times y Unbias
the News, ha tenido acceso exclu-
sivo a los microdatos del sondeo.
Estas respuestas anonimizadas
revelan hasta qué punto muchos
extranjeros con estudios univer-
sitarios estan excluidos del mer-
cado laboral europeo y cémo los
paises no aprovechan su talen-
to, un fenémeno conocido como
brainwaste (desperdicio de cere-
bro en inglés). En Espaiia, se con-
creta en tres brechas clave entre
inmigrantes y nativos: sobrecua-
lificacion, desempleo e ingresos.

La diferencia de sobrecuali-
ficacién entre los nacidos aqui
(33%) y los extranjeros (54%) es de
21 puntos, considerando las res-
puestas a la encuesta entre 2017
y 2022. Espaiia es el tercer pais
con mds extranjeros sobrecuali-
ficados (después de Italia y Gre-
cia) y la brecha con los locales es
la quinta mas alta del continente.

La procedencia de los extran-
jeros también influye. Si se cuen-
tan sélo los llegados desde Africa,
Asia y América Latina, la brecha
se ensancha hasta 24 puntos: el
57% estan sobrecualificados, sie-
te puntos mas que los que llegan
de paises del norte global.

La investigacion ademads reve-
la que el 12,7% de los inmigrantes
con estudios universitarios estd
desempleado (un 15,1% entre los
que llegaron hace menos de 10
afios), frente al 7% de los espafioles
con el mismo nivel educativo, una
distancia solo superada en Grecia
y Suecia. Las brechas no acaban
cuando encuentran empleo, por-
que también ingresan menos: en
una escala salarial de 10 escalones
(deciles), el inmigrante medio con
estudios universitarios esté ca-
siun escalén y medio por detras
del espafol medio.

Los empleados extranjeros,
independientemente de sus es-
tudios, son cada vez mds impor-
tantes para el mercado laboral
espaiiol: son el 14% del total, casi
el doble que hace dos décadas, en
un mercado laboral que nunca ha
empleado a tantas personas a la
vez (21 millones de trabajadores).

La contable Maria Eugenia Gonzalez, el dia 10 en Malaga. GARCIA-SANTOS

“Las deficiencias del merca-
do de trabajo espafiol siempre se
exacerban con los migrantes. Los
espafioles ya estin mds sobrecua-
lificados que otros europeos, asi
que sin duda los extranjeros en
Espana lo estardan mds atin”, con-
firma el responsable de Migracio-
nes de CC 0O, José Antonio Mo-
reno, al ser preguntado por los
resultados de la investigacion. Es
un andlisis parecido al de Cristina

Antofianzas, vicesecretaria gene-
ral de UGT: “No dice nada bueno
de nuestro mercado laboral. Es te-
rrible que los empresarios hablen
de falta de mano de obra, que in-
sistan en mecanismos para incen-
tivar masllegadasy ala vez ya ha-
ya tantos inmigrantes aqui que no
pueden desarrollar su profesion”.
Pese a las quejas empresariales y
de parte del Ejecutivo, Espafa re-
gistra una de las menores tasas de

vacantes sin cubrir de Europa, se-
gun Eurostat. Fuentes del Minis-
terio de Migraciones reconocen
que los problemas de sobrecuali-
ficacion afectan en mayor medida
a los inmigrantes, pero subrayan
que es un “fenémeno generali-
zado en la UE”. Para solucionar-
lo el departamento de Elma Saiz
apuesta por “implicar a las em-
presas y adoptar férmulas para
buscar y retener talento”. Este pe-
riédico ha pedido la participacion
de CEOE y Cepyme, las principa-
les organizaciones empresariales,
para analizar los nuevos datos, pe-
ro han rechazado la invitacién.

® Homologaciones. Un obstacu-
lo importante para los inmigran-
tes que buscan empleos cualifica-
dos en Espaiia es el reconocimien-
to de sus titulaciones, segtin todos
los expertos. El andlisis de EL
PAIS y Lighthouse revela que dos
tercios (67%) de los que no consi-
guen homologacién hacen traba-
jos para los que estan sobrecuali-
ficados. Entre los que si la consi-
guen, un 49% acaba en un empleo
por debajo de su formacién. Esto
quiere decir que incluso con un ti-
tulo tan vélido como el de un tra-
bajador espaiiol, los extranjeros
encaran mas dificultades.

A pesar de su importancia, el
proceso de homologacién sigue
teniendo fallos. La asociacién
Homologacién Justa Ya retine a
3.000 profesionales extranjeros
que quieren desarrollar su oficio
en Espaiia: “Homologar es dema-
siado dificil y [el proceso] es to-
talmente denigrante. En prome-
dio la vida se congela durante tres
afios”, denuncia una de sus repre-
sentantes, Rami Ahmadi.

La italovenezolana Barbara
Puglisi ayuda a muchos inmigran-
tes en ese proceso, a través de la
ONG Ecos de Paz. Esta experta lo
compara con EE UU, donde se ha-
bilitan certificaciones a través de
cursos de tres o cuatro meses que
permiten “ejercer en lo basico de
tu profesion, mientras esperas pa-
ra homologar el titulo: ;por qué
en Espafia un ingeniero tiene que
esperar hasta cinco afios?”. Hace
mads de un afio que el Ministerio
de Universidades puso en mar-
cha un nuevo sistema para agili-
zar estas homologaciones ante el
crecimiento de peticiones: en 2015
se registraron 13.522 solicitudes;
hasta septiembre de 2023 se ha-
bian recibido 37.748, casi el triple.

El corporativismo de muchos
colegios profesionales es también
un aspecto importante cuando se
habla de las dificultades para ho-
mologar titulaciones, segtin Mo-
reno de CC OO. “Por su corpora-
tivismo, no quieren que entren en
tromba muchos empleados, quie-
ren tener la manija”. Coincide con
él Rosa Aparicio, colombiana y ex-
perta en migraciones del Institu-
to Universitario Ortega-Marafion:
“Sufri esto de primera mano, me
resulté muy dificil”.

® Mercado laboral. Otra falla
estructural del mercado laboral
espaifiol que enquista este pro-
blema es la tasa de paro general,
la mds alta de Europa (un 11,5%,
frente al 6% de la UE). Esto hace
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Sobrecualificacion entre personas con estudios superiores
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Desempleo entre personas con estudios superiores
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Fuente: Microdatos de la Encuesta Europea

que en Espafa haya mas compe-
tencia por cada puesto. “Esto difi-
culta la capacidad de las personas
migrantes con alta cualificacién
para ubicarse en empleos acor-
des a su capital humano”, opina
Monica Maria Mongui, especia-
lista en migraciones e investiga-
dora de la Complutense. “Sectores
predominantes como el turismoy
la agricultura limitan las oportu-
nidades para trabajos mas cualifi-
cados”, afiade. Es decir, hay menos
empleos disponibles que en otros
paises y no abundan los que exi-
gen estudios superiores.

Latasa de universitarios en Es-
pafia estd entre las mas altas del
continente, y esto también con-
tribuye a estrechar la puerta pa-
ra trabajadores extranjeros como
el argelino Anas Boukli, que estu-
di6 farmacia en su pais. “Trabajo
como repartidor, pero tengo ex-
periencia en mi pais como farma-
céutico hospitalario. Estoy decep-
cionado y frustrado”, dice a sus 26
afios este vecino de Granada.

Vive en la misma ciudad y tie-
ne la misma edad que el marro-
qui Anas Khouader: “Vine a Es-
pafia por las oportunidades la-
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“He quitado cosas del
curriculum para que no
piensen que tengo demasiada
formacion”. Marianna Martinez,
doctora en Sociologia

“Homologar es muy dificil

y [el proceso] es totalmente
denigrante”. Rami Ahmadi,
representante de
Homologacion Justa Ya

“Para los extranjeros es mas
dificil conocer a personas de
sectores cualificados”. Rosa
Aparicio, experta en Migracion

borales, pero me estd costando
mucho. Ahora no tengo trabajo”.
Completd sus estudios de Relacio-
nes Laborales en la Universidad
de Granada, pero atin asi no tiene
el permiso de trabajo: “Estoy ha-
ciendo un master relacionado con
mis estudios porque con la nueva
normativa (el arraigo por forma-
cién, que ha disparado el nimero
de estudiantes de fuera de la UE)
después podré trabajar. Pero mis

problemas administrativos echan
para atras a los posibles emplea-
dores”. Fuentes del Ministerio de
Migraciones reivindican la medi-
da del arraigo por formacién: es-
ta via para estudiantes extranje-
ros (que ha beneficiado a 300.000
desde agosto de 2022) les permi-
te trabajar y estudiar en Espafia.

“Es una discriminacién, un
sesgo que existe aunque las em-
presas digan que no”, comenta
Aparicio. Como document6 en
un estudio de 2023, muchas com-
paifiias “no imaginan” a extranje-
ros en puestos que exigen forma-
cién universitaria: en su trabajo
demostré que los curriculums de
los hijos de extranjeros eran me-
nos elegidos.

® Demostraciones. Marianna
Martinez borré algunos de sus
méritos de su curriculum. “Cuan-
do ven que tienes un nivel alto se
echan para atras. He quitado co-
sas para que no piensen que tenia
demasiada formacién”, lamenta
esta venezolana, consultora y doc-
tora en Sociologia por la Universi-
dad de Zaragoza, donde encontré
su primera oportunidad en Espa-
fia tras afios en call centers. Un ca-
so como el suyo conduce a Ahmed
Khalifa, presidente de la Asocia-
cién Marroqui para la Integracion
de los Inmigrantes, a la siguiente
reflexién: “Los inmigrantes tene-
mos que demostrar muchisimo
mads, no podemos ser mediocres.
Tienes que ser siempre el mejor,
y lo peor es que es una situacién
aceptada. Hay un techo de cristal
que no puedes superar”.

A la brecha entre migrantes
y nativos se afiade la de género,
segun los datos analizados, a los
hombres les afecta la sobrecualifi-
cacion 17 puntos més que a los na-
tivos, mientras que entre las muje-
res la diferencia crece hasta los 24.

® Desperdicio. La mayor exi-
gencia con respecto a la que se
enfrentan los espafioles o las ba-
rreras al acceso a la profesion ele-
gida tienen efectos directos en la
economia del pais. Segtin las es-
timaciones de Lighthouse y este
periddico, este desperdicio de ta-
lento extranjero en Espafia supo-
ne la pérdida de cerca de un pun-
to del PIB (0,89%). Y mds palpable
es el efecto negativo que genera
en los trabajadores extranjeros.
“El duelo migratorio es durisimo.
Hay personas que han dejado su
familia, su estatus, su casa, que
viven en una habitacién compar-
tida. Se ven obligados a abando-
nar sus carreras profesionales, a
trabajar en lo que surja para salir
adelante”, lamenta Puglisi. “Cuan-
do ven que no van a poder ejercer,
muchos recurren al autoempleo.
Los conocimientos no se los quita
nadie, asi que al menoslo intentan
con algun negocio”, anade.
Lared de contactos es otro ele-
mento importante. “Para los ex-
tranjeros es mas dificil conocer a
trabajadores de sectores cualifica-
dos”, aflade Aparicio. Es raro, de
hecho, verlos en algunos tipos de
empresas, en la televisién o en la
administracién publica.

Con la colaboracion de Justin Braun.




