Los campus publicos generan 50.000
empleosy el sueldo medio sube un11%

Un estudio del Ivie destaca que el sistema universitario publico valenciano (SUPV), en

el que se integra la Jaume I, devuelve a la sociedad 3,1 euros por cada euro destinado

C.A.D. CASTELLON
Las universidades publicas valen-
cianas y su actividad asociada ge-
neran 2.715 millones de euros de ren-
ta en la Comunidad Valencianay
49.726 puestos de trabajo, cifras que
suponen el2,2% del PIBy el 2,4% del
empleo valencianos, segun revela
el quinto informe llevado a cabo por
el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Econdmicas (Ivie).

Segun los datos del citado es-
tudio, encargado por el sistema uni-
versitario publico valenciano (SUPV)
y dado a conocer ayer mismo, el
SUPV devuelve alasociedad, atra-
vés de la recaudacion fiscal adicio-
nal generada por sus titulados, 3,1
euros por cada euro que las ad-
ministraciones publicas destinan
a su funcionamiento.

Frente a los 933 millones anuales
en transferencias corrientes ptblicas
querecibeel SUPV; sustitulados apor-
tan 2.901 millones de euros mas en
impuestos de los que hubieran gene-
rado sino tuvieran esos estudios uni-
versitarios, dado que tienen mas em-
pleoyobtienenmayoresingresos. Las
cinco universidades que forman el
SUVP -Universidad de Alicante, Jau-
me [ de Castellé, Miguel Hernéandez,
Politécnica de Valencia y Universitat
de Valéncia-concentraronel 78,2% de
los estudiantes de grado, el 44,9% de
los de master, €l 93,5% de la produc-
cion cientifica y el 100% de las pa-
tentes nacionales obtenidas por el
total de universidades ubicadasenla
region durante el curs02022-2023.En
conjunto, las universidades publicas
formanal70,4% deestudiantesde gra-
do y master de la region.

El documento también cuantifi-
ca la aportacion del SUPV a la cali-
dad promedio del empleo, desta-
cando que el porcentaje de emplea-
dos con jornadas parciales no de-
seadas se reduce en 0,8 puntos por-
centuales, el teletrabajo aumenta
4,8 puntos, el de trabajadores en
ocupaciones altamente cualifica-
das crece 15,9 puntos y el de ocu-
pados que participan en formacion
continua se eleva en 3,5 puntos.

COMPETENCIA PRIVADA

Ademas, el salariomedio enlaComu-
nidad Valenciana es un 1% mds ele-
vado porlacontribucién delos traba-
jadores titulados en el SUPVy, segtin
lasestimacionesrealizadas, sinel SUPV,
la tasa de desempleo en la Comuni-
dad seria 2 puntos porcentuales mas
elevada, porlo que el SUPV se convier-
te en un agente crucial para el desa-
rrollo de la region.

«Unbuen sistemauniversitario pro-
porcionatrabajadoresaltamente cua-
lificados, lo que fomentaun tejidoem-
presarial productivo, innovador y ba-
sado en el capital humano, estos a su
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EL PRESUPUESTO ES DE
1.515 MILLONES, SOLO UN

1,8% MAS QUE 10 ANOS ANTES

Para atender a sus
estudiantes y
desarrollar sulabor
investigadora, las
universidades
publicas valencianas
cuentan con un total
de 12 campus con 60
centros, entre propios
y adscritos, y manejan
un presupuesto que
seelevaa1sis

millones de euros, en
el curso 2022-2023.
Esa cifra supone solo
un incremento del
1,8% respecto del
presupuesto del curso
2010-2011, es decir
respecto al
presupuesto que
tenian una década
antes. El 62 por ciento
delos ingresos del

ptiblicos de la Comunidad. GVA

)

sistema universitario
publico valenciano
procede de
transferencias
corrientes de la
Administracion
Publica, para asumir
el funcionamiento de
las instituciones
educativas . De igual
manera otro 22 por
ciento son
transferencias de
capital, cuyo objetivo
se centra en afrontar
las nuevas
inversiones, mientras
que el 16 por ciento

restante del

presupuesto se
obtiene de otros
ingresos, entre los que
seincluyen las
matriculas que
abonan los
estudiantes que
cursan sus estudios en
los campus publicos.
En conjunto, las cinco
instituciones publicas
ofrecen un total de 234
titulaciones de grado,
asi como 339 masteres
oficiales y también
ofertan 139 programas
de doctorado.

vez, genera empleo de calidad y esti-
mulalainversion en educacion supe-
rior, impulsando la resiliencia econo-
mica, especialmente, en tiempos de
crisis», indica el estudio.

Sin embargo, las instituciones pu-
blicas han perdido peso en el agrega-
do, frente a las universidades priva-
das.Lamatriculade gradoenel SUPV
sehacontraidoun22,2%desdeel cur-
$02010-2011, mientras que el sistema
privado ha incrementado un 13,5%
sualumnado en ese periodo.

En el caso de los masteres, se ha
producido un importante aumento
delademandaen ambos casos. Las
personas que se matriculan en un
master en una universidad publi-
ca valenciana han aumentado un
48,6% en el periodo analizado, un
crecimiento sustancial pero inferior
al de las privadas, que han pasado
de formar al13,5% del alumnado de
este tipo de estudio al 55,1%.

En el periodo comprendido en el
analisis se ha experimentadoun cam-
bio enlaespecializacion formativa, ya
que mientras el porcentaje de matri-
cula en grados de ingenieria y arqui-
tectura se ha recortado un -6,6%
(-5,8% anivel nacional), los estudian-
tes que se han decantado por Cien-
cias de la Salud han aumentado un
6,4% (7.4% en Espafia).

Elinformealerta, nuevamente, (pues
yalohaciaen elandlisis de curso2019)
de la pérdida de estudiantes que se
matriculan en un grado o master en
laséreas STEM (ciencia, tecnologia, in-
genierfay matematicas), pesealafuer-
tedemandadelmercadodetrabajode
estostitulados. Losfactores que deter-
minan la eleccidn de una universidad
han cambiado estos afios.

El criterio de proximidad ha per-
didorelevanciaylaproliferacion de
las universidades privadas ha im-
pulsado la competencia. Las ins-
tituciones del SUPV han orienta-
do su estrategia hacia laatracciéon
de estudiantes con altos expedien-
tes académicos y a fomentar la ex-
clusividad de las titulaciones. En el
Curso2022-2023 unacuarta parte de
lostitulos ofrecidos por el SUPV son
exclusivos, es decir, no los ofrece nin-
guna otra universidad.




