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n Poder es un verbo que todavía no 
se conjuga en femenino en la Co-
munitat Valenciana a tenor de los 
datos que publica el Instituto Va-
lenciano de Estadística (IVE), que 
con motivo del reciente Día Inter-
nacional de la Mujer ha actualiza-
do el área de género de los Indica-
dores sociales de calidad de vida, 
que incluyen estadísticas sobre el 
poder y toma de decisiones que 
muestran que la paridad aún está 
lejos de alcanzarse en los núcleos 
de poder valencianos.  

Así, por ejemplo, en 2023 las va-
lencianas únicamente ocupaban 
cuatro de cada 10 cargos de alta di-
rección. No obstante, para quienes 
prefieran ver el vaso medio lleno, la 
situación actual es mucho mejor en 
términos de igualdad que hace 7 
años, pues en 2016 poco más de 
uno de cada cinco (el 22,5 %) de car-
gos de alta dirección en el territorio 
valenciano lo desempeñaba una 
mujer.  

Por provincias, únicamente en 
Castellón se ha alcanzado la igual-
dad en la alta dirección con más de 
mitad de puestos ocupados por 
mujeres (el 51,6 %), mientras que 
en Alicante y Valencia la proporción 
está en torno a cuatro de cada diez. 
Las tres demarcaciones partían en 
2016 de una situación similar, pues 
todas ellas alrededor de cuatro de 
cada cinco puestos de alta direc-
ción eran cosa de hombres. Por tan-
to, el avance de Castellón en favor 
de la paridad en los centros de toma 
de decisiones ha sido muy superior 
que en las otras dos  provincias. 

En cuanto al poder político, úni-
camente se ha alcanzado la paridad 
en uno de cada cuatro de los 32 go-
biernos autonómicos que se han su-
cedido desde las primeras eleccio-
nes autonómicas de 1983. En los 40 
años transcurridos desde entonces, 
con 10 legislaturas concluidas y la 
undécima en su primer año de vida, 
solo en los 8 últimos ejecutivos au-
tonómicos  (los 7 del Botànic y el ac-
tual de PP-Vox) han sido mayoría las 
mujeres. Además, todavía está por 
llegar la primera jefa del Consell, 
pues han sido hombres los siete pre-
sidentes de estas 11 legislaturas. 

Diez años sin ninguna consellera 
En los 12 años que el socialista Joan 
Lerma estuvo al frente del Consell 
presidió cinco gobiernos. En los 
cuatro primeros no había ninguna 
mujer. Para que una mujer se sen-

tase en el pleno del Consell hubo 
que esperar hasta 1993, diez años 
después de las primeras elecciones 
autonómicas. Fue la escritora y pro-
fesora de la Universitat de València, 
Pilar Pedraza, a quien Lerma nom-
bró Consellera de Cultura en su 
quinto y último ejecutivo. 

No fue hasta 2015, con el pacto 
del Botànic entre el PSPV y Com-
promís, cuando las mujeres empe-
zaron a ser mayoría en el pleno del 

Consell. En los ocho años de la no-
vena y décima legislaturas ha habi-
do 7 gobiernos botánicos y en todos 
ellos las mujeres han sido mayoría. 
Incluso en los tres últimos dos de 
cada tres  eran mujeres.  

En este primer Gobierno del PP 
y Vox con Carlos Mazón al timón de 
la Generalitat también son mayo-
ría las mujeres: cinco de sus nueve  
miembros. Las Corts han necesita-
do un total de 11 elecciones auto-

nómicas para lograr la paridad en 
sus escaños. Solo en los últimos co-
micios, los del 28 mayo de 2023, 
fueron mayoría las mujeres electas 
como diputadas: 52 de un total de 
99. Cuarenta años antes, en las pri-
meras votaciones autonómicas del 
8 de mayo de 1983 tan solo fueron 
seis las diputadas electas de un to-
tal de 89: tres del PSOE; Dolores 
Marcos, María Antonia Armengol 
y Josefa Frau; y tres de la entonces 

Alianza Popular; Piedad Ortells, 
Rita Barberá y María José San Se-
gundo.  

Salud y educación 
Las estadísticas de género del IVE 
también hacen una radiografía del 
personal sanitario colegiado en los 
ámbitos de medicina, veterinaria, 
podología, fisioterapia y enferme-
ría. En esta media docena de áreas 
de la salud son mayoría las muje-
res, destacando enfermería al ser 
mujeres 8 de cada 10 personas co-
legiadas (82,7 %).  

En farmacia son mujeres más de 
dos tercios de las personas colegia-
das (69,1 %), y en veterinaria se roza 
dicha proporción con un 62,7 %. En 
podología seis de cada 10 personas 
colegiadas son mujeres (59,7 %), 
mientras que en medicina y fisiote-
rapia más de la mitad de personas 
colegiadas son mujeres, con un 
52,8 y un 56,3 % respectivamente. 
Dos décadas antes, en 2004, única-
mente en enfermería y farmacia 
eran mayoría las mujeres, el 76,7 % 
en el primer caso y con el 60,5 % en 
el segundo. 

En el campo de la enseñanza no 
universitaria valenciana siete de 
cada diez profesionales de la do-
cencia son mujeres. Esta propor-
ción, que corresponde al año aca-
démico 2021-2022 es mayor que la 
de 14 cursos antes, pues en el 2007-
2008 las mujeres eran dos de cada 
tres enseñantes. 

En la docencia universitaria las 
cinco universidades públicas  aún 
no han alcanzado la paridad en las 
aulas. Las estadísticas del IVE 
muestran que apenas cuatro de 
cada 10 docentes universitarios son 
mujeres. No obstante, la propor-
ción es  mejor que a principios de 
siglo, cuando las profesoras apenas 
suponían un tercio del claustro de 
la universidad pública valenciana. 
En la universidad privada valencia-
na, que el curso 2000-2001 partía de 
una situación similar a la pública, 
la paridad se alcanzó en el pasado 
curso 2021-2022.
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