
  

  

MUJER AR( 
ORGANIZACIÓN QUE VISIBILIZA 
EL TRABAJO DE LAS MUJERES 

DESDE SU FORMACIÓN EN 

2017, LA ORGANIZACIÓN HA 

LOGRADO QUE DOS PREMIOS 

DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS 

LLEVEN NOMBRES DE MUJERES 

DESTACADAS, QUE AUMENTE 

LA POSTULACIÓN DE MUJERES Y 

CREARON TAMBIÉN LOS PREMIOS 

MA, TODAS INICIATIVAS QUE 

BUSCAN REFORZAR EL ROL DE 

LAS MUJERES EN LA DISCIPLINA. 

as arquitectas Layla Jorquera, Caroli- 
na Jacob, Soledad Larraín y Carolina 
Espinosa se conocieron en el Colegio 
¡de Arquitectos, como parte del Co- 

mité de Arquitectos Jóvenes. Estando ahí, se 
dieron cuenta de que todos los premios que 
entregaba esta institución tenían el nombre 
de algún arquitecto destacado, ninguna 
arquitecta. 

Con esa inquietud, el 2017 se propusieron 
como misión lograr que un premio llevase el 
nombre de una arquitecta. 

“Estábamos en eso, una tarea que pensá- 
bamos iba a ser más fácil considerando que 
ese año el Colegio contaba con una arqui- 
tecta en la presidencia, cuando se dieron los 
nombres de los premiados de ese año: todos 
arquitectos, ninguna arquitecta. Nos enfren- 
tábamos a una problemática mayor, no sólo 
no había premios con nombres de alguna 
arquitecta destacada, sino que, además, no 
había arquitectas premiadas”, explica Carolina 
Espinosa. 

Tras investigar un poco, se dieron cuenta 
de que ninguna arquitecta había sido siquiera 
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postulada a los premios. "Con el tiempo nos 
hemos dado cuenta de que, en general, a 
las mujeres nos cuesta más el autobombo, 
mostrar nuestro trabajo”. reflexiona Carolina. 
Por eso, decidieron organizar un panel de 
conversación titulado Arquitectura y Mujeres 
en Chile, en el que participaron cinco arqui- 
tectas destacadas: Cazú Zegers, Pola Mora, 
Pía Montealegre, Pilar Barba y Alicia Alarcón. 
EL éxito fue tal -la conversación se extendió 
por más de cuatro horas- que decidieron que 
no podía quedar ahí: fue asi como nació Mujer 
Arquitecta (Amujerarquitecta), una organiza 
ción que busca visibilizar, promover e incenti- 
var el rol de las mujeres en la arquitectura. 

“Las mujeres pasaron de no tener derecho 
a estudiar en la universidad, a poder estudiar, 
pero no ejercer, y cuando finalmente lo pu- 
dieron hacer, tenía que ser bajo el alero de un 
arquitecto”, cuenta Carolina. "Si nadie habla 
de ellas, de sus aportes, difícilmente van a ser 
referentes de los estudiantes de arquitectura 
que vienen detrás. Entonces se empieza a 
creer que no hay arquitectas y si hay, pero 
han sido omitidas e invisibilizadas. Hoy en día, 
salen de las escuelas de arquitectura más 
arquitectas que arquitectos, pero al momento 
de ejercer, son los arquitectos quienes toman 
ventaja". 

Desde su creación han tenido ya varios 
logros, como la creación de dos premios del 
Colegio de Arquitectos que llevan el nombre 
de arquitectas destacadas: el Premio Dora 
Riedel, en honor la primera arquitecta titu- 
lada en Chile, y el Premio Eliana Caraball, en 
honor a la primera presidenta del Colegio de 
Arquitectos de Chile, que distingue a la arqui- 
tecta que se haya destacado en cualquiera 
de los ámbitos de la arquitectura y que por su 
trabajo y rol social constituye un ejemplo por 
lograr un espacio de igualdad en la sociedad 
y el mundo laboral. 

Además, después de que el 2017 no se 
recibieran postulaciones de arquitectas a los 
premios, crearon la campaña "Postula a una 
arquitecta”, que logró aumentar en un alto 
porcentaje las postulaciones y, por lo tanto, 
las arquitectas premiadas en la siguiente 
versión de los premios. 

Layla Jorquera 

    

Y el 2022 crearon también los Premios MA, 
que ya llevan dos versiones, y que premian 
obras construidas en Chile en las categorias 
Emergente, para arquitectas con menos de 
15 años de titulación y Consagradas. En estos 
premios, pueden participar grupos de arqui- 
tectos, pero al menos el 50% del equipo debe 
estar compuesto por arquitectas. "Lo que 
buscamos es revertir la idea de que detrás de 
notables proyectos de arquitectura, sólo hay 
arquitectos”, explican desde la organización. 

“El cambio lo debemos empu- 
jar las muj " 

Aunque Carolina reconoce que en el último 
tiempo el panorama ha ido cambiando, dice 
que aún falta mucho. 

“La arquitectura sigue siendo vista como 
un lugar para hombres. El cambio lo debe- 
mos empujar las mujeres, nadie vendrá a 
ofrecernos un cargo donde no nos ven. Chile 

tiene muy buenos arquitectos y arquitectas,   

¿Carolina Espin 
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existe muy buena arquitectura, lo que falta 
es destacar a ambos por igual, dar tribuna a 
ambos", dice. 

Mujer Arquitecta plantea que uno de sus 
sueños es llegar a un punto donde el género 
¡no sea tema al definir el talento y ni tampoco 
que las arquitectas tengan que "esforzarse el 
doble" para llegar donde quieran llegar. "Al- 
canzar un escenario donde no sea noticia que 
una arquitecta sea la primera mujer en ejercer 
como decana de una universidad, porque ya 
no es algo raro: donde en las universidades 
se estudien como referentes no sólo grandes 
arquitectos sino también grandes arquitectas; 
que la historia sea reescrita visibilizando a to- 
das aquellas que fueron omitidas por el solo 
hecho de ser mujeres. Nuestra misión no está 
en quitarle mérito a los arquitectos: nuestra 
misión no va en contra de los hombres, sino 
en favor de las mujeres”, explica la cofunda- 
dora de Mujer Arquitecta. 

Dentro de los planes de la organización 
está seguir con los Premios MA, que se harán 
cada dos años, y además están trabajando 
en una Guía de Urbanismo Feminista pensan- 
do en el diseño de nuevos espacios públicos. 

También seguirán con los cursos que han 
hecho sobre distintos temas relacionados, y 
además esperan conseguir el financiamiento 
para sacar una publicación con todos los pro- 
yectos que postularon a los Premios MA. + 
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