Investigadoras de Neurociencias piden

acciones especificas para atraer alas
jovenesa carreras de ciencia y técnicas

» Cuatro referentes de este instituto, perteneciente a la UMH y al CSIC, coinciden en que las mujeres
son imprescindibles para impulsar el progreso tecnoldgico hacia un futuro mas inclusivo y equitativo

J.M.GRAU

M Investigadoras del Instituto de
Neurociencias (IN), centro mixto
delaUniversidad Miguel Hernan-
dezy del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC),
consideran que sonnecesariasac-
ciones especificas para que Espa-
fla cuente con mds alumnas inte-
resadas en carreras de cienciay
técnicas, algo vital para el propio
progreso del pais, apuntan.

En Neurociencias, el 54% del
personal queaquitrabajaes mujer,
aunque hay59investigadoras fren-
te a 71 investigadores. No obstan-
te, el femenino vuelven a ser el gé-
nero predominante enlo que sere-
fiere a personal investigador en for-
macion: 72 mujeres por 48 hom-
bres; asicomo entrelaplantilla téc-
nica, 63 mujeres por 32 hombres.

Y si hablamos de las areas de
gestion, administracién uotros,los
datos son que hay 15 mujeres por
ochohombres. Algunas conclusio-
nes, por tanto: los investigadores
principales siguen siendo hom-
bres, pero el futuro podria apuntar
aque esto cambie.

Juana Gallar, catedratica de Fi-
siologia, investigadora principal
del laboratorio Neurobiologia
Ocular del IN y una de las prime-
rasvicerrectoras que tuvolaUMH,
al hilo del 8M y, especificamente
sobre la relacién ciencia y mujer,
destaca que los obstaculos «em-
piezan bien temprano» y reflexio-
na: «Paraallanar el camino alasfu-
turas cientificas no deberiamos
preguntarnos qué eslo que atrae a
las nifas y a las mujeres jévenes a
laciencia. Deberfamos preguntar-
nos qué es lo que las aleja de ella.
Es decir, cudles son los invisibles
muros de cristal que, ya desde la
infancia, las separa de las carreras
cientificas y técnicas».

En esta linea, Eloisa Herrera,
profesora del CSIC, investigadora
principal del laboratorio Genera-
cién y Regeneracién de Circuitos
Bilaterales, recuerda quela partici-
paci6n activa de las mujeres en la
ciencia es esencial para garantizar
unainvestigacién completayequi-
tativa, al tiempo que lamenta que
susaportacionesno hayansidore-
conocidas como se merecfan.

«Para seguir avanzando es
esencial lograr la igualdad de gé-
nero enlo que serefiere a posicio-
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Personal
» Enel IN trabajan un 54 % de
mujeres y un 46 % de hombres.

.

Buena parte de las mujeres que trabajan en el Instituto de Neurociencias, un centro de investigacion referente a nivel internacional.

nes de liderazgo y, por tanto, es
crucial animar a las ninas desde
tempranaedadnoséloaelegir ca-
rreras cientificas, sino a confiaren
quetienenla capacidad paralide-
rarequipos deinvestigaciényasu-
mir puestos de gestion cientifica
quealfinalsonlos que decidenlas
acciones y estrategias a seguir»,
apunta Herrera.

Otra de las investigadoras mas
destacadas con que cuenta Neuro-
ciencias, Guillermina Lépez-Ben-
dito, profesoradeinvestigacién del
CSIC, al frente del laboratorio De-
sarrollo, Plasticidad y Reprograma-
cién de Circuitos Sensoriales en
estamisma casa, poneelacentoen

Es esencial lograr
la igualdad
en lo que se refiere a
posiciones de liderazgo»

ELOISA HERRERA
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que hay que aprovechar la pers-
pectiva femenina porque va a en-
riquecer a buen seguro la investi-
gacion y la resolucion de proble-
mas. Fomentarladiversidad de gé-
nero en la ciencia no solo es un
«imperativo ético» a su juicio, sino
que también puede llevar a avan-
ces mds significativos y soluciones
mds creativas, defiende.

Visibilidad

«Esesencial dar visibilidad alala-
bordelasmujeres cientificasy de-
cirles alas ninas y las jévenes que
silesgustaaprender cosasnuevas,
ver cosas que nadie ha visto antes
y contribuir al progreso desde la

Fomentar la
diversidad de

género en la ciencia no es

solo un imperativo éticox
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ciencia, que no se echen atréas.
Que tengan suefios yno sean ellas
mismaslas que selos coarten. Que
sigan adelante para que sus sue-
fos se hagan realidad, porque es
posible» es el mensaje que lanza
otra reconocida investigadora,
Angela Nieto, académica de la
Real Academia de Ciencias e in-
vestigadora principal del labora-
torio Plasticidad Celular en Desa-
rrollo y Enfermedad.

Sobre atraer desde joven ese ta-
lento femenino, Gallar insiste:
«Creo que inicialmente es el mie-
do ala complejidad lo que empie-
zadesanimandolas. Perolo quelas
aparta dela ciencia eslainexisten-

Deberiamos

preguntarnos qué
es lo que las aleja de
ella (la ciencia)»
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INFORMACION

cia de acciones especificas para
avivar su interés, como seria ense-
nar estas materias de otra manera.
En pocas palabras, no es que a las
nifilasnoseles dé bienlasmatema-
ticas olafisica, es que, como socie-
dad, noles ensefiamos bien, no sa-
bemos atraer suinterés haciaellas,
ni aumentar su confianza.

Eloisa Herrera concluye, ende-
finitiva, que «la inclusién de las
mujeres en todos los niveles de la
cienciano solo es una cuestién de
justicia social, sino también una
necesidad l6gica paraimpulsar el
progreso cientifico y tecnolégico
hacia un futuro mds inclusivo y
equitativo».

Hay que decirle a

las nifias que no
sean ellas mismas las que
Se coarten sus suefios»
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