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cia económica». El informe Mujeres 
y Hombres en la Comunidad Valen-
ciana, del Instituto Valenciano de Es-
tadística, cifra la diferencia salarial 
en unos 5.000 euros anuales. El sen-
tir es que no se valora igual el traba-
jo en sectores feminizados que en 
masculinizados. Las sindicalistas 
consideran que la brecha salarial se 
sostiene también por complemen-
tos graciables que la empresa da a 
hombres y no a mujeres. «Se evalúan 
los puestos de trabajo pensando en 
que el trabajador es un hombre y no 
se contempla a las embarazadas en 
la evaluación de riesgos laborales», 
señala la representante de CC OO. 
Además, Luque denuncia que toda-
vía hay una «altísima violencia se-
xual que se cuela en los centros de 
trabajo. Muchos asuntos que hacen 
que salgamos a la calle». 

Según datos de los organismos 
públicos, las mujeres siguen firman-
do mayoritariamente contratos par-
ciales y no por decisión propia sino 
porque es lo que les ofertan las em-
presas, lo que conlleva empleo más 
precario y temporal, con sueldos 
base que en ocasiones no llegan al 
salario mínimo, al margen de lo ya 
expuesto de que se reducen jornada 
para cuidar. «Todo ello las empobre-
ce y descapitaliza aunque sea por de-
cisión propia», y se ve reflejado a pos-
teriori en sus pensiones, pues son un 

■  Las universidades trabajan para que más 
varones accedan a estudios del ámbito de la 
salud y la educación; y haya más mujeres en 
carreras STEM (tecnológicas y científicas) para 
evitar un mundo polarizado y que por contra 
sea más igualitario. 
P ¿Cree que se ha alcanzado la igualdad, al 
menos en el ámbito universitario, donde 
cada vez hay más chicas, o solo es una cifra 
y a la hora de buscar empleo se siguen en-
contrando trabas? 
R Efectivamente, la universidad española tie-
ne un alto número de mujeres, sobre todo en 
el nivel de grado, pero seguimos asistiendo al 
fenómeno, que se llama de tijera, en virtud del 
cual cada vez que se sube, tanto en la forma-
ción académica como en los puestos de res-
ponsabilidad, se invierte el porcentaje y dis-
minuyen las mujeres en esos puestos más al-
tos, en favor de los varones. Eso sí, en el ámbi-
to del estudio y del acceso a la universidad, 
aunque no está del todo equilibrado por áreas 
de conocimiento, sí es cierto que cada vez hay 
más mujeres y en algunos casos muy mayori-
tariamente. 
P ¿Cómo ve el futuro de las actuales univer-
sitarias? ¿Cree que se ha avanzado de for-
ma definitiva o ve algunas señales de que se 
están perdiendo conquistas? 
R Se ha alcanzado mucho desde luego desde 

que yo empecé a estudiar en la universidad, 
tanto en los puestos de responsabilidad, como 
líderes de proyectos de investigación, directo-
ras de departamento, decanas, directoras de 
escuela universitaria... pero no es un alcance 
definitivo. Sigo pensando que faltan mujeres 
en puestos de responsabilidad. En el ámbito 
de la transferencia de la investigación es espe-

cialmente llamativo, hay muchísimas menos 
mujeres en el ámbito de la transferencia, de la 
empresa, de la iniciativa en ese sentido, y si-
gue siendo muchas veces un hándicap la ma-
ternidad o las cuestiones relativas a la conci-
liación. 
P Como única rectora y mujer representa-
tiva de la provincia, ¿cómo ve el acceso de la 
mujer a cargos directivos o representativos? 
¿Qué falta por hacer? 
R Por un lado, creo que las políticas de pari-
dad han hecho mucho para que las mujeres 
se visibilicen, pero también pienso que las mu-
jeres no tienen que tener miedo cuando acce-
der a esos puestos supone competir. Supone 
someterse a una elección con otros candida-
tos, como ocurre en los puestos universitarios 
para acceder al rectorado o a algunos cargos 
políticos que pueden tener mucha importan-
cia a la hora de diseñar políticas de igualdad. 
P ¿Le parece que estamos más cerca de la 
paridad? ¿Cómo se puede alcanzar? Sería 
interesante una visión sobre aquellos ámbi-
tos donde hay menos mujeres para que se 
incorporen a esos estudios. 
R En la universidad es muy llamativo que en 
el campo de las áreas de la educación y de la 
salud siguen siendo mayoritariamente muje-
res. No hay que desdeñar que están relaciona-
das con el ámbito de los cuidados y con el ám-
bito de la educación de los niños y, sin embar-
go, abrumadoramente hay una falta de muje-
res en las carreras tecnológicas y científicas, 
en las llamadas STEM.  
P ¿Qué puede suponer esta circunstancia? 
R  Aunque es verdad que cualquier mujer 
puede voluntariamente decidir qué quiere es-
tudiar, esto es muy preocupante porque en las 
próximas décadas el ámbito tecnológico va a 
ser muy importante en la toma de decisiones 
y, por lo tanto, si las mujeres no están en esos 
ámbitos tecnológicos y científicos, van a per-
der un poder importante socialmente. Todas 
las universidades trabajamos en ambos sen-
tidos. Primero, para que haya varones también 
en el ámbito de la salud y de la educación y 
para que haya más mujeres en la STEM. No 
queremos un mundo polarizado, queremos 
un mundo igualitario tanto para nuestros 
alumnos como para nuestras alumnas.

La rectora de la UA, Amparo Navarro. 

J.HERNÁNDEZ

«Si las mujeres no están en 
ámbitos tecnológicos van 
a perder poder social»

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE. A una mujer influyente 
en la provincia como la rectora le preocupa que las mujeres no estén 
presentes en los próximos años en la toma de decisiones por su escasa 
presencia en las carreras de ámbito tecnológico y científico. 

Amparo Navarro
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988.791 
MUJERES  

En la provincia de Alicante 
► Según los datos del Instituto Na-
cional de Estadística (INE) de 2023. 

La provincia tiene 966.477 hom-
bres. En total, 1.955.268 personas.   

53,12 % 
TASA DE ACTIVIDAD   

Entre la población femenina 
► En diez años ha aumentado solo 

en 0,73 puntos, según un informe de  
UGT. La masculina es del 65,2 %. 

49 % 
RATIO DE FEMINIDAD  

Directoras y gerentes de empresa 
► Esto supone, según el Ive, que 

por cada 100 hombres en estos car-
gos hay 49 mujeres. En ocupaciones 

elementales son 146 mujeres por 
cada 100 hombres.  

ÁXEL ÁLVAREZ

ace unos días tuve la 
oportunidad de cono-
cer la historia de Ma-

ría, una mujer jubilada con la 
que coincidí en el piso de nues-
tra común amiga Sara Navarro. 
María se hizo empresaria de la 
noche a la mañana a raíz de un 
infarto que dejó postrado a su 
padre, propietario y primer eje-
cutivo de una empresa de artes 
gráficas en Alicante, y en contra 
de la voluntad de su entonces 
marido, que nunca aceptó que 
su mujer dedicara el tiempo a 
otra cosa que no fuera el hogar y 
la familia. Sobre ese sembrado, 

inmersa en un tenso ambiente 
familiar que impregnó de dis-
tancia y silencio corrosivo la re-
lación del matrimonio, María no 
solo logró enderezar la empresa 
fundada por su padre, sino que 
la convirtió en puntera del sec-
tor a base de tesón, innovadoras 
apuestas de diseño y una decidi-
da inversión en la tecnología 
más vanguardista del momento.  

Aquella etapa no fue fácil 
para María. Además de bregar 
entre la machista esfera empre-
sarial del pasado siglo, donde 
toda aportación sugerida por 
una mujer quedaba puesta en 

entredicho hasta por los propios 
empleados, la entonces inci-
piente empresaria sufrió en si-
lencio la indisimulada hostili-
dad instalada en su hogar, a sa-
biendas de que no cabía esperar 
la más mínima comprensión o 
mensaje de aliento frente a los 
problemas de cualquier índole 
que emanaran de su trabajo. 
Hasta que María dijo basta. Se 
separó de su marido y dobló su 
empeño en llevar hacia adelan-
te la empresa, que hoy se man-
tiene con pie firme en el merca-
do desde el polígono de las Ata-
layas, actualmente en manos de 

su hijo, del que se siente espe-
cialmente orgullosa.  

La historia de María, que no 
es ni más ni menos que la de mi-
les de mujeres, concluye con un 
deseo que no oculta: no tener 
que conmemorar este día como 
símbolo para reivindicar sus de-
rechos, es decir, ver pronto el 
año en el que un 8M signifique 
lo mismo que el 9, el 10, el 11 o el 
31, en el que no haya que recor-
dar la existencia de desigualdad 
alguna que denunciar. Que el 
8M no signifique otra cosa que 
aquel día que el calendario co-
loreaba en un tiempo pasado 
para recordar que las mujeres 
seguían reclamando sus legíti-
mos derechos.

APUNTES

Toni Cabot 
tcabot@epi.es
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