VALENCIA

Extras. La Universitat de Valéncia
(UV), fundada en 1499 celebra este
afo su 525 aniversario de su funda-
cién. Es una de las cinco mejores uni-
versidades espafiolas segun el ran-
king de Shanghai, situdndose como
una institucion de referencia a los
ambitos de la docencia, la investiga-
ciény la transferencia de conocimien-
tos. La UV ha tomado conciencia del
valor de la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencion de la vio-
lencia de género. En ese sentido ha
sido una de las primeras institucio-
nes universitarias del Estado espa-
fol en disponer de una Unidad de
Igualdad, asi como implementar po-
liticas de igualdad.

The University Impact Rankings,
una clasificacion internacional que
mesura el rendimiento de las univer-
sidades en la consecucién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
sittia la UV entre las 200 mejores uni-
versidades del mundo en el obje-
tivo cinco, la consecucion de laigual-
dad de géneroy empoderamiento de
lamujer. Y es que ha estado compro-
metida desde siempre con la cons-
truccion de una universidad equita-
tiva, con la igualdad entre hombres
ymujeres y con el respeto a la diver-
sidad afectivo-sexual, familiar y de
género, la étnico-culturaly la re-
ligiosa. Asi lo demuestra el hecho que
tenga una de las Unidades de Igual-
dad con mas recurrido a nuestro pais,
la adopcidn de los sucesivos Planes
de Igualdad, la existencia de proto-
colos contra elacoso y las diferentes
formas de violencia o los premios en
lainvestigacion.

Compromiso con la igualdad

El compromiso de la UV con laigual-
dad se haido perfilando a través de
los diferentes planes de Igualdad. El
IPlan de Igualdad —2010-2012-
cumplio la mision de asentar las ba-
ses en las cuales la igualdad real de
mujeres y hombres tenia que mover-
se en la universidad. Por su parte, el
II Plan de Igualdad -2013-2017-
avanzo en la concrecién de las me-
didasy la responsabilidad institucio-
nal desde todos los aspectos, como
la ensefanza, la investigacion, la ges-
tiény la cultura. Mientras, el III Plan
de Igualdad —2018-2022- plantea
grandes retos que no estaban tan de-
finidos en los anteriores planes, la
conciliacién y corresponsabilidad, la
actuacion frente a las violencias ma-
chistas, la transversalidad de la pers-
pectiva de género en la ensefanzay
lainvestigacion universitarias y la for-
macion en igualdad.

Uno de los grandes retos del IIT
Plan de Igualdad fue el objetivo de
favorecer la conciliacion y corres-
ponsabilidad en la Universidad. En
este sentido, la UV suma ocho salas
de lactancia, para hacer efectivo el
objetivo de disponer de espacios de
estancia flexibles. Otro de sus obje-
tivos fue la tolerancia cero frente a
las violencias machistas dando una
proteccién adecuada a las victimas.
Una de las acciones pioneras ha sido
la creacidn de los Espacios Violeta,
un servicio que contempla el aseso-
ramiento psicoldgico y acomparia-
miento personalizado, asesoramien-
tojuridico y un grupo de apoyo mu-
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La Universitat de Valenciay su
liderazgo, tambien en laigualdad
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tuo para las afectadas por la violen-
cia de género.

Otra iniciativa lider a nivel esta-
tal es lared de voluntariado —estu-
diantado, PTGAS y PDI-, especial-
mente importante para sensibi-
lizar la comunidad universitaria, asi

como informar y acompanar posi-
bles personas afectadas por la vio-
lencia machista en los diferentes
campus. El trabajo voluntario de
prevencion de la violencia es tam-
bién una formula pedagogica de en-
riquecimiento en valores.
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En el &mbito de la docencia e in-
vestigacion los retos de las poli-
ticas de igualdad se centran en la
transversalizacion de la perspec-
tiva de género en la ensefianzay la
investigacion. En ese sentido, lains-
titucion valenciana ha estado pre-

cursoraen el disefio del curso de In-
corporacién del Analisis de género
en laInvestigacion (IAGI) que se ha
exportado al resto de universidades
espafiolas y de América Latina. Este
va dirigido a mejorar las competen-
cias en la inclusién de la perspecti-
va de género tanto en los proyec-
tos y tesis doctorales como en los
proyectos de investigacion y los ar-
ticulos cientificos.

La Universitat de Valéncia desarro-
lla una programacion estable de con-
ferencias, debates, exposiciones, ac-
tividades, etc. que se dirigen a la
comunidad universitariay a la socie-
dad en general en pro de laigualdad
entre mujeres y hombres especial-
mente en datos sefialados cdmo son
los dias internacionales 11 de febre-
ro, 8 de marzoy 25 de noviembre.

IV Plan de Igualdad

En estos momentos, la Universitat
de Valéncia se encuentra inmersa
en laelaboracion del IV Plan de
Igualdad de la institucion. Un proce-
so que prevé el disefio, negociacion
y aprobacion y que se inici6 en ju-
lio de 2022 y en el que esta implica-
do toda la comunidad universitaria.
Para su elaboracion, se han pre-
sentado varios estudios diagnosti-
cos como por ejemplo el informe
sobre brecha salarial de género
en la Universitat de Valénciay el
diagnostico que aborda el proceso
de seleccion y contratacion, la cla-
sificacion profesional, la formacion,
la promocién profesional, las con-
diciones de trabajo, entre otros.

Las mujeres, en cifras

En cuanto al papel de las mujeres en
los érganos de gobierno, la comuni-
dad universitaria ha apostado firme-
mente por el colectivo femenino para
dirigir la institucion. Asi, Mavi Mestre
fue elegida la primera rectora de la
UV en 2018y reelegida el 2022. El
consejo de direccion esta constitui-
do por casi un 60% de mujeres; y la
emprendedora e investigadora, y Pre-
mio Rey Jaime I, Angela Pérez es la
presidenta del Consejo Social.

Otro de los indicadores que pre-
senta datos positivos es la propor-
cion de mujeres catedraticas. En el
caso de las universidades espafolas
es de 25,6%, mientras que en la Uni-
versitat de Valéncia se ha consegui-
do superar la barrera del 30% obte-
niendo un 32,4% en 2023.

La asimetria de género con un ele-
vado predominio masculino es uno
de los hechos definitorios de la plan-
tilla del personal docente e investi-
gador de las universidades espafio-
las. A partir de 2008 pero, se pro-
duce un cambio que supone mejor
posicion de las mujeres que permi-
te lograr en 2023 el 47,1% respec-
to al 52,9% de hombres.

Las mujeres representan mas del
60% de los accesos a la universidad
espaniolay en concreto, en la Univer-
sitat de Valéncia esa cifra llega al 64%.
Ademés, también en el colectivo del
estudiantado, la Universidad ha lo-
grado la igualdad real en la partici-
pacién en las competiciones depor-
tivas, situdndose, también, como el
primer centro pUblico en el medalle-
ro espanol.



