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Universia ya cuenta con unos 132.000 usuarios en Espafia.

Mas de 5.000 jovenes
acceden al mercado
laboral con Universia

J.C.Madrid

Un alto porcentaje de los jovenes
en Espana tiene dificultades para
acceder al mercado laboral. Uni-
versia, la plataforma universitaria
de Banco Santander centrada en la
gestion del talento y al apoyo de la
transformacién digital de las uni-
versidades, es una de las iniciativas
que se proponen hacer frente a es-
ta problematica. En concreto, ce-
16 2023 con mas de 8.500 ofertas
de empleo gestionadas en el mer-
cado espafiol, una subida de mas
del 21% respecto al afio anterior.

En apenas tres aflos, Universia
ha intermediado en el acceso al
mercado laboral espafiol de mas de
5.000 jovenes recién graduados o
con hasta tres afos de experiencia
profesional, el perfil al que se diri-
gen fundamentalmente las ofertas
delas empresas.

De todas las ofertas laborales
gestionadas, las mayores oportuni-
dades se produjeron en laindustria
del software —un 35% de ellas—, se-
guida por la ingenieria con un 25%.
En cambio, el sector de la auditoria
y el ambito administrativo fueron
los que menos oportunidades ofre-
cieron en la plataforma. A lo largo
del afio, los mayores picos de oferta
tuvieron lugar en los meses de ju-
nioy octubre.

Tendenciaascendente

“La prevision es que la tendencia
ascendente de la empleabilidad
tecnoldgica se mantenga en los
proximos afios”, indica Susana
Garcia Espinel, directora de San-
tander Universidades y Universia
Espana. Segun el ultimo Foro de
Davos, se espera que en 2030 los
empleos digitales asciendan a 92
millones a escala global y que el
23% de los puestos de trabajo cam-
bien en los proximos cinco afos.

El portal de Banco
Santander gestioné

mas de 8.500 ofertas de
empleo en Espafia en 2023

Los sectores del software
y la ingenieria fueron

un afio mas los que mas
vacantes publicaron

Para lidiar con esta transforma-
cion, Garcia Espinel subraya que
“es clave que aquellos que van a
iniciar su carrera profesional o es-
tan buscando un empleo sepan
que el reciclaje, el aprendizaje per-
manente y el desarrollo de habili-
dades seran fundamentales para
gestionar la transicion y garantizar
un futuro laboral equitativo”.

Enlos tiltimos afios, Universia se
ha consolidado como una platafor-
ma de referencia para universita-
rios y jovenes profesionales que
buscan empleo. Con casi 132.000
usuarios en Espafiay 7.082 empre-
sas registradas, sus expertos en
captacion de talento universitario
ofrecen orientacion, contenidos y
asesoramiento para ayudar a los
jovenes a tomar las mejores deci-
siones de caraasu futurolaboral.

Por ejemplo, les brinda la posibi-
lidad de elaborar su CV con el apo-
yo de inteligencia artificial, ademas
de informacion sobre cursos, ca-
rreras y centros universitarios y
guias de empresas.

Santander tiene como objetivo
lainclusién financiera de mas
de 10 millones de personas y

facilitar mas de 120.000 millones
en financiacion verde.
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