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INICIATIVA. El Campus de Gandia de la UPV acosta cientifiques i investigadores a 800 escolars

‘Porte una cientificaal meu col-le’ per
avisibilitzar les dones en la ciencia

GANDIA

Extras. Per sisé any consecutiu i
amb motiu de '11 de febrer, Dia
Internacional de la Donai la Xique-
taen la Ciéncia, el Comité d’Igual-
tat del Campus de Gandia de la
Universitat Politécnica de Valén-
cia (UPV) organitza la iniciativa Por-
te una cientifica al meu col-le, que
es desenvolupara durant el mes
febrer en el marc de l'accid esta-
tal, amb el suport de la Catedra
1VIO. El reconeixement dels mérits
dedones cientifiques i expertes
continua sent una assignatura pen-
dent a les aules, en les quals en-

cara falten referents femenins que
inspiren i permeten veure’s reflec-
tides xiquetes i adolescents, fac-
tor clau en la superacié dels este-
reotips de génere que persisteixen
en la societat i que influeixen en
l'eleccid i projeccid d’un futur pro-
fessional.

Segons l'informe del Ministeri de
Ciéncia i Innovacié (Cientifica en
xifres 2023) hi ha una major repre-
sentacio de dones en carreres de
salut perd molt baixa en enginye-
ries, amb al voltant de només un
25% de dones. Per tant, les desi-
gualtats de génere en la distribu-

ci6 de dones i homes en l'educa-
cié universitaria es mantenen, amb
una major representacio d’homes
en les carreres i estudis técnics i
de dones en els estudis de la sa-
luti d’ambit social i juridic. Aixo es
reprodueix en els estudis de mas-
ter i de foctorat, on les dones es-
tan infrarepresentades en les ma-
triculacions en Enginyeria i tecno-
logia, amb un 30,7%. A més, se-
gons l'Gltima enquesta d’insercid
laboral de titulats universitaris
de U'Institut Nacional d’Estadisti-
ca (NE), les taxes d’activitat, ocu-
paciod i atur per branques de conei-

xement revelen majors taxes d’'ocu-
pacio entre els qui van estudiar En-
ginyeria en electronica (98%), De-
senvolupament de programari i
d’aplicacions i Enginyeria mul-
timédia (97,4%), i Enginyeria de
telecomunicacioé (97,1%), llocs de
treball de maxima qualificacid i
d’accés a la carrera cientifica, con-
dicionats pel perfil de 'alumnat
des de 'aproximacié de génere
Fan falta, doncs, politiques de-
cidides i mesures correctores equi-
libren aquesta segregacié horit-
zontal, iniciatives que han d’imple-
mentar-se en etapes prévies a

l'accés a l'educacié universitaria,
ja que els estereotips de géenere
determinen molt primerencament
l'autopercepcio i Uintereés de les
unes i els altres respecte de les di-
ferents branques de coneixement.
Aci s’insereix la VI edicid de ‘Por-
te una cientifica al meu col-le’, que
arribara a les aules de més de 800
estudiants d’educacié infantil,
primaria, secundaria i batxillerat
amb l'objectiu de visibilitzar el tre-
ball de dones cientifiques i técni-
ques per a acostar a l'estudiantat
aquestes professions, mitjancant
activitats divulgatives i de sen-
sibilitzacié, de la ma de dones que
desenvolupen la seua activitat pro-
fessionali/o académica en 'ambit
de la ciéncia.

Forum

El Campus de Gandia ha acollitel
Forum La donai xiqueta en la cien-
cia, organitzat per LAS PROVIN-
CIAS amb la col-laboracié de U'Ajun-
tament de Gandia i el Campus de
Gandia (UPV). En el marc de la jor-
nada va tenir lloc una taula redo-
na, moderada per la redactora de
LAS PROVINCIAS Maria José Car-
chano i presentada per José Ma-
nuel Prieto, alcalde de Gandia; i
Jesus Alba, director del Campus
de Gandia de la UPV. En el debat
van participar Esther Gomez Ma-
rin, Secretaria Autonomica d’Uni-
versitats; Sandra Sendra Comp-
te, investigadora i directora
académica del Grau de Tecnolo-
gies Interactives del Campus de
Gandia; Adela Ruiz, directora del
departament d’optimitzacio de sis-
temes intel:-ligents de U'ITI; i Cris-
tina Baixauli, directora de Dinapsis
Valéncia (Hidraqua).

En la la taula redona es van trac-
tar la falta de referents femenins i
com es poden potenciar, la igualtat
plenaen lainvestigacid i la ciéncia,
l'eliminaci6 de barreres o els plans
d'igualtat efectiva. Tot aixd, amb lob-
jectiu d’ajudar a les dones que ja for-
men part d’aquest ambit, i a aque-
lles joves i xiquetes que es plante-
gen en aquests moments apostar
per aquesta formacid i treball.



