La nueva ley de la ciencia también favorecerd a los equipos
cientificos que sean paritarios y apliquen medidas igualitarias

Mas puntos para acceder
a fondos de investigacion
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Catalunya se prepara para des-
plegar una bateria de medidas
paraimpulsar la carrera de las
mujeres cientificas, garantizarla
igualdad de oportunidades en el
sector académico y eliminar
buena parte de las trabas que
lastran la carrera de muchas
profesionales del sector. Segiin
ha podido saber EL PERIODICO,
el plan incluird almenos unade-
cena de medidas. Entre ellas, la
implantacién de un sistema de
evaluacion en el que «se favo-
rezca con puntuaciones especi-
ficas y adicionales a los grupos
liderados por mujeres en las
convocatorias competitivas»
para acceder abecasy fondos de
investigacion. También se dara
mas puntos alos grupos que ya
de por si tengan paridad de gé-
nero entre sus filas o que, en ge-
neral, dispongan de medidas de
igualdad o «acciones que velen
por ladimension de género».

Estayotras medidas, comola
creacién de ayudas paraimpul-
sar la carrera de las jovenes ma-
dres cientificas, se presentaran
en el marco de la estrategia de
género dela Llei de la Ciencia de
Catalunya. Estanormativa pro-
metia crear medidas especificas
para «promover la paridad entre
mujeres yhombres» en el dmbi-
to cientifico asi como para «in-
corporar la perspectiva de géne-
ro en la produccién de conoci-
miento académico».

Fuentes cercanas a la comi-
sién encargada de elaborar este
plan, en el que se integran dife-
rentes departamentos y grupos
de profesionales, explican que
en abril, 0 amas tardar durante
la primavera, se anunciaran de
forma oficial los detalles, laasig-
naci6n presupuestaria previstay
el calendario de aplicacion delas
diferentes acciones.

Unodelos grandes ejes de es-
ta estrategia de igualdad sera el
despliegue de medidas para fa-
vorecer el acceso de las cientifi-

o

Unajoven, en un laboratorio de inmunoterapia en Barcelona.

cas tanto a fondos de investiga-
cién como a posiciones de lide-
razgo dentro del sistema cienti-
ficoy académico catalan.

Puntuacién extra

En las convocatorias a becas, por
ejemplo, se daran mas puntos
extraalos grupos liderados por
mujeres, que respeten la paridad
y que cuenten con medidas de
igualdad. También se revisaran
los criterios de evaluacién para
tener en cuenta los parones pro-

cambios para
lograr laigualdad
tambiénenla
esferaacadémica

fesionales derivados de lama-
ternidad o del cuidado de perso-
nas dependientes. Las madres
cientificas tendran puntos extra.

Elplan, ademas, propondra
acciones especificas para conse-
guir la paridad en diferentes
areas de los organigramas del
mundo cientifico y académico.
Asi, se impulsaran «los cambios
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normativos necesarios» para te-
ner paridad de género en los 6r-
ganos colegiados del sistema de
investigacién cataldn. También
se impulsara la paridad en los
tribunales y comisiones de eva-
luacion en las actividades rela-
cionadas con el fomentoalain-
vestigacion. Las convocatorias
del programa ICREA y del Pla
Serra Hunter, ambos enfocados
a profesionales de excelencia
conuna trayectoria consolidada,
también contaran con medidas
especificas para garantizar la
paridad de género entre sus filas.
Otradelas grandes lineas es-
tratégicas seralalucha contrael
acoso en las universidades y los
centros de investigacion catala-
nes. La Generalitat prevé publi-
car un informe anual sobre los
casos de acoso sexual y laboral
detectado en estos centros para
evaluar la magnitud de este fe-
némeno y la efectividad de las
propuestas aplicadas. También
se obligaré a revisar periddica-
mente sus protocolos para pre-
venir y reparar las situaciones de
violencia machista, el acoso se-
xual ylas discriminaciones por
sexo, identidad o expresion de
géneroy orientacion sexual. m



