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Catalunya se prepara para des-
plegar una batería de medidas 
para impulsar la carrera de las 
mujeres científicas, garantizar la 
igualdad de oportunidades en el 
sector académico y eliminar 
buena parte de las trabas que 
lastran la carrera de muchas 
profesionales del sector. Según 
ha podido saber EL PERIÓDICO, 
el plan incluirá al menos una de-
cena de medidas. Entre ellas, la 
implantación de un sistema de 
evaluación en el que «se favo-
rezca con puntuaciones especí-
ficas y adicionales a los grupos 
liderados por mujeres en las 
convocatorias competitivas» 
para acceder a becas y fondos de 
investigación. También se dará 
más puntos a los grupos que ya 
de por sí tengan paridad de gé-
nero entre sus filas o que, en ge-
neral, dispongan de medidas de 
igualdad o «acciones que velen 
por la dimensión de género».  

Esta y otras medidas, como la 
creación de ayudas para impul-
sar la carrera de las jóvenes ma-
dres científicas, se presentarán 
en el marco de la estrategia de 
género de la Llei de la Ciència de 
Catalunya. Esta normativa pro-
metía crear medidas específicas 
para «promover la paridad entre 
mujeres y hombres» en el ámbi-
to científico así como para «in-
corporar la perspectiva de géne-
ro en la producción de conoci-
miento académico». 

Fuentes cercanas a la comi-
sión encargada de elaborar este 
plan, en el que se integran dife-
rentes departamentos y grupos 
de profesionales, explican que 
en abril, o a más tardar durante 
la primavera, se anunciarán de 
forma oficial los detalles, la asig-
nación presupuestaria prevista y 
el calendario de aplicación de las 
diferentes acciones.  

Uno de los grandes ejes de es-
ta estrategia de igualdad será el 
despliegue de medidas para fa-
vorecer el acceso de las científi-

cas tanto a fondos de investiga-
ción como a posiciones de lide-
razgo dentro del sistema cientí-
fico y académico catalán. 

Puntuación extra 

En las convocatorias a becas, por 
ejemplo, se darán más puntos 
extra a los grupos liderados por 
mujeres, que respeten la paridad 
y que cuenten con medidas de 
igualdad. También se revisarán 
los criterios de evaluación para 
tener en cuenta los parones pro-

fesionales derivados de la ma-
ternidad o del cuidado de perso-
nas dependientes. Las madres 
científicas tendrán puntos extra. 

El plan, además,  propondrá 
acciones específicas para conse-
guir la paridad en diferentes 
áreas de los organigramas del 
mundo científico y académico. 
Así, se impulsarán «los cambios 

normativos necesarios» para te-
ner paridad de género en los ór-
ganos colegiados del sistema de 
investigación catalán. También 
se impulsará la  paridad en los 
tribunales y comisiones de eva-
luación en las actividades rela-
cionadas con el fomento a la in-
vestigación. Las convocatorias 
del programa ICREA y del Pla 
Serra Hunter, ambos enfocados 
a profesionales de excelencia 
con una trayectoria consolidada, 
también contarán con medidas 
específicas para garantizar la 
paridad de género entre sus filas. 

Otra de las grandes líneas es-
tratégicas será la lucha contra el 
acoso en las universidades y los 
centros de investigación catala-
nes. La Generalitat prevé publi-
car un informe anual sobre los 
casos de acoso sexual y laboral 
detectado en estos centros para 
evaluar la magnitud de este fe-
nómeno y la efectividad de las 
propuestas aplicadas. También 
se obligará a revisar periódica-
mente sus protocolos para pre-
venir y reparar las situaciones de 
violencia machista, el acoso se-
xual y las discriminaciones por 
sexo, identidad o expresión de 
género y orientación sexual. n
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problema para las mujeres sino 
que, tal como argumentan mu-
chas profesionales, también su-
pone una gran pérdida de talen-
to para la ciencia.  

Punto de inflexión 

Así lo explicaron cinco científicas 
catalanas de primer nivel en una 
entrevista con EL PERIÓDICO: 
Marta Mas, Teresa Puig, Neus 
Sabaté, Carme Torras y Silvia Va-
lenzuela. Todas estas investiga-
doras, que destacan entre las 
más reconocidas de sus respecti-
vos ámbitos, argumentan que la 
maternidad sigue siendo un gran 
punto de inflexión para la carre-
ra de las mujeres científicas. So-
bre todo porque, en muchos ca-
sos, las investigadoras no se 
sienten capaces de lidiar con la 
exigencia de una carrera científi-
ca a la par que quedan expuestas 
a la presión social que conlleva 
ser madre. Y muchas acaban 
abandonando los laboratorios 
ante esta disyuntiva. 

«Los primeros pasos en el 
mundo de la investigación coin-

ciden en muchos casos con 
el despertar del reloj 

biológico. Y es ahí 
cuando por pri-

mera vez em-
piezas a plan-
tearte si vas a 
poder seguir 
estando a la 
altura de to-
do», explica 
Neus Sabaté, 
del Instituto 
de Microelec-
trónica de 
Barcelona 

(IMB-CNM, 
CSIC).  

«El proble-
ma es que 

actual-
mente 
hay tanta 
competi-

tividad en 
el mundo de 

la investigación 
que como mujer te 

da miedo parar por si 
luego no puedes recupe-

rar el ritmo», señala, en es-
ta misma línea, Carme To-

rras, del Instituto de Robótica e 
Informática Industrial de 

Barcelona (CSIC-UPC). 
«Aún hay gente que cree 

que la realización de las 
mujeres tan solo pasa por 

ser madres y que el as-
pecto profesional debe 
ser algo secundario al 
cuidado de los hijos. Y 
esto no es así. Debe-
mos poder ser cientí-
ficas y madres», sos-

tiene  Marta Mas, del 
Instituto de Ciencias de 

Materiales de Barcelona (IC-
MAB-CSIC).  n
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