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Nueve jovenes en el exterior de la Facultad de Educacion de
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la Universidad Complutense de Madrid, el 18 de enero. MARIO BERMUDO

Las empresas ignoran la cotizacion
de los becarios no remunerados

Ni el sector privado ni las entidades publicas abonan el 5% de las cargas sociales no
bonificadas que les corresponde. Las universidades terminan asumiendo el pago

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Las empresas privadas y las ins-
tituciones publicas no asumen la
parte que les corresponde de la
nueva cotizacion de las practicas
no remuneradas. Es un coste in-
fimo, de un maximo de 10 euros
mensuales por estudiante, pero
no se estdn haciendo cargo. Asi
se desprende de los datos pro-
porcionados por varias universi-
dades publicas a EL PAIS corres-
pondientes a enero, el primer
mes de aplicacion de este nuevo
derecho. Lo que se establecia co-
mo una salvedad, que la universi-
dad pagase el 5% de la cotizacién
(el 95% esta bonificado por la Se-
guridad Social), es lo habitual. Se-
gun los acuerdos suscritos por las
universidades con los receptores
delos estudiantes en enero, la uni-
versidad pagard la cotizacion de
casi todos.

El real decreto, que entré en
aplicacion el 1 de enero y deriva
del acuerdo de 2021 sobre pensio-
nes, establece lo siguiente: “En el
caso de las practicas formativas

la oferta formativa”. Los datos no
sorprenden a Maria Antonia Pe-
fia, presidenta del drea de Asun-
tos Estudiantiles de la Conferen-
cia de Rectores de las Universida-
des Espanolas (CRUE) y rectora de
la Universidad de Huelva: “Lo que
habéis visto es lo que ya sabiamos
antes de enero, empresas e insti-
tuciones publicas nos habian di-
cho que no iban a asumir nada”.
Fuentes del Ministerio de Se-
guridad Social consideran normal
que haya complicaciones en el de-
sarrollo de este derecho en los pri-
meros meses, pero se muestran
convencidas de que muy pronto
se habra normalizado. Destacan
que cuando se aprobd la cotiza-
cion de las practicas remunera-
das en 2011 también hubo baches
iniciales y que se terminaron re-
solviendo. Asimismo, recuerdan
las posiciones en la mesa de dia-
logo social: indican que la patro-
nal coincidié en la conveniencia
delamediday que las universida-
des defendieron el mantenimien-
to dela salvedad de que el coste no
bonificado lo pagasen ellas, ante
el temor de que demasiadas insti-

Segtin datos del departamento
que dirige Elma Saiz, hay 106.000
estudiantes en practicas no remu-
neradas dados de alta (sumando
FPy estudios universitarios), unos
86.000 en entidades publicas y
20.000 en empresas. El ministerio
especifica que esas empresas asu-
men la cotizacién, pero los datos
proporcionados por las univer-
sidades apuntan a que la mayor
parte del pago, al menos para ene-
ro, recae en las instituciones edu-
cativas mediante los convenios y
acuerdos de cooperacién. La coti-
zacion en FP estd completamente
bonificada, al 95% por la Seguri-
dad Social y al 5% por Educacién.

Practicas

En la universidad publica con mas
alumnos de Espaiia, la Complu-
tense de Madrid, realizaron préc-
ticas curriculares no remunera-
das en enero 4.503 estudiantes.
Solo en el 3,5% de los casos asu-
me la cotizacion la empresa priva-
da o publica que acoge al alumno.
Cabe destacar que la proporcién
de empresas privadas que pagara

Universitat de Lleida detalla que
asumira el 5% de la cotizaciéon no
bonificado de los 869 estudiantes
que desarrollaron précticas curri-
culares no remuneradas en enero.
La Pompeu Fabra hard lo mismo
con sus 258 estudiantes, como en
la Politecnica de Catalunya con
sus 143. En la Auténoma de Bar-
celona trabajan con la misma pre-
vision.

En la Universidad de Zarago-
za, de 2.714 practicas no remune-
radas de enero solo en ocho casos
la entidad receptora asume la co-
tizacion (0,3%). También es infimo
el volumen en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, con
16 estudiantes a cargo de la em-
presa (privadas) de 1.209, el 1,3%.

La CRUE es muy critica con
el Ministerio de Seguridad Social
por cémo ha implementado esta
politica. “Todo lo que sea en bene-
ficio del estudiantado nos parece
bien, pero nos tienen que facili-
tar la gestion administrativa. He-
mos hecho un enorme esfuerzo
para infundir tranquilidad, pero

El coste asciende

nos encontramos una desorgani-
zacion que ha generado alarma.
Es mds, hay empresas que ya no
quieren a los estudiantes aunque
nosotros paguemos la cotizacion”,
indicaba Pefia a principios de esta
semana. El lunes la CRUE mandé
un comunicado muy critico por
la “falta de claridad” en varios as-
pectos técnicos de la norma. Des-
de entonces han celebrado dos
reuniones con el ministerio que
han mejorado la interpretacién
del colectivo de rectores. “El co-
municado ha surtido efecto. Han
resuelto muchas de las dudas que
teniamos y se comprometen a de-
tallarlo por escrito. Confiamos en
una mejor comunicacioén”, explicé
a este periddico ayer Pefia.
Fuentes de Seguridad Social
se mostraron sorprendidas por la
“virulencia” de este comunicado
y reafirmaron su voluntad de re-
solver todas las dudas que puedan
ir surgiendo con tantas reuniones
somo sea necesario. Insisten en
que la colaboracién ha sido “total”
através de las direcciones provin-
cialesy que se creard un apartado
especifico en la web de la Seguri-
dad Social donde centralizar la in-
formacion, ofrecer un glosario de
preguntasy respuestas y criterios
de aplicacién, ademads de un gru-
po concreto de trabajadores dedi-
cado a este asunto. En el ministe-
rio catalogan las ultimas reunio-
nes como “muy fructiferas”.
Cabe destacar que el coste pa-
ra las universidades no es muy
alto, dada la altisima bonifica-
cion. Por ejemplo, la Pompeu Fa-
bra prevé que la cotizacion de las

noremuneradas, el cumplimiento  tuciones rechazasen las practicas.  la cotizacion es mayor que la de précticas no remuneradas le cues-
de l_as obligaciones d’e Seguridad La CEOE prefiere no evaluar  instituciones publicas: las prime- 3 yn maximo de te unos ?2.000 euros este 2024, la
Social corresponderd alaempre-  los datos recabados: “Vamos a es-  ras pagan por 116 de los 964 estu- 10 euros mensuales Universidad de La Rioja calcula
sa, institucion o entidad enlaque  perar a ver los datos oficiales, los  diantes (12%) y las segundas, por . unos 30.000 y la Ptblica de Nava-
sedesarrollen”. Traseste puntode  de Seguridad Social. Atn no tene- ~ 41de los 3.309 (1,2%). Por suparte, PO estudiante rra, unos 60.000.

partida, se contempla una salve- mos los que recogen ese primer la Universidad Auténoma de Ma- Solo para enero, la Compluten-
dad: “Salvo que en el convenio o mes del afio”. Asimismo, la patro-  drid paga el 85,5% de las practicas ——— se calcula un coste de 18.113 euros.
acuerdo de cooperacién que, en  nal destaca que “hay que teneren  en global, el 88,6% enlasempresas  La Seguridad Social “Ese coste estd ahi, pero no es tan
su caso, se suscriba para sureali-  cuenta que esa cotizacién depen-  publicas (798 de 901)y el 73,8% en  egla que asume importante como la carga de tra-
zacion se disponga que tales obli-  de delo que acuerden universida-  las privadas (175 de 237). 195% del " bajo administrativa que implica
gaciones corresponderdn al cen-  desy las empresas en sus respec- Los resultados son parecidos ¢ ode CO.S € esta medida. Ese es el principal
tro de formaci6n responsable de  tivos convenios”. enlas universidades catalanas.La ~ de esta partida problema”, afiade Pefia.




