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Masteres en big data, cursos de es-
pecializacion en machine learning,
masteres en ciberseguridad o inteli-
gencia artificial... Todos estos titulos,
que hace menos de una década po-
dian sonar a un futuro muy lejano,
son ya una realidad en cada vez mas
universidades y centros de forma-
cién superior de Espana. ¢cLa razén?
Una alta demanda de profesionales
con competencias tecnolégicas en
todo tipo de puestos de trabajo y en
précticamente todos los sectores.

Como muestra de ello, algunos de
los estudios realizados tltimamente.
Por ejemplo, el Observatorio de Ta-
lento Tech, publicado el ano pasado
por la plataforma TalentHackers y
la asociacién IndesIA, que estimaba
que mas de 6.500 ofertas de empleo
en datos e inteligencia artificial no
podrian cubrirse por falta de profe-
sionales cualificados.

También de 2023, el informe La
Sociedad Digital en Espana, de la
Fundacion Telefonica, alertaba de la
existencia de 124.400 vacantes digi-
tales que permanecian sin cubrirse.
Y mas alla de las cifras actuales, la
mayor parte de los expertos estd de
acuerdo en que la demanda de pro-
fesionales con competencias tecno-
logicas va a seguir creciendo duran-
te los proximos tiempos.

PRINCIPALES NECESIDADES

En esta busqueda de talento hay al-
gunas necesidades que destacan por
encima del resto. La consultora BTS,
especializada en implantacién de es-
trategias empresariales, ha publica-
do recientemente un informe con
predicciones sobre las principales
demandas laborales en los ambitos
de la informatica y las telecomunica-
ciones. Y distingue cinco grandes
grupos: arquitectos, analistas y con-
sultores en ciberseguridad; analistas
de datos; arquitectos e ingenieros
cloud,; perfiles devops, y especialis-
tas en inteligencia artificial.

El estudio, tal como indican desde
la consultora, ha partido de «una ex-
haustiva recopilacion de datos y ana-
lisis en torno a informes y tenden-
cias del amplio mercado tecnolégi-
co». Ademas, han contrastado sus
conclusiones con las de otros andli-
sis publicados lejos de Espana. Es el
caso del realizado por otra consulto-
ra, en este caso de California, que se-
nala que la alta demanda de talento
digital habria provocado un aumen-
to de los salarios de estos perfiles.

«E155% de los directores de recur-
sos humanos encuestados reconocio
haber incrementado los sueldos ofre-
cidos en las vacantes relacionadas
con la ciberseguridad; un 51%, en las
dirigidas a los profesionales de inge-
nierfa cloud; un 46%, los de los perfi-
les relacionados con la inteligencia
artificial; un 44%, los de los desarro-
lladores de software; y un 33%, los
de las posiciones centradas en data
science», subrayan desde BTS.

Para cada uno de estos perfiles
(cloud, ciberseguridad, datos e inte-
ligencia artificial), Mioti Tech & Bu-
siness School cuenta con un progra-
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Los analistas de
datos siguen
situandose entre
los perfiles
digitales mas
demandados por
las empresas.
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La ofertade
masteres baila
alritmode la
digitalizacion

Los titulos de posgrado buscan adaptarse a las demandas de un tejido
empresarial que sufre un alto déficit de perfiles digitales. El problema
es que el ritmo al que cambian las necesidades laborales obliga a las
instituciones a una actualizacion constante de sus planes de estudios

ma de posgrado especifico. Desde
la apertura de su sede en Madrid,
en 2017, la escuela imparte el Més-
ter en Data Science & Deep Lear-
ning, que «sigue siendo uno de los
mas demandados», tal como confie-
sa Fabiola Pérez, CEO y cofundado-
ra de la institucion.

La metodologia de Mioti se basa
en dos principios: la formacion préc-
tica, ya que, «en una clase de dos ho-
ras, los alumnos dedican a la teoria
alrededor de 20 minutos, lo que per-
mite pasar la mayor parte del tiempo
resolviendo ejercicios reales»; y en
segundo lugar, anade Pérez, se reali-
za «una escucha activa con grandes
companias nacionales e internacio-
nales, para conocer las habilidades
que mas van a necesitar los egresa-
dos en su futuro profesional».

La necesidad de configurar planti-
llas con importantes aptitudes digi-
tales y adaptadas a la nueva era del
dato y la inteligencia artificial no es
s6lo una prioridad para las compa-
ffas tecnoldgicas. Nacho Abad, con-
sultor de negocio especializado en
inteligencia artificial y ciberseguri-
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dad, asi como city leader en Madrid
de la plataforma Spain Al (que trata
de democratizar el uso de la inteli-
gencia artificial a través de una red
de profesionales y empresas presen-
te en 32 provincias espanolas), ob-
serva que es un «fendmeno cada vez
mas habitual en todos los sectores».

Entodo caso, matiza Abad, las em-
presas que mejor han asumido este
cambio de mentalidad y se han adap-
tado a «la nueva cultura del dato»
han sido «la banca y los seguros, de-
bido a que manejan informacién
muy sensible». Claro ejemplo de ello
es Santander, entidad que a lo largo
del ultimo ano incorporé més de
4.500 perfiles digitales a su plantilla,
alcanzando ya un total de 27.500 es-
pecialistas en las disciplinas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
temdticas, por sus siglas en inglés).
Ademas, la entidad ya se dispone a
cubrir otras 400 nuevas vacantes en
este mismo dmbito tecnoldgico.

La transformacion de la industria
financiera también ha hecho que las
escuelas de negocios adapten sus
programas. Esa es una de las razo-

nes por las que el Instituto de Estu-
dios Bursétiles (IEB) puso en mar-
cha tras la pandemia el Méster en Fi-
nanzas Digitales e Innovacion, una
titulacién que busca que los alumnos
entiendan la imperiosa necesidad de
conocer las ventajas que pueden
ofrecer las nuevas herramientas di-
gitales en todo tipo de tareas que se
realizan en las entidades bancarias.
«El sector financiero esta buscan-
do perfiles hibridos que atnen los
conocimientos propios del sistema
con nuevas capacidades relaciona-
das con la tecnologia y el entorno
digital», remarca Miguel Angel Ba-
rrio, director del citado posgrado
del IEB. «Surgen asi nuevas necesi-
dades, y por eso las entidades bus-
can perfiles muy concretos, como
arquitectos tecnolégicos con espe-
cializacion en estructuras financie-
ras, expertos en inteligencia artifi-
cial para modelado de fraude y ries-
g0 o expertos en disefo para aplica-
ciones de banca digital», anade.
Otra institucion especializada en
el ambito econémico, Cunef Uni-
versidad, también ha puesto en

empleabilidad del programa
es altisima, llegando al 97,4%
en el curso 2021-2022».

PROGRAMAS CORTOS

La formacioén de perfiles hi-
bridos se ha convertido en
prioritaria para todos los cen-
tros. Muchos lo hacen a tra-
vés de nuevos masteres y pos-
grados. Otros, como ESCP
Business School, complemen-
tan su oferta con programas
cortos de especializacion. Es
el caso del Curso de Inteligencia Ar-
tificial y Robots para Marketplace,
incluido en el Executive Master in In-
ternational Business de ESCP.

Alo largo de sus 30 horas lectivas,
«los estudiantes exploran como los
robots sociales y la inteligencia artifi-
cial se integran para apoyar o inclu-
50 sustituir a los humanos en varios
entornos comercialesy, indica Héc-
tor Gonzalez, profesor de Marketing
en el campus del centro en Madrid y
responsable del curso. Lo mas rese-
nable de este titulo es que su aproxi-
macion no se realiza desde un punto
de vista técnico, sino que «considera
las implicaciones sociales y psicol6-
gicas de la integracion de estas nue-
vas tecnologias en un contexto em-
presarial, fomentando el pensamien-
to critico y creativo». Esto, afirma
Gonzélez, es fundamental para pre-
parar a profesionales «capaces de
tender puentes entre la tecnologia y
otras funciones empresariales».

Otro de los campos cuya evolu-
cién ha estado muy ligada al desa-
rrollo de nuevas herramientas digi-
tales es el audiovisual y del entrete-
nimiento. The Core, una de las es-
cuelas especializadas en este tipo
de contenidos, cuenta en su sede
madrilefia con unas instalaciones
de 20.000 metros cuadrados distri-
buidos entre platés, estudios, labo-
ratorios, aulas y zonas comunes.
Entre los diferentes posgrados del
centro destacan los masteres en
Animacion 3D Online, en Produc-
cién de Eventos en Streaming o en
Produccion Virtual para Cine y Te-
levisién con Unreal Engine (un mo-
tor de desarrollo de videojuegos).

«Por ejemplo, muchas de las
tareas que antes realizaban
los desarrolladores web
ahora las pueden hacer otros
perfiles sin conocimientos
de programacion gracias al
apoyo de las nuevas
herramientas digitales»,
anade este experto.

Otro ambito que genera
dudas es el de los
criptoactivos y el
‘blockchain’. Tras el ‘boom’
que vivi6 durante la
pandemia y después de ella,
las numerosas normas
introducidas recientemente
han hecho que las
inversiones se desplomasen
en 2023 y su futura
evolucion es toda una
incognita. Pese a ello,
muchas escuelas de
negocios y centros de
formacion atin cuentan con
planes de estudios
especializados en esta
materia. Son los casos, entre
otros, del Instituto de
Estudios Bursétiles (IEB) o
de la Universidad
Internacional de La Rioja
(UNIR). Por otro lado, se
espera que el campo de las
realidades virtual y
aumentada experimente un
despegue importante. Pese a
ello, no se pueden lanzar las
campanas al vuelo, ya que
existen dificultades a la hora
de encontrar aplicaciones
concretas en muchos
sectores economicos.

Pero no sélo las institucio-
nes privadas estan reconfigu-
rando sus programas. La Uni-
versidad Complutense de Ma-
drid (UCM) puso en marcha
en 2022 el Master en Metaver-
so, Realidad Virtual y Aumen-
tada. Es el tinico posgrado de
este ambito que se cursa en
una facultad publica en caste-
llano, gracias a sus acuerdos
con Virtual Voyagers, firma
espanola de referencia en rea-
lidad virtual, y Apple Coding
Academy, la escuela especializada
de la multinacional tecnolégica.

En el momento de su inaugura-
cion, y coincidiendo con el boom del
metaverso, el méster de la UCM re-
cibié mas de 200 solicitudes. La ma-
yoria de sus alumnos, apunta su di-
rector, Cristébal Fernandez, «son
profesionales en activo, que buscan
completar su formacion o reciclarse,
y sus empresas se hacen cargo de la
matricula». El pasado curso, su tasa
de insercion alcanzo el 85%.

Maés alla de la existencia de este
amplio abanico de alternativas, la
necesidad de profesionales con
competencias tecnolégicas sigue
siendo enorme. Tanto universida-
des como escuelas de negocios tra-
tan de actualizar continuamente sus
planes de estudios, pese a que se-
guir el ritmo del mercado laboral es
casi imposible. «Por eso, las empre-
sas estan optando por la formacion
interna para reubicar a perfiles que
no son tan técnicos», incide Abad.

No obstante, ése no es el tnico
camino y aparecen nuevas alterna-
tivas a los itinerarios de ensenanza
habituales. Entre ellas destaca Qua-
lentum, «una creadora de cantera
digital» que se dedica a la «iltima
milla formativa», segun sus propias
palabras. Su presidente y fundador,
Juanjo Amorin, resume asi su for-
ma de trabajar: «Buscamos estu-
diantes de formacién profesional
con alto potencial, sobre todo de in-
formatica, y les formamos de mane-
ra intensiva durante cinco meses
para que puedan satisfacer esa ne-
cesidad de talento digital que existe
procedente de las universidades».
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