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Los hospitales en Estados
Unidos están desesperados
por trabajadores. Pero en las
escuelas públicas podría
estar la solución, ya que la
organización Bloomberg
Philanthropies acaba de
comprometer 250 millones
de dólares durante cinco
años para preparar a estu-
diantes de secundaria para
que, una vez graduados,
comiencen a trabajar en el
sector salud.

En Boston, por ejemplo,
los fondos permitirán a la
escuela técnica Edward M.
Kennedy Academy for He-
alth Careers duplicar las
matrículas y ofrecer cinco
carreras de salud en vez de
las dos actuales. 

Iniciativa
vinculará a
escuelas públicas
con hospitales

BREVES

Se trata de una iniciativa
con presencia nacional, inte-
grada por representantes de
empresas, organizaciones y
sociedad civil, que busca que
más mujeres entren al mundo
de las ciencias, matemáticas,
tecnología e ingeniería.

El lanzamiento fue encabe-
zado por la ministra de la
Mujer y la Equidad de Género,
Antonia Orellana, y el rector
de Inacap, Lucas Palacios,
acompañados por integrantes
de la Red STEM y diversas
instituciones que buscan
eliminar las brechas de géne-
ro en estas especialidades,
que tienen una empleabilidad
que supera el 90%.

Nueva Red STEM
Inacap

La escasez de capacidades
es uno de los problemas
“más graves” que afrontan
las pymes de la Unión Euro-
pea, según el Eurobarómetro
de noviembre 2023. La situa-
ción es en especial compleja
para las del sector industrial y
manufacturero, que tienen
dificultades para contratar
personal técnico pertinente.

La Comisión Europea plan-
teó la creación de una plata-
forma para atraer trabajado-
res de terceros países y favo-
recer la migración legal.

Pymes de la UE
enfrentan falta
de personal
cualificado

El viernes 5 de abril de
2024 se cierra el período de
matrículas para la educación
técnico-profesional, que
comenzó en octubre de 2023.
En total, son más de 6.300
carreras TP y más de 250.000
vacantes que contemplan los
18 institutos profesionales y
28 centros de formación
técnica del país. 

Aunque cada institución TP
adscrita al Sistema de Acceso
establece sus propios proce-
sos de postulación, admisión
y matrícula, el requisito míni-
mo de ingreso es la licencia
de enseñanza media. Sin
embargo, con el fin de valo-
rar la trayectoria educativa y
laboral del postulante, las
entidades pueden solicitar
también las notas de ense-
ñanza media, entre otros
instrumentos.

Admisión 2024

H
YP

O
 P

H
O

TO
S

2 Tienen menos alternativas de estudio.
¡Falso!
Las carreras técnico-profesionales suelen
ser más cortas y flexibles en relación a los

distintos formatos de estudio que ofrecen. Existen
programas diurnos y vespertinos, y clases presencia-
les y online. Esto permite que personas que trabajan
de día puedan asistir a sus clases en la tarde.

Viviana Díaz, madre de cuatro hijos, decidió estu-
diar Psicopedagogía en IPChile en horario vesperti-
no. Tras titularse con honores, postuló al cargo de
concejala de Temuco, resultando electa. Es defen-
sora de los temas medioambientales de su comuna
y del uso de la bicicleta como medio de transporte
sostenible. También creó la fundación Karün, que
trabaja para la adaptación y mitigación de la crisis
climática.

3 La malla curricular es de menor calidad
formativa. ¡Falso! 
Rodrigo Andrews, publicista con mención
Marketing y Medios de Duoc UC, cuenta

que tras titularse cursó un máster en Dirección Co-
mercial y Marketing en una universidad chilena. En es-
ta etapa de posgrado pudo corroborar que todo lo
aprendido coincidía con las materias impartidas en es-
te nuevo programa y que su formación profesional te-
nía una excelente base para cualquier desafío futuro.

4Menos acceso a becas. ¡Falso!
Así como los diversos beneficios

que otorga el Mineduc, los institutos
cuentan con sus propias becas y alter-

nativas de financiamiento. Por ejemplo, becas a
mujeres para carreras STEM, al mérito acadé-
mico, a deportistas, entre otras. 

Una vez titulada de técnico en Administra-
ción de Empresas de AIEP, Ana Carolina Segura
decidió continuar sus estudios en Ingeniería
con mención Finanzas. Por su buen desempe-
ño académico, la institución la becó en la etapa
de titulación y práctica.

5 Pocas herramientas para
emprender. ¡Falso!

Ana Carolina Segura, hoy ingeniera
de AIEP, se dedica al arte sustentable

con hojas de choclo. Hace cinco años creó Caro-
lina Flowers, y gracias al apoyo del programa
MOVEIncuba de AIEP —que ayuda a empren-
dedores a levantar y potenciar sus proyectos en
etapas iniciales y desde cualquier parte de Chi-
le—, su negocio ha seguido creciendo. En agos-
to de 2023 representó a Chile en una feria de
arte en Israel y este año está invitada a participar
en muestras artísticas en España, Uzbekistán,
Alemania, Reino Unido, Brasil y EE.UU.

Los prejuicios acerca de la en-
señanza impartida por los institu-
tos profesionales siguen existien-
do. Estos giran en torno a factores
como la empleabilidad, la calidad
de la formación, la disponibilidad
de becas, la posibilidad de desen-
volverse laboralmente en el ex-
tranjero, la de liderar equipos de
trabajo, entre otros.

Quienes mejor pueden derribar
estos mitos son los titulados de
carreras técnicas. Aquí, algunos
de ellos cuentan su experiencia.

1 Quienes estudian en
institutos lo hacen
porque no pudieron
acceder a la

universidad. ¡Falso!
Los postulantes a carreras téc-

nicas valoran la formación profe-
sional en ocupaciones más prácti-
cas y con alta empleabilidad. Y
destacan ventajas como la dura-
ción más corta de estas. 

Patrick Cerna estudiaba Educa-
ción Física en la U. Católica de Te-
muco y prefirió cambiarse a Admi-
nistración de Empresas con men-
ción Finanzas en IPChile, sede Te-
muco, t itulándose en 2020.
“Quienes estudiamos en un insti-
tuto no estamos dos escalones
más abajo que un universitario;
ese prejuicio hace que los estu-
diantes se limiten. Para mí, fue una
decisión”, afirma. Por su liderazgo,
en 2022 fue seleccionado como
uno de los tres representantes de
Chile en el Consejo de Juventudes
de América Latina y El Caribe. Hoy
trabaja como docente en IPChile.

6Titulados tienen menos
probabilidad de liderar
equipos de trabajo.
¡Falso!

Kfir Torres, diseñador gráfico de
AIEP, lidera el equipo de diseño
creativo de JOIA Magazine, revis-
ta chilena pronta a lanzar su edi-
ción 66 y en la que trabaja hace
seis años. “En la carrera hay profe-
sores de calidad, con basta expe-
riencia académica y posgrados,
muchos de los cuales imparten
clases en universidades e institu-
tos”, asegura.

Otro ejemplo es el caso de Rodri-
go Andrews, publicista de Duoc
UC, titulado en 1998. Hoy ejerce co-
mo director regional de cuentas de
Thrive, la agencia de medios creada
para Nestlé. Desde su cargo, dirige
equipos en 19 mercados de Lati-
noamérica.

7 Difícil proyección en el
extranjero. ¡Falso!

Esteban Palma estudió
Ingeniería en Marketing

en Duoc UC y se tituló en 2019.
Con su familia abrió en 2020 un
moderno centro de estética auto-
motriz en Maipú, llamado Lov-
Cars, donde convierten los autos
en piezas de colección, lo que tam-
bién incluye protección. Tras el
éxito de su negocio en Chile, en
marzo de 2023 abrieron un segun-
do local en Miami. “Una buena
metodología de trabajo y orden
funciona en cualquier parte del
mundo”, afirma.

EN EMPLEABILIDAD, INTERNACIONALIZACIÓN Y LIDERAZGO:

Titulados derriban mitos
en torno a la educación
técnico-profesional
A diferencia de décadas
atrás, hoy el abanico de
carreras TP es infinito,
considerando diversidad
de áreas de estudio,
modalidades e
instituciones desplegadas
a lo largo del país.

GRACIELA ALMENDRAS
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Diversas carreras técnicas orientan la formación de profesionales en función de las necesidades del mercado.

Los orígenes de la educación técnico-profesional en Chile se
remontan al siglo XVIII. En 1797 se creó la Academia San Luis
para educar a jóvenes acorde al nuevo ideario científico de la
Ilustración, siendo la primera institución nacional que impartió
disciplinas técnicas, con cátedras de matemáticas y dibujo.
Más tarde, en 1849, se abrió la Escuela de Artes y Oficios con
talleres de carpintería, herrería, mecánica y fundición.

En 1886 se creó el Consejo de la Educación Técnica —más
tarde, el Consejo de Enseñanza Agrícola e Industrial— y
varios años después, en 1942, se estableció la Dirección
General de Enseñanza Profesional, reconociendo la impor-
tancia de la educación técnico-profesional para el país.

En los años 60 nacieron diversas entidades de formación
técnico-profesional.

LOS INSTITUTOS TIENEN POCA HISTORIA. ¡FALSO!

Los resultados de la Prueba de Ac-
ceso a la Educación Superior (PAES)
dejaron al descubierto una realidad
que mostró la brecha que aún persis-
te en la educación. Nuevamente, los
establecimientos educacionales par-
ticulares tuvieron supremacía sobre
los colegios públicos. De los 100 me-
jores, 97 de ellos son particulares pa-
gados, dos municipales y uno parti-
cular subvencionado.

Lo anterior significa que los estu-
diantes de los quintiles más vulnera-
bles muchas veces ven alejadas sus
posibilidades de optar a una carrera
universitaria, porque un requisito
fundamental para la admisión a estas
instituciones es el resultado de la PA-
ES y el rendimiento de la enseñanza
media.

En este contexto, la educación téc-
nico-profesional (ETP), que no requie-
re para su ingreso haber rendido la
PAES, surge como una alternativa pa-
ra todos aquellos jóvenes que quie-
ren continuar estudios superiores.

Los institutos profesionales ofre-
cen una amplia gama de carreras en
áreas como salud, ingeniería, admi-
nistración y educación, entre otras.
En ellos, es posible encontrar diver-
sos horarios de estudio (diurno y ves-
pertino), que se acomodan a las reali-
dades de los distintos estudiantes,
quienes muchas veces deben traba-
jar de manera paralela para financiar
sus estudios superiores. Así, la edu-
cación a distancia aparece como otra

opción que facilita que personas de
regiones o áreas alejadas de las ciu-
dades, donde se ubican los centros
educativos, puedan acceder a una
carrera.

En la ETP existen instituciones
acreditadas y varias de ellas adscritas
a gratuidad, por lo que, además de
asegurar la calidad de la educación y
de sus egresados, cuentan con facili-
dades económicas para los estudian-

tes que califican en ella. Las posibili-
dades de seguir desarrollándose al
ingresar a la ETP son amplias, se pue-
de obtener un título técnico o profe-
sional y seguir especializándose.

En IPChile ofrecemos una oportu-
nidad de desarrollo para todos los
que deseen seguir sus estudios en
una educación técnico-profesional
de calidad. Del total que ingresa a pri-
mer año en nuestra institución, el

97% egresó de establecimientos
con financiamiento público, es decir,
colegios municipales o particulares
subvencionados. En este contexto,
el 80% de nuestros alumnos tiene
gratuidad.

IPChile cuenta con un alto porcen-
taje de estudiantes de primer año
que llevan más de cinco años fuera
de la educación formal, esto se expli-
ca porque un gran número de jóve-
nes debe generar ingresos para ellos
y sus familias antes de optar por es-
tudiar. Esta situación representa un
desafío constante, no solo para los
alumnos, sino que también para no-
sotros, ya que buscamos que se inte-
gren con éxito al entorno educativo.
Por lo mismo, el campus a distancia
es una gran alternativa, porque les
permite continuar trabajando.

La equidad e igualdad de género
se vive en nuestro instituto: el 59%
de los estudiantes de primer año son
mujeres y la mitad de ellas son ma-
dres, quienes buscan en la ETP una
excelente forma de acceder a mejo-
res trabajos, mayor estabilidad y de-
sarrollo personal, compatibilizándolo
con el cuidado familiar.

COLUMNA

Educación técnico-profesional:
Una oportunidad de desarrollo

ANAMARI
MARTÍNEZ
ELORTEGUI,
rectora de
IPChile ‘‘ Del total que ingresa a primer año en nuestra institución, el

97% egresó de establecimientos con financiamiento público, es
decir, colegios municipales o particulares subvencionados. En
este contexto, el 80% de nuestros alumnos tiene gratuidad”.
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El 59% de los estudiantes de primer año del instituto son mujeres.
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