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Un pacto por la financiac

s/

on

Jniversitaria

11 de enero de 2024 ha marcado
lafecha del inicio de la cotiza-
cién ala Seguridad Social de las
précticas universitarias no remu-
neradas incluidas en los planes de estudio.
Una medida acordada por el Gobierno
con la patronal y los sindicatos que, ala
hora delaverdad, ha obligado a las univer-
sidades a asumir el coste y, sobre todo, a
asumir el enorme esfuerzo de gestién ad-
ministrativa de las 400.000 précticas curri-
culares que se realizan anualmente.

Las rectoras y rectores habfamos adver-
tido de que podia pasar lo que estd pasan-
do. Que las empresas y las propias admi-
nistraciones que acogen al estudiantado
no se hicieran cargo de las cotizaciones.
Que considerar esta formacién como una
relacion laboral podia poner en riesgo
unas précticas que se han demostrado ne-
cesarias. Por este motivo, las universidades
hemos actuado con la responsabilidad ins-
titucional que nos caracteriza y con un ob-
jetivo claro: garantizar la realizacién de las
précticas formativas asumiendo un coste,
en términos econémicosy de personal,
que no nos corresponde.

Este es un ejemplo de cémo un acuerdo
incorporado a un Decreto-ley tiene un im-
pacto directo en el dfa a dia de las universi-
dadesy pasa a ser un escollo mas para un
sistema universitario tensionado por la in-
suficiencia financiera.
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En este sentido, el principal reto que
abordamos las universidades a nivel insti-
tucional es la aplicacion de la Ley de Orde-
nacion del Sistema Universitario (LOSU),
que entrd en vigor en abril del pasado afio
y es ahora, en 2024, cuando hemos de
adaptarnos a los cambios que marca, es-
pecialmente en lo que se refiere a las plan-
tillas con el objetivo de reducir la tempora-
lidad.

Buenas intenciones sobre el papel, pero
con un déficit importante: sigue sin con-
cretarse la financiacién adicional para que
las universidades podamos desarrollar
aquello que se nos exige por ley. Desde
Crue, la conferencia de rectoras y rectores
de las universidades espanolas que integra
a 77 centros de educacién superior, hemos
insistido en la importancia de que se con-
crete como se alcanzard el compromiso de

invertir el 1% del PIB en educacién univer-
sitaria publica para acercarnos a la inver-
sién media de los paises de la Unién Euro-
pea.

Necesitamos un acuerdo amplio y res-
ponsable, yla Conferencia General de Po-
litica Universitaria es el mejor marco posi-
ble, que defina la distribucién y el calenda-
rio de aportaciones de las diferentes admi-
nistraciones -Gobierno central y comuni-
dades auténomas- para, de manera urgen-
te, contar con los recursos suficientes para
implementar los cambios en materia de
profesorado el curso 2024-2025y, poste-
riormente, alcanzar el objetivo del 1% del
PIB que recoge el articulo 55 de la LOSU.

Ponerse de acuerdo es un ejercicio de
responsabilidad politica e institucional,
pero también social, que corresponde al
Gobierno central y alas comunidades au-
ténomas. El primero, por ser la administra-
cién que impulsa la LOSU, y las comunida-
des auténomas, porque tienen transferidas
las competencias en educacién superior.

La asignaci6n de recursos para prestar
servicios de educacién universitaria, bajo
los principios de igualdad de oportunida-
desyde equidad, debe ser otra prioridad.
Y debe serlo porque la capacidad de trans-
formacién de las universidades estd inevi-
tablemente condicionada por los fondos
que recibimos. Nuestra principal misién
hasido, es y sera la de contribuir a mejorar

lavida de las personas a través de la forma-
cidn, la investigacién y la transferencia del
conocimiento. Las universidades jugamos
un papel central ala hora de responder a
los desatios actuales y futuros de la socie-
dad, como la transformacién digital, el im-
pacto de la inteligencia artificial, la transi-
cion verde o la crisis de valores. Por eso,
cuando reivindicamos mas financiacién lo
que estamos pidiendo es, en definitiva, po-
tenciar nuestras capacidades docentes, in-
vestigadoras y de innovacién para poner-
las al servicio de la sociedad.

La experiencia de otros paises nos de-
muestra que es, precisamente, en momen-
tos de crisis y grandes desatios sociales
cuando mas hay que apostar por la forma-
cidn, la investigacién y la innovacién que
se promueve en nuestros campus. No de-
bemos cometer el error de no dotar alas
universidades de los recursos necesarios
justo cuando mds se necesita de su poten-
cial transformador.

Y no solo eso. También conviene recor-
dar que laimplicacién de las universida-
des con el desarrollo del territorio en el
que estamos ubicadas ha dado resultados
muy positivos en las tltimas décadas, tan-
to en rentabilidad social como econémica.
Los estudios que la CRUE y el Ivie han rea-
lizado nos muestran que por cada euro in-
vertido en las universidades, estas devuel-
ven cuatro ala sociedad.

Por todo ello, como presidenta de Crue
Universidades Espafiolas y recotra de la
UJI, no me cansaré de repetir que necesita-
mos que seentiendany atiendan las ne-
cesidades de las universidades. Solo asi
podremos sentar las bases para que la for-
macidn, la investigacién y la innovacién
(tecnoldgica y social) sean una verdadera
garantia para un progreso responsable.




	Cuadro de lista4: []


