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CASTELLÓN

C. A. D.  CASTELLÓN 
La Universitat Jaume I acogió ayer 
jueves, coincidiendo con la cele-
bración del Día Internacional del 
Agradecimiento, el acto de presen-
tación de Sembrem, una entidad 
de acción social formada princi-
palmente por profesionales de la 
psicología, especializada en traba-
jar la promoción de la salud, el bie-
nestar, las organizaciones saluda-
bles y la inserción sociolaboral. 

La vicerrectora Mamen Pastor 
apuntó que Sembrem nace a par-
tir de la asociación Positiva’t, vin-
culada a la UJI, y ha  destacó la par-
ticipación de la entidad en la ela-
boración del I Plan de Salud Inte-
gral 2023-2026 de la Universidad. 
En esta línea, también ha mostra-
do el interés de la UJI en desarro-
llar diversas acciones conjuntas, 
especialmente dirigidas a alum-
nado de secundaria, para ayudar 
a afrontar el paso a la universidad, 
y a estudiantado de últimos cur-
sos universitarios, que tiene que 
iniciar la etapa profesional. 

En la presentación, Jesús Pe-
lluch señaló que «Positiva’t fue 
un proyecto asociativo que se ini-
ció en 2015 y ahora con Sembrem 
queremos dar un paso más allá 
y profesionalizar esta acción pa-
ra llegar también a más gente». 
Así, explicó que Sembrem ofrece 
apoyo socioemocional y recur-
sos psicológicos específicos pa-
ra el bienestar y el desarrollo per-
sonal y profesional, a través de 
diferentes programas y servicios 
dirigidos especialmente a colec-
tivos vulnerables como personas 
jóvenes, mayores o personas con 
diversidad funcional. 

Además, Pelluch hizo un repa-
so de las diferentes acciones desa-
rrolladas en la UJI, además de la 
colaboración en el Plan de Salud 
Integral, como por ejemplo la ela-
boración de un Informe anual de 
felicidad valenciana, el programa 
de voluntariado, la celebración del 
Día Internacional de la Felicidad 
con acciones en el campus o la co-
laboración con varias entidades y 
asociaciones universitarias. 

A continuación, se realizó un re-
corrido por la exposición infográ-
fica del Proyecto Gratitud en el que 
trabaja Sembrem, ubicada en el 
vestíbulo de la Facultad de Cien-
cias de la Salud. El objetivo de la 
exposición es divulgar los conoci-
mientos e investigaciones rea-
lizadas en el campo de la psicolo-
gía sobre el constructo de la grati-
tud para promover su uso, es de-
cir, dar a conocer qué beneficios 
aporta, como aplicarla en el día a 
día y, sobre todo, ser conscientes 
del impacto positivo que se gene-
ra con estas prácticas basadas en 
la evidencia científica.

La UJI acoge la 
presentación 
de una entidad 
de acción social 
en Castellón

CARMEN HERNÁNDEZ CASTELLÓN 
Hace poco más de un año la Dirección 
General de Modernización y Relacio-
nes con la Administración de Justicia 
presentaba ante los agentes judi-
ciales la nueva aplicación Just@CV, lla-
mada a sustituir  al actual sistema de 
gestión procesal al servicio de la Ad-
ministración de Justicia en la Comu-
nidad Valenciana (Cicerone). 

La Conselleria de Justicia, capita-
neada entonces por Gabriela Bravo,  
eligió  en marzo a ocho juzgados de 
Primera Instancia de Castellón para 
implantar como experiencia piloto es-
te nuevo sistema que en principio iba 
a suponer la agilización de la tramita-
ción de todos los procedimientos ju-
diciales y sus documentos. No obstan-
te, a pesar del esfuerzo económico que 
supuso  a las arcas de la Generalitat Va-
lenciana,  los resultados obtenidos en 
el arranque de este sistema en los ór-
ganos civiles de Castellón demuestran 
que la nueva aplicación provoca más 
problemas que ventajas. 

De hecho, en numerosas ocasiones 
sindicatos de Justicia  han destacado 
en mesas y reuniones los problemas 
que generaba la nueva aplicación en 
los juzgados castellonenses donde se 
está probando para más tarde extra-
polarla  a todo el sistema judicial de la 
Comunidad Valenciana.  

El sindicato Intersindical ha decidi-
do pasar a la acción denunciando  re-
cientemente ante la Dirección Gene-
ral de Modernización y Relaciones de 
Justicia que  la nueva aplicación Just@CV 
sigue dando problemas para trami-
tar los expedientes judiciales. «A pe-
sar de que en los juzgados de Prime-
ra Instancia de Castellón la aplica-
ción ha mejorado respecto al inicio, 
los funcionarios siguen quejándose 
de los numerosos incidentes que plan-
tea su uso» indican desde la sección 
de Justicia de Intersindical, ase-
gurando que « las soluciones a esta 
problemática ya conocida por la Con-
selleria no llegan como sería deseable 
y esto produce un gran estrés en el 
trabajo de todos los funcionarios de 

justicia, con lo cual el problema es do-
ble, dado que no se tramita con la ce-
leridad y la eficiencia debida». 

Así las cosas, el sindicato ha insta-
do a la Conselleria , liderada desde  ju-
lio por Elisa Núñez, que aclare cuál es 
la postura en este tema para conocer 
así si la aplicación en prueba va a se-
guir implantándose en el resto de ór-
ganos judiciales o se va a optar por de-
clinar que la aplicación Just@CV sea 
el sistema elegido y se opte por otro.  

«En cualquier caso lo que necesita 
que dé una solución urgente en los juz-
gados donde se ha implantado, los 1ª 
Instancia de Castellón, a fin de que pue-
dan de una forma u otra tramitar los 
expedientes judiciales sin incidentes 
a fin de que evitar un perjuicio a los ad-
ministrados así como al propio perso-
nal de justicia que sufre día a día las 
consecuencias», indican responsables 
de Intersindical, asegurando que la si-
tuación creada en estos órganos civi-
les de Castellón es insostenible, dado 
el gran número de incidencias que se 
producen diariamente y que o tienen 
mala solución o como poco, tardan en 
solventarse con los perjuicios que ello 
ocasiona, e incluso que pueda dificul-
tar el trabajo hasta el extremo de cau-
sar perjuicios al justiciable. 

Tantos son los problemas que pro-
voca la nueva aplicación que los más 
de medio centenar de funcionarios que 
se ven obligados a ‘lidiar’ con ella a dia-
rio han recibido una compensación 
durante el pasado ejercicio 2023.  

A fin de evitar que este problema se 
enquiste en los Juzgados de 1ª Instan-
cia de Castellón, Intersindical ha soli-
citado de la Dirección General de Jus-
ticia que tome decisiones al respecto:, 
«si es válido el sistema y la adminis-
tración considera que funcionará a ple-
na satisfacción, debe hacer todo lo po-
sible para remover  los obstáculos ne-
cesarios para que funcione correcta-
mente y establecer un calendario de 
implantación al resto de órganos de 
toda la Comunidad o bien se deseche 
y se implante una aplicación nueva 
que resulte más efectiva».

Una ‘app’ de Justicia se enquista y 
provoca retrasos en los órganos civiles  
La experiencia piloto, que ha funcionado durante un año en 8 de los 10 juzgados de 
Civil de Castellón, presenta numerosas deficiencias respecto a la anterior Cicerone 

Elisa Núñez es la actual consellera de Justicia de la Generalitat.

La Conselleria de 
Justicia ha 
comenzado la 
campaña de 
digitalización de 
registros civiles de 
todos los Juzgados 
de Paz de la 
Comunidad 
Valenciana, 
arrancando un 
proyecto que 
supone un gran 
impulso a la 
digitalización y 
eliminación de 
libros en papel 

Con una inversión 
de 4,9 millones de 
euros, este proceso  
financiado con 

fondos europeos 
Next Generation, se 
prolongará durante 
dos años.  

El proyecto 
incorporará más de 
8.600 libros al 
archivo digital del 
Registro Civil para 
poner a disposición 
de los ciudadanos 
registros civiles y 
otros organismos 
públicos las 
inscripciones en 
formato digital. De 
este modo, se 
posibilita la 
expedición 
automatizada de 
certificaciones, 

además de facilitar 
la captura de 
antecedentes en los 
registros 
individuales, 
creados en 
aplicación de la Ley 
20/2011 del Registro 
Civil en el nuevo 
sistema informático 
‘DICIREG’. 

Todo este proceso 
logrará que los 
ciudadanos 
obtengan datos 
inscritos en el 
Registro Civil de 
manera inmediata. 

El proyecto se ha 
iniciado en distintos 
juzgados de  
municipios de 
Valencia y se 
extenderá por el 
resto de los 
Juzgados de Paz de 
Castellón y Alicante.

DIGITALIZACIÓN EN  
LOS REGISTROS CIVILES 
DE LA COMUNIDAD 

J. R. CASTELLÓN 
La presión asistencial en los hospi-
tales de la provincia de Castellón por 
la gripe y covid sigue al alza, como 
ya informó este periódico. Ayer el 
sindicato Satse puso negro sobre 
blanco con cifras sobre los pacien-
tes que llegan diariamente a las ur-

gencias de los hospitales de Caste-
llón. El General vive una «relativa 
tranquilidad, los pacientes pendien-
tes de ingreso van subiendo progre-
sivamente a las plantas». Pero «la 
presión asistencial es alta en las Ur-
gencias, ya que se atiende una me-
dia de 325-350 urgencias diarias».           

Pero es La Plana el hospital que 
más está sufriendo en este momen-
to la presión asistencial. «La ocupa-
ción está a más del 100% por lo que 
se han instalado más camas en casi 
todos los Servicios hasta un total de 
25 camas supletorias más en el hos-
pital. Se han contratado 8 enferme-

ras y 8 técnicos en cuidados auxilia-
res de enfermería por sobrecarga. 
Las Urgencias atienden una media 
de 200 personas diarias, producién-
dose picos de hasta 260 atenciones», 
indica Satse. Respecto a Vinaròs, el 
sindicato afirma que las urgencias 
están «bastante controladas»..

La presión por covid y gripe sube en las urgencias del 
General y La Plana con hasta 600 pacientes cada día  
El sindicato Satse cifra en 25 las camas supletorias instaladas en el hospital de Vila-real
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