PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD

Las universidades del CEU
asumen el coste de la cotizacion
de sus alumnos en practicas

ABC MADRID
El grupo educativo CEU ha decidido
asumir el coste de las cotizaciones de
Seguridad Social, asi como la gestion
de las altas y bajas de todos sus estu-
diantes en practicas, tras la entrada
en vigor desde el 1 de enero del Real
Decreto que establece la inclusién en
el sistema de Seguridad Social de los
estudiantes universitarios y de for-
macion profesional que realicen prac-
ticas curriculares no remuneradas.
Una decision que, segin fuentes de
la organizacién, responde «a su com-
promiso con la formacién y la em-
pleabilidad de sus estudiantes».

La que es la principal entidad edu-
cativa de Espafa ha tomado esta de-
cision «con la idea de favorecer al ma-

ximo su formacion practica», y ha sido
acogida «de forma muy favorable» por
las empresas e instituciones con las
que tiene suscritos méas de 25.000 con-
venios de practicas. De esta forma, las
cuatro universidades (CEU San Pablo
en Madrid, Abat Oliba CEU en Barce-
lona, CEU Cardenal Herrera en Valen-
ciay CEU Fernando IIT en Sevilla) y los
centros de FP de Madrid, Comunidad
Valencianay Sevilla, mantendran los
convenios de practicas que actualmen-
te tienen vigentes. El director general
del CEU, Javier Tello, explico que man-
tienen «una relaciéon muy estrecha con
el tejido empresarial, por lo que asu-
mimos este coste econdémico y de ges-
tién para seguir siendo puente de unién
entre el talento joven y la empresa».



