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M Aunque el deseo de cualquier
padre es que sus hijos estudien en
la universidad, una titulaciéon no
siempre garantizaunbuen empleo
en el futuro y menos atin un buen
salario. Dehecho, enfunciéndelos
estudios cursados el sueldo medio
de quienes salen delos campus de
la provincia puede variar préctica-
mente un 100%, en otras palabras,
puede ser de casi el doble.

Asi se desprende del dltimo es-
tudio de Insercién Laboral de los
Egresados Universitariosrealizado
porelMinisterio de Universidades,
que analizala situacién de estos ti-
tulados cuatro anos despuésde ha-
berfinalizado sus estudios, en base
alos datos de la Seguridad Social.
Unos datos que permiten saber,
por ejemplo, cudntos de ellos estdn
trabajando pasado ese periodo y
cuantos siguen en el paro; silo ha-
cen en un oficio que requiere cua-
lificacién -es decir, sitrabajandelo
que han estudiado- o por cuanto
dinero cotizan.

En términos generales, los re-
sultados indican que tanto los gra-
duados en la Universidad de Ali-
cante, como los de la Universidad
Miguel Herndndez cobran menos
que la media nacional, debido a
que el tejido productivo de la pro-
vincia es menos proclive a crear
empleo cualificado, taly como pu-
blicé este diario, en base a un ana-
lisis de este estudio realizado por
Ineca. En concreto, los ingresos
medios de los egresados de la UA
esde26.123 euros ylos delaUMH
de 27.595, frente a los 29.559 del
conjunto nacional.

Ahoralos datos detallados dela
estadistica del Gobierno ponen de
relievelasimportantes diferencias
que existen dentro dela propia pro-
vincia, en funcién deldmbito delos
estudios cursados. Deestaforma,
losgraduados en Medicina son los
que logran los mayores salarios
nadamas acabar sus estudios, con
una base de cotizacién que alcan-

Los titulados alicantinos
en Medicina cobran casi el
doble que los de Turismo

» Enfermeros, informaticos o ingenieros también logran retribuciones
por encima de la media gracias a ocupar empleos cualificados

zalos 39.422 euros anuales. Por de-
trassesitianlostitulados en Enfer-
merfa, que cuatroanos despuésde
salir delauniversidad cuentan con
un salario medio de 32.129 euros,
segun este estudio.

Eltercer puesto es para quienes
han estudiado Informatica, con
31.636 euros anuales; seguidos por
matemadticosy estadisticos, quega-
nan una media de 29.840 euros; y
quienes han cursado alguna inge-
nieria, que cotizan por 28.426 eu-
ros, en el caso de los titulados en la
UA, y por 28.576 euros, en el caso
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Una imagen de la facultad de Medicina de la UMH.

de la UMH (el estudio no separa
por carrerasindividuales, sino que
las agrupa por ambito funcional,
por lo que no permite distinguir
entrelosdistintos tipos deingenie-
rfas que oferta cada universidad).

También superan la media
quienes estudiaron para docente
de Educacién Primaria (28.086 eu-
ros) o los que obtuvieron algun ti-
tulorelacionado conlaarquitectu-
ra (27.822).

En ellado opuesto, quienes tie-
nen el peornivel deingresos trans-
curridos esos cuatro ainos son los
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titulados en alguna carrerarelacio-
nada conlos Deportes, que apenas
cotizan por 20.186 euros; y los de
Turismo, con solo 20.868 euros
anuales, de acuerdo con los datos
del Ministerio. Es decir, practica-
mente la mitad que un médico.
También estdn por debajo de la
media los titulados de la rama de
Humanidades, con 22.921 euros;
los del &mbito del Periodismo y la
Informacién, con 22.348 euros; los
de Ciencias de la Vida, con 23.148
euros enlaUAy23.973 enlaUMH;
los fisicos, quimicos y gedlogos,

con 23.430; o incluso los de Admi-
nistracién y Gestién de Empresas
(25.023 euros en la UA y 24.700 en
laUMH).

Ofertay demanda

Como apunta el director de Estu-
diosde Ineca, Francisco Llopis, es-
tas diferencias se explican por la
«ley de la oferta y la demanda de
candidatos disponibles con la for-
macién que requiere el mercado
laboral», y también por el «valor
anadido» que cada uno de estos
profesionales puede aportar.

Asi,unadelas claves de estosre-
sultados es el porcentaje de titula-
dos querealmente acaba trabajan-
do en un empleo cualificado. «Ala
larga, la mayorifa de universitarios
acaba encontrando empleo, pero
hay carreras en las que el porcen-
taje delos que trabajan paralo que
hanestudiado es muybajo», apun-
ta, por su parte, el director de
Randstad Research, Valentin Bote.

Porponerun ejemplo, mientras
que el 100% de los que cursaron
Medicinaenla provincia cotizaban
cuatro anos despuésenelgrupode
titulados de la Seguridad Social,
entre los que cursaron una carrera
relacionada con el turismoolahos-
teleria solo lo hacian un 18,9%, lo
que significa que la mayoria de es-
tos ultimos ocupaba un empleo
para el que estan sobrecualifica-
dos. Algo similar ocurre con los
egresados delarama de Deportes,
dondesolo el 32,8% tiene un traba-
joquerequieretitulacién universi-
taria, o conlas Humanidades, don-
de son un 38,46%.

Al respecto, Bote se muestra
partidario de quelas universidades
acaben con sus reticencias y am-
plien las plazas que ofertan en
aquellas carreras méas demanda-
das. Ademads, también aconseja
que, ademas delavocacion, los fu-
turos estudiantes piensen en las
habilidades que realmente tienen
y las perspectivas laborales que
abre cada carrera.



