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El técnico del Alhama Juan Anto-
nio García, conocido como Ran-
dri, ha sido inhabilitado por la Fe-
deración Española de Fútbol
(RFEF) durante dos años al consi-
derar probados los comporta-
mientos “despectivos e humillan-
tes” hacia sus jugadoras. La reso-
lucióndel expediente extraordina-
rio, al que ha tenido acceso este
periódico, habla de comporta-
mientos que han incidido en la
dignidad del 68% de las jugado-
ras, que ese comportamiento se
produjo “con reiteración en el
tiempo” y que en el club se creó
“un entorno laboral degradante u
ofensivo” para las jugadoras.

Asimismo, la RFEF inhabilita
duranteun añoa lamujer deRan-
dri, Tamara Ruiz García, directo-
ra deportiva del equipo por “pasi-
vidad ante el comportamiento in-
apropiado del entrenador” y “par-
ticipación enacciones desconside-
radas hacia las jugadoras, inclu-
yendo la difusión de una fotogra-
fía inapropiada”. También semul-

ta al club—ahora enSegundaDivi-
sión Femenina— con 6.001 euros.

Esa fotografía que menciona
la resolución de la RFEF es la que
envió por WhatsApp a toda la
plantilla—en la quehabía uname-
nor— de sus ayudantes desnudos
en la ducha. Varias exjugadoras
relataron a ELPAÍS el acoso cons-
tante, los comentarios homó-
fobos y el trato vejatorio sufridos
durante meses por del entrena-
dor del club femenino murciano.
La Inspección de Trabajo consta-
tó en junio que en el equipo exis-
tía “un ambiente laboral hostil”
generado por el denunciado.

Las víctimas relataron a este
periódico que el control que ejer-
cía sobre sus vidas privadas era
tal que dejaban de subir fotos a
Instagram “para no tener que es-
cucharle al día siguiente”. Y tam-
bién que se metía con su peso.
“Estás tan gorda que ni sé cómo
disfrutas follando. Te voy a quitar
el dinero, así adelgazas, porque
no llegarás a fin de mes sin mi
dinero”. También escuchaban

una y otra vez: no sabes ni contro-
lar un balón. “A mí me llegó a de-
cir: he hablado con todos los en-
trenadores de primera y me han
dicho que eres un fraude”, conta-
ba una jugadora veterana.

“No sé cómo ligas tanto, ah, cla-
ro, es que tienes un rabo de plásti-
co entre las piernas”, llegó a decir-
le a una jugadora. El técnico no
quería que estrecharan vínculos
de amistad. “Al piso se va a dor-
mir, no a liaros todas con todas”,
cuenta una que decía. En una
charla técnica en el vestuario
—que las jugadoras apodaron co-
mo la charla misógina— llegó a
soltar frases como estas: “Muchas
futbolistas han llegado a entrena-
doras por chupar pollas”.

Andrea Carid, que hoy tiene
30 años y jugó tres en el Alhama,
es una de las futbolistas que su-
frió trato vejatorio. Hoy juega en
el Alavés. Está feliz por la san-
ción. “Por fin, por fin. Nos han es-
cuchado y de verdad. Si no hubie-
se sido por [el sindicato] Futpro
no sé si esto hubiera llegado a al-

gún lado, nos han llevado de la
mano en todo momento y no nos
hanabandonadonunca”, dice. Ca-
rid, que sigue en tratamiento psi-
cológico por las secuelas, anima a
las personas que son víctimas de
abusos a denunciar. “El miedo
existe, yo lo tuve, y es muy legíti-
mo, peromegustaría que esto sir-
va para que si hay más víctimas
se animen a denunciarlo. Es difí-
cil, lo sé, pero visibilizarlo, contar-

lo, ayuda a que la verdad salga a
la luz y que se sancione a los abu-
sadores”. Quiere, asimismo, agra-
decer al Alavés y a su entrenado-
ra, Andrea Esteban, por cuidarla.

“Lo peor es lo que viene des-
pués. Hay días en que tengo mie-
do de que vuelva a pasar, descon-
fío de personas de las que, en con-
diciones normales, no tendría por
qué desconfiar, porque no todo el
mundo es malo. A veces es muy
difícil diferenciar esto pese a sa-
ber que en el club donde estoy
ahora nadie me va a hacer daño.
Pero quiero que se sepan las se-
cuelas que te producena posterio-
ri los comportamientos como los
de Randri. Ese es el dolor que no
se ve”, confiesa Carid. Quiero vol-
ver a ser yo, a confiar en la gente
buena, aprender de ello y seguir”.

Fue el sindicato Futpro el que
el 4 de abril presentó una denun-
cia ante la Inspección de Trabajo
(ITSS) detallando y aportando
pruebasdel trato denigrante, veja-
torio y humillante por parte del
entrenador hacia las jugadoras
tanto en entornos privados como
en la sede laboral. La sanción de
la RFEF admite recurso ante el
Comité de Apelación en el plazo
de diez días hábiles.

La RFEF retira la licencia dos años a Randri
por actos “humillantes” hacia las jugadoras
El técnico del Alhama Juan Antonio García fue denunciado en mayo por trato vejatorio

El absentismo en las universida-
des es un fenómeno cada vezmás
habitual. El problema no es nue-
vo, pero se ha acentuado desde la
pandemia, cuando se suspendie-
ron las clases presenciales duran-
te varios meses para evitar los
contagios. Desde entonces, el des-
censo de la presencialidad ha sido
“notable”, según un informe de la
Fundación Conocimiento y Desa-
rrollo (CyD), publicado a media-
dos de diciembre. La necesidad
de compaginar los estudios con el
trabajo, las facilidades para en-
contrar la información en línea o
la falta demotivación formanpar-
te del cóctel de motivos expresa-
dos por el alumnado que amena-
zan con agravar esta tendencia.

El alumnado, que se tuvo que
adaptar a marchas forzadas un
nuevo modelo, comprobó los be-
neficios que ofrecía y parte de él
se resiste a abandonarlo. Por ello,
el informe alerta de que “en mu-
chas universidades presenciales
se ha observado después de la
pandemia un notable aumento
del absentismo” y plantea la rela-
ción que “parece haber tenido”
con un peor “desempeño acadé-
mico del estudiantado”.

Compatibilizar los estudios y
el trabajo es una opción ejercida

por una de cada cuatro personas
de entre 16 y 29 años que siguen
formándose, según los datos del
segundo trimestre de 2023 recogi-
dos por elMinisterio de Trabajo y
Economía Social. José Durá for-
ma parte de este grupo. Compati-
biliza la carrera de Lenguas Mo-
dernas conun trabajo amedia jor-
nada en atención al cliente. “Hay
días que llego a las 23.00 a casa y,
entre que ceno y todo, seme hace
muy tarde, por lo que algunas ve-
ces me salto la primera hora”, re-
lata, aunque incide en que procu-
ra ir siempre que puede.

Coincide con Durán una estu-
diante de 25 años de la Universi-
tat de València, que prefiere no
dar su nombre, y que empezó a
trabajar hace tres años para cos-
tearse sus gastos. Con un horario
demedia jornada enunbar, cuen-
ta, hay días que necesita descan-
sar y se pierde alguna clase que
considera “más sencilla”. “Consi-
go sacar las asignaturas gracias a
la colaboración de mis compañe-
ros, que me pasan apuntes y me
avisan de cualquier novedad.
También cuento con la ayuda de
algunos profesores, que suben to-
do el material al aula virtual”, ex-
plica la estudiante tras criticar la
falta de empatía de otros docen-
tes que exigen presencialidad.

Una de las claves para decidir
si se acude o no a clase es la facili-
dad con la que se pueden encon-
trar los apuntes en internet. Exis-
ten varias vías. Marta Gregori, es-
tudiante de22 años en laUniversi-
tat Politècnica de València, cuen-
ta que hay una aplicación en la
que se pueden buscar resúmenes
de “prácticamente cualquier asig-
natura”. “En Wuolah, los estu-
diantes de años anteriores suben

sus apuntes. Solo te tienes que re-
gistrar para poder descargarlos”,
explica Gregori, que protesta por
la falta de actualización de las pre-
sentaciones de Power Point de al-
gunos de sus profesores, aunque
dice que estos son minoría. Aun-
que es una queja compartida por
lamedia docena de entrevistados.

La escasa renovación por par-
te del profesorado está relaciona-
da con la falta de motivación en

algunas de las sesiones. Laura, es-
tudiante del grado de Internatio-
nal Business en Valencia, explica
que si no tuviera asistencia obliga-
toria faltaría a alguna clase por el
escaso dinamismo. Si al bajo inte-
rés se le suma una larga distancia
hasta la facultad, las probabilida-
des de mantener la presenciali-
dad se reducen más. Es lo que le
ocurre a Sergio Guerra, estudian-
te del grado de Animación en la
U-Tad de Madrid. Vive a unos 50
kilómetros de su escuela, ubicada
en Las Rozas y tarda unas cuatro
horas en ir y volver en transporte
público “siempre y cuando no se
retrase”, comenta.

El informe referencia una pre-
ferencia por la formación híbrida,
no contemplada en las facultades
presenciales, pensadas para que
los jóvenes se formen con el trato
humano. Pero la vida social en el
campus no parece ser la misma
de antes. “La Universidad como
cuna del pensamiento crítico se
nutre de la diversidad y la
interacción cercana entre los
compañeros”, explica Ana Baena,
que cursa elmáster enAltos Estu-
dios Internacionales y Europeos
de la Universidad de Granada. En
el año 2007 se aprobó el real de-
creto que reorientó la enseñanza
universitaria para adaptarla a la
normativa europea. El Plan Bolo-
nia busca potenciar trabajos prác-
ticos y una asistencia regular a
clase para fomentar la participa-
ción. Aumentó el tiempo de clase,
antes eran 720 horas lectivas por
curso y ahora llegan hasta 1.800,
los profesores pasan lista, restan
puntuación en las notas finales
por faltas injustificadas ymandan
tareas para hacer en casa con
más frecuencia. Ahora, por unos
motivos u otros, cada vez sonmás
los alumnos los que no quieren
dejar de ir a todas las clases, pero
sí piden que la universidad se
adapte a la realidad de cada uno.

El absentismo crece desde la pandemia
por compaginar las clases con un

empleo o tener acceso a más recursos
digitales, según la Fundación CyD

Sillas vacías en la
universidad

Escuela Superior de Ingeniería de la Universidad de Sevilla. / P. PUENTES

Si conoce algún caso de abusos en el de-
porte español que no haya visto la luz, pue-
de escribir a: abusos@elpais.es

Su mujer también
ha sido inhabilitada
por acciones
desconsideradas

“Quiero que se
sepan las secuelas
que provoca esto”,
dice una víctima
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