Trabajo reabrira
la mesa de dialogo
sobre el estatuto
del becario

El rechazo del PSOE impidi6 que llegara al
Consejo de Ministros antes de las elecciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
El Ministerio de Trabajo y los sin-
dicatos presentaron el 15 de junio
el altimo acuerdo del didlogo so-
cial de la legislatura, el estatuto
del becario, rechazado por la pa-
tronal. En torno a un par de horas
antes de que la titular del departa-
mento, Yolanda Diaz, y los lideres
de los sindicatos UGT y CC OO,
Pepe Alvarez y Unai Sordo, empe-
zaran sus discursos al respecto, el
PSOE dejaba claro que tampoco
suscribia el texto: fuentes de La
Moncloay del Ministerio de Asun-
tos Econémicos decian que esta-
ba “verde” y que le faltaba “traba-
jo técnico”. Esto no impidié que
Diaz diera por hecha su aproba-
cion: “Se ha acabado el tiempo de
pensar en los jovenes en practi-
cas como asalariados fantasma”.

La norma nunca llegé al Con-
sejo de Ministros, se celebraron
elecciones generales y sigue en el
cajon, pese a su presentacion en
sociedad. En el Ministerio de Tra-
bajo ahora confirman que se vol-
vera a convocar la mesa de didlo-
go social para escuchar a las par-
tes, con el objetivo de que la patro-
nal se incorpore al acuerdo. La
reunién se celebrard ya en 2024.

“El estatuto del becario es una
de las piezas claves del acuerdo
de Gobierno. Claramente se dice
que se aprobara y habra que ha-
cerlo cuanto antes. Como dijo la
vicepresidenta serd una de las pri-

meras medidas”, dijo el lunes el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, durante la rue-
da de prensa en la que disecciond
los datos de afiliacién y paro de
noviembre. “Volveremos a convo-
car la mesa de didlogo social para
contemplar si hay alguna nove-
dad, pero en principio el texto con
el que funciona el Gobierno es el
que fue acordado con las organi-
zaciones sindicales”, afiadid.

En el ministerio creen que es
dificil que haya cambios en el tex-
to, pero no los descartan. Quieren
explorar la posicién de la patro-
nal y comprobar si es factible in-
corporarlos al acuerdo sin perder
el apoyo de los representantes de
los trabajadores. En el departa-
mento de Diaz saben que el mo-
mento en el que se certifico el pac-
to era complejo, justo antes de las
elecciones del 23-J, cuando la ma-
yoria de las encuestas apuntaban
a una victoria del PP. Esto alejaba
a los empresarios de participar
en el acuerdo, ante la posibilidad
de un cambio en el Ejecutivo.

Fuentes de la negociacion
siempre han asegurado que el
pacto estaba disefiado para in-
cluir a la patronal, dado que limi-
taba las practicas extracurricula-
res a 480 horas, cuando la posi-
cion inicial de los sindicatos y Tra-
bajo era eliminarlas. Para los pri-
meros fue una renuncia dificil, da-
do su rechazo histdrico a esta figu-
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Estudiantes de la Complutense, en septiembre en la Ciudad Universitaria de Madrid. / SAMUEL SANCHEZ

ra por la cantidad de fraude que
concentra. Este texto fue el inico
pacto formal de los sindicatos y
Trabajo que no tuvo traslacién al
BOE en la pasada legislatura.
Lanorma aclara que las practi-
cas no son una relacion laboral.
Ademas, restringe las horas de es-
tas en funcién de su tipologia. Las
curriculares, que son las desarro-
lladas durante los estudios, no
pueden superar el 25% de las ho-
ras en que se concreten los crédi-
tos ECTS de la titulacion. Las ex-
tracurriculares, que son las que
complicaron la negociacion, se li-
mitan al 15% de las horas en que
se concreten los créditos de la titu-
laciéon o un méximo de 480. Es
decir, 60 dias a ocho horas por
jornada, la mitad que hasta hoy.
El estatuto no fuerza a las em-
presas a retribuir a los becarios,
pero si establece la obligatorie-
dad de compensar sus gastos. Por
otro lado, la nueva norma estable-
ce que los becarios no pueden ser
mas del 20% de la plantilla, con el
matiz para las pymes de que siem-

pre pueden ser al menos dos; im-
pide que trabajen a turnos o por
la noche, salvo si la actividad no
se puede desarrollar de otra for-
ma; permite compatibilizar la
prestacion por desempleo y las
practicas; y prevé sanciones de
hasta 225.018 euros para las em-
presas incumplidoras.

La Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas re-
chaza el texto aprobado por los
sindicatos y Trabajo. En un comu-
nicado distribuido en junio se opo-
nia “radicalmente” a la compensa-
cion de gastos. Si el PSOE y Su-
mar alcanzan un acuerdo, enton-
ces tendran que afrontar un deba-
te parlamentario complejo. Fuen-
tes del PNV expresaban dudas
cuando fue aprobado: “No esta ha-
blado con nosotros y mucho me-
nos consensuado. Pero tampoco
estd consensuado con las universi-
dades ni con las comunidades”.
ERC también se oponia. “Pedi-
mos que se haga una apuesta cla-
ra por las practicas remunera-
das”, decian fuentes del grupo.



