
Siete de cada diez lograrán 
un empleo. «Pensamos 
que estudiamos para  
nada y al final no es así», 
subraya uno de los 
universitarios 
JUAN SANCHIS 

VALENCIA. ¿Voy a encontrar traba-
jo cuando termine de estudiar? 
Esta es una pregunta que ronda 
en la mente de todos los alumnos 
que terminan la carrera. Para con-
tribuir a despejar esa incógnita la 
Universitat Politècnica de Valèn-
cia (UPV) ha organizado ‘Quéda-
te’, un evento que reúne a un cen-
tenar de estudiantes con una trein-
tena de grandes empresas. Ricar-
do González Barranca, que está 
terminando el máster de Ingenie-
ría Mecánica en la UPV, es uno de 
ellos. «La colaboración de univer-
sidad y empresas es espectacular. 
Nos permite conocer el estado del 
mercado laboral y a las empre-
sas», señala. 

Para ser seleccionado, Ricardo 
tuvo que pasar dos pruebas. Para 
la primera, presentó su currícu-
lum y una carta de motivación. La 
segunda fase fue una dinámica en 
grupo para expresarse y colabo-

rar con el resto de aspirantes. 
«Quiero aprender más. Me gusta-
ría que fuera un lugar donde sea 
bien acogido, donde pueda mos-
trar de lo que soy capaz y formar 
una relación entre empresa y em-
pleado fructífera para ambos», ex-
plica. En cuanto al horario, no tie-
ne demasiadas exigencias. Busca 
una jornada completa de 40 ho-
ras semanales «y sueldo compe-
titivo».  

Miriam Sanz estudia Ingeniería 
Biomédica. «A veces estudiamos 
algo que pensamos que no sirve 
para nada, pero al final ves que eso 
no es así», confiesa. En cuanto al 
horario, es muy flexible: «He esta-
do trabajando y estudiando a la 
vez y sé gestionarme».   

Manuel López es un murciano 
que estudia Ingeniería Industrial. 
Lo que le pide a la empresa que le 
contrate es que le valore «como 
profesional y creo que la educa-
ción no termina aquí. Creo que se 
extiende al ciclo laboral». Le gus-
taría que se pudiera compaginar 
el trabajo con el tiempo libre, algo 
que también valora María Villa-
sante, una estudiante gallega que 
termina sus estudios en la UPV. 
Ha realizado el máster habilitan-
te de Arquitectura. Busca «estar 
cómoda, fomentar creatividad, el 

compañerismo, aprender cada día 
y verme mejorar y crecer». «El 
sueldo, para tal y como están las 
cosas hoy en día, es importante. 
Como también lo es el tiempo li-
bre. Hay que hacer un balance 
para ser productiva a la hora de 
trabajar», apunta. 

Empresas como Ford, Iberdro-
la, PowerCo o El Corte Inglés se 
han unido a esta iniciativa. Enri-
que Roig, gerente de Seguridad y 
Prevención en Ford, destaca que 
para ellos «es un evento perfecto 
para identificar el mejor talento 
posible». Roig explica que en esta 
actividad se puede ver más allá de 
los conocimientos técnicos. «En 
nuestro sector, que es tremenda-
mente cambiante y de una forma 
agresiva e impredecible, este even-
to permite ver competencias», afir-
ma. «Buscamos creatividad, cu-
riosidad, capacidad de trabajo co-
operativo, de autoformación, re-

siliencia. Una actitud de gestión 
del cambio», recalca, para añadir 
que prácticamente han estado en 
todas las ediciones de este even-
to y siempre ha hecho contratos: 
«De hecho, tenemos altos directi-
vos que han salido de aquí».  

Por su lado, Inma Miota, del de-
partamento de Selección de 
Iberdrola, resalta que es la prime-
ra vez que acuden al evento. 
«Iberdrola busca gente con las ‘soft 
skills’ (habilidades), gente que ven-
ga motivada. La formación es un 
valor fundamental pero sobre todo 
es personal con ganas, adaptable al 
cambio y que tengan motivación 
por aprender y por trabajar en 
equipo. Mucha flexibilidad», apun-
ta. Cosme Fernández, responsa-
ble regional de Levante de Selec-
ción, Formación y Gestión de per-
sonas de El Corte Inglés, también 
acude por primera vez a este even-
to. «Pensamos que es una buena 
oportunidad para captar y atraer 
talento que se quede con noso-
tros». Por su lado, María Dolores 
Salvador, vicerrectora de Empleo y 
Formación Permanente de la UPV, 
recuerda que en la edición del año 
pasado el 70% consiguió empleo. 
«El nivel de empleabilidad es muy 
alto como lo es también la calidad 
de las empresas», subraya.

Cazatalentos en la Politècnica
Una treintena de empresas buscan a futuros empleados entre 100 ‘cerebritos’ 

Un momento del evento ‘Quédate’ organizado por la Politècnica, ayer.  DAMIÁN TORRES

En unes  
flors de 
burundanga

I unes violetes, roses, ges-
mil, o clavells ma yaya 
fea, cada dos o tres dies, 

un ram ben fresc. No li calia 
anar a la floristeria, puix en 
el corral tenia variades plan-
tes oloroses i sanes. Ram que 
se’l posava damunt de la tau-
la del menjador o de la có-
moda per a decorar més que 
per a que allí s’olguera un 
bon perfum. Cosa que resul-
tava difícil ya que per aquella 
casa i porta entrava el carro i 
l’animal com tots els que vo-
lien passar, venint del carrer 
o del corral. Com passava el 
meu yayo, a l’anar-se’n a 
l’horta, i guipava lo que hi 
havia sobre la taula: ram per 
a fer bonica l’estància, o boti-
ja per a que l’aigua s’orejara. 
Aixina que si les burandan-
gues se mustiaven advertia a 
ma yaya: «Francisca, no 
t’oblides dels coloms. Ya te-
nen set i caldrà abeurar-los.» 
(I dia «coloms» a lo que eren 
campànules de burundanga) 
I la yaya li contestava «Be Vi-
santet, ho faré, pero primer 
tenen que desdejunar els po-
llets i les gallines, els conills i 
la cabra. Després, els de-
més.» Com també donava 
pronte a menjar al gat si éste 
maulava tremolós, sopes de 
pa arremullat en llet, caps de 
sardines o raspes de peix; al 
gos, si lladrava ben fort i 
apressa menejava el rabo, 
part de les sobres del sopar 
(si abans no les havia tirat al 
cerdo) o algún que atre os. I 
raó tenia la yaya perque si no 
els alimentava a l’alba -per 
culpa del cant del gall mati-
ner- tindria pronte comença-
da una bona serenata i ben 
tart li seria acabada. Per lo 
que la meua yaya corrent els 
duya la dacsa, el pastat de 
segó, fulles d’encisams o de 
bledes, fruites passades o 
corfes de meló per a que ca-
dascú d’ells triara lo que més 
li agradara o sino que se con-
formara en lo que poguera 
trobar. De lo contrari ya sa-
bia lo que li quedava fer per 
a no tindre que badallar: 
caçar mosques, formigues, 
saltamartins i parotets, que 
lo mateix se passejaven per 
l’horta (paret migera a tenia), 
per la casa, o pel corral, lloc, 
a on si hi havia femer, allí so-
lies vore-los a milers. 

DES DE L’ANDANA 
MANUEL CASAÑA 
TARONCHER

«El sueldo, tal y como 
están las cosas hoy en  
día, es importante. Como 
también el tiempo libre», 
señala una estudiante
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