Enteniment | convivencia pacffica a la universitat

Comencem un nou temps amb la conviccié que les comissions de convivéncia s’han convertit en defensores dels valors universitaris
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124 de febrer de 2022 es
va aprovar la llei 3/2022
de convivéncia univer-
sitaria, una norma que,
amb les seues possibles
insuficiéncies, estableix un siste-
ma integral de proteccié i garan-
tia de la convivencia dins de I'am-
bit universitari adaptat completa-
ment als valors i principis demo-
cratics. Aquesta llei ha derogat
una longeva normativa preconsti-
tucional que regulava el régim
sancionador a I'estudiantat per a
gestionar, des d’una perspectiva
més amplia i diferent, els possi-
bles conflictes que puguen sorgir
entre els membres de la comuni-
tatuniversitaria.

En concret, configura un siste-
ma de resolucié de conflictes cla-
rament inspirat en els principis
de la mediacié, incorpora mesu-
res de prevencié i resposta en-
front de la violéncia, la discrimi-
naci6 o I'assetjament i manté un
régim disciplinari general adap-
tat al funcionament actual de la
institucié universitaria.

A més, la norma ha permeés
que les universitats, fent ts de
I'autonomia universitaria, desen-
volupen les seues previsions de
manera flexible, adaptant-les a
les necessitats i caracteristiques
de cada institucié. La Universitat
Jaume I va aprovar el seu regla-
ment de convivéncia, tramitat
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amb la maxima participacié dela
comunitat universitaria, el 28 de
febrer de 2023, una regulacié que
confirma el compromis de 1I'UJI
amb els principis de llibertat, de-
mocracia, justicia i igualtat, pro-
clamats en I'article 2 dels Esta-
tuts, perd també amb la necessi-
tat de posar en el centre de qual-
sevol conflicte les per-
sones, en particular les
qui el pateixen, procu-
rant que la gestié i
transformacio
d’aquest permeten re-
parar el mal causat i
restaurar la situacié a
I’estat previ anterior a
la seua deterioracio.
Amb aquesta finali-
tat, el Reglament crea
la Comissié de Convi-
veéncia, amb represen-
tacié paritaria dels di-
ferents sectors. Aques-
tes comissions estan
cridades a jugar un pa-
per fonamental per a
garantirla convivéncia
alaUniversitati fer-ho,
cosa que és encara més
important, nodesd'un

pau social. Es evident que, en la
defensa d’aquests valors, les uni-
versitats han de ser un exemple i
oferir un cami alternatiu de reso-
lucié dels conflictes que s’origi-
nen entre els seus membres.

La Universitat Jaume I ha fet,
amb la rapida aprovacio del seu Re-
glament de convivencia i la consti-
tucié de la seua Comissio de Convi-
véncia, una clara aposta perla solu-
cié alternativa dels conflictes que
sorgeixen en I’'ambit universitari,
allunyant-se, quan siga possible, de
laimposicié de sancions coma tini-

ca forma de resolucié d’aquests;
aixi com preveient la substituci6
dela sancié per mesures alternati-
ves de caracter educatiu, reparador
iresocialitzador. En el quefer diari
d’aquestes comissions de conviven-
cia es posara també de manifest
que, davant un conflicte de major
o menor magnitud, és possible fer
les coses d'una altra manera, apro-
ximar-se a les relacions humanes
amb altres mirades.

Afi d’oferir un espai per ala re-
flexié, 1a Universitat Jaume I ila
Universitat Autonoma de Madrid
han organitzat la I Tro-
bada Nacional de Co-
missions de Convivén-
cia Universitaries els
dies 6 i 7 d’aquest mes
de juliol. Trobada que
només pot qualificar-se
d’exitosa atesa la convo-
catoriade mésd'un cen-
tenar de representants
de comissions de convi-
vencia, defensories uni-
versitaries, secretaries
generals, vicerectorats,
inspeccio de serveis, di-
reccions d'igualtati as-
sessories juridiques pro-
cedents de 52 universi-
tats espanyoles, pibli-
ques i privades.

Amb un programa
conformat pels millors

experts i expertes en

enfocament purament
sancionador, sin6 des
del dialeg, el respecte i
la comprensié de les
opinions de les altres
persones, fomentantla

La via dialogada és la resposta que
una societat democratica avangada
espera de la institucio universitaria

mediacid, aixi com titu-
lars d’institucions pud-
bliques i privades refe-
rents en la matéria, es
va debatre, en un clima
molt enriquidor, el pa-

per que els mitjans alternatius de
soluci6 de conflictes estan cridats a
jugar en la transformacié dels con-
flictes en les universitats, la im-
portancia de la mediacié en I'am-
biteducatiu i les mesures substitu-
tives a les sancions, aconseguint-se
importants conclusions sobre les
oportunitats i també reptes que
planteja aquest canvi de paradig-
ma en la resolucié de conflictes.

EN LA —]_ROBADA s va con-

sensuar un full de ruta pera consti-
tuir una xarxa estatal de comis-
sions de convivencia universitaria,
tasca que assumira un grup de tre-
ball, liderat de nou per I'UJI i la
UAM. Aquesta xarxa aglutinara les
comissions de convivencia de les
universitats pibliques i privades
quedesitgen adherir-seisera colla-
boradora dela CRUE en mateéria de
convivencia a través de la sectorial
de Secretaries Generals.
Comencem un nou temps amb
la conviceié que les comissions de
convivencia s"han convertit en les
defensores dels valors universita-
ris a través del dialegi que, encara
que Tesfor¢ per a adaptar-nos a
aixd és innegable, és possible una
altra manera de gestionar els con-
flictes fins i tot abans que es pro-
duisquen afavorint la convivencia
activa i la corresponsabilitat. En
aquesta labor, sens dubte, tota la
Universitat esta implicada, con-
vencuda que aquesta via dialoga-
da és la resposta que una societat
democratica avangada espera de la
institucié universitaria. =
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