LA SOSTENIBILIDAD IRRUMPE EN LA
OFERTA FORMATIVA DE POSGRADO

La preocupacion por el medio ambiente dalugar a nuevos titulos especificos y se
cuela de forma transversal enlos programas de casi todas las areas de conocimiento
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En medio de la crisis climdtica y ener-
gética que se vive a nivel global, la sos-
tenibilidad estd cobrando un creciente
protagonismo en todos los ambitos de
la sociedad. Segtin los tilltimos datos
del INE, las actividades asociadas a la
proteccion del medio ambiente y la
gestion de los recursos naturales re-
presentan ya el 2,2% del PIB espafiol.
Se calcula que la produccion de bienes
y servicios ambientales genera un va-
lor econdmico que alcanza los 26.424
millones de euros, una cifra que se
prevé contintie en aumento.

Enello tienen un papel clave las em-
presas, que estdn realizando un gran
esfuerzo por adaptarse e introducir en
sus plantillas a mds profesionales es-
pecializados en sostenibilidad. A fina-
les de 2019, la economia verde era res-
ponsable de mas de medio millén de
empleos en el pais, el 2,5% dela ocu-
pacion total. Esta cifra podria tripli-
carse durante los proximos 10 afios, lo
que se traduciria en la creacién de 24
millones de nuevos empleos en todo
el mundo vinculados a la sostenibili-
dad, segtin previsiones de la OIT.

Todos estos datos aparecen refleja-
dos en el informe Empleo en Sostenibi-
lidad y Medio Ambiente: 10 profesiones
con futuro, elaborado por Infoempleo
y la Universidad Internacional de La
Rioja (Unir), que recoge los 10 perfiles
mas demandados durante la tiltima
década: analista de soluciones y pro-
yectos tecnologicos sostenibles; téc-
nico en prevencion de riesgos labora-
les, calidad, medio ambiente y RSC;
consultor de logistica sostenible; eco-
disefiador; especialista en economia
circular; especialista en educacion am-
biental; experto en sostenibilidad am-
biental; gestor cultural especializado
en sostenibilidad; experto en energias
renovables, e ingeniero ambiental.

«EnEspana, se estd apostando muy
fuerte por proyectos de energiareno-
vable. La construccion de plantas foto-
voltaicas, parques edlicos y proyectos

de almacenamiento subterrdneo de
hidrégeno a gran escala conlleva una
mayor demanda de profesionales con
esa formacién. Por otro lado, se esta
haciendo hincapié en los proyectos de
agrovoltaica y cultivos productivos,
coches y cargadores eléctricos, reduc-
cién de huella de carbono o auditorias
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energéticas», analiza Elena Jurado,
managerdel sector energia de LHHRe-
cruitment Solutions.

NECESIDAD DE ESPECIALISTAS

El trénsito hacia un sistema empresarial
mas sostenible precisa de trabajadores
formados en este ambito. «Los perfiles

existen y estan a la orden del dia, pero
hay tal volumen de demanda que la
oferta no seajusta. La formacion en uni-
versidades y escuelas de negocios se es-
td adaptando, pero no al ritmo que se
necesita. Enunos afios, las nuevas hor-
nadas de profesionales vendran prepa-
rados para estas posiciones, pero en es-
temomento la demanday la oferta es-
tan desajustadas, por lo que los profe-
sionales reciben muchas ofertas y eso
elevamucho lossalariosy, opina Jurado.

LaEscuela de Organizacion Indus-
trial (EOI) lleva por bandera la sosteni-
bilidad desde hace mas de 20 afios.
«Durante este periodo hemos formado
talento en los valores de una economia
abierta, social, verde y digital. Ademas
de ser lideres en educacién sostenible,
formamos a personas que ejercen un li-
derazgo consciente, transformador, di-
gital, sostenible y emprendedor», expli-
ca Ramon Gurriardn, director de For-
maciony Executive de EOL

Elextenso catdlogo formativo dedi-
cadoal medio ambiente de esta escuela
trata de adecuarse al perfil y las necesi-
dades de los alumnos. Son los casos del
Master in Sustainability, ESG and Im-
pact Innovation y del Master Executive
en Sostenibilidad ESG (online), que
abarcan todos las las cuestiones vincu-
ladas a la sostenibilidad economica y
medioambiental, asi como lasbases pa-
ra suintegracion practica y efectivaen
las estrategias empresariales.

Esta formacion se dirige a recién gra-
duados, pero también a «profesionales
conuna dilatada experienciay que quie-
ren reorientar su carrera profesional ha-
cia la sostenibilidad, o que ya estan in-
mersos en este tipo de proyectos en sus
compafias y necesitan profundizar so-
brealgtin aspectoy, cuenta Gurriardn.

Aunque «se trata de un perfil multi-
disciplinar, nos encontramos poca ho-
mogeneidad en la job description de este
tipo de puestos en tornoa los requisitos,
funcionesosituacion en el organigrama
de las empresasy, anade el directivo de
EOI, quien puntualiza que hay al menos

tres aspectos en los que la mayor parte
delasorganizacionescoinciden:los pro-
fesionales deben aunar «vision estraté-
gica, conocimiento del negocio de la
compailiay formacion y/o experiencia
en definire implantar y desarrollar es-
trategias de sostenibilidad.

Esto permite que tengan cabida en
este tipo de posiciones «tanto personas
con formacién técnica (ingenierfas,
ciencias ambientales o biologia) como
petfiles de ciencias sociales (adminis-
tracion y direccién de empresas, econo-
mia...)», detalla Gurriardn. Ademas, el
conocimiento avanzado de un segundo
idioma (principalmente, el inglés) y de
competencias digitales es cada vez. mas
demandado para casi todos los puestos.

NUEVAS TITULACIONES

LaUnir, «dentrodesu estrategiade man-
tenersealineada con la Agendazo30y
los ODS, no solo desarrolla acciones ge-
néricas dentro de su porfolio de titula-
ciones, sino que también ofrece forma-
cion de prestigio y calidad en el ambito
delasostenibilidady, indicaRubén Gon-
zalez Crespo, vicerrector de Ordenacion
Académicay Profesorado de Unir.

Suactual oferta formativa en sosteni-
bilidad se concentra en masteres como
los de Cooperacion Internacional al De-
sarrollo; Gestion Ambiental y Energéti-
ca en las Organizaciones; Inteligencia
Artificial para el Sector de la Energia y
las Infraestructuras; Energias Renova-
bles; Derecho de la Energia y Transicion
Energética, o Derecho Ambiental. Asi-
mismo, cuenta con formacién perma-
nente en Ecologia Urbana e Infraestruc-
tura Verde, asi como un programa avan-
zado en Energia Solar Fotovoltaica.

Por su parte, la Universidad Rey Juan
Carlos contempla la sostenibilidad «en
palabras sencillas, como la capacidad
de garantizar las necesidades econ6mi-
cas, sociales y ambientales del presente
sin comprometer las de las generacio-
nes futuras. Por tanto, la sostenibilidad
no es solo competencia de los profesio-
nales del medio ambiente, sino que es
transversal a todas las profesiones», se-
guin manifiestan desde los vicerrectora-
dos de Calidad y Estrategia y de Posgra-
dode este centro universitario.

Desde la institucién mantienen que
todo programa o titulo deberfa incorpo-
rar cada vez mds una orientacion hacia
lasostenibilidad. En todo caso, suactual
oferta de posgrado en este dmbito ya
implica también algunos titulos especi-
ficos, como el méster oficial en Técnicas
de Conservacion de la Biodiversidad y
Ecologia o el diploma de especializa-
cién en Restauracion de Ecosistemas.



