LANUEVALEY DEUNIVERSIDADES
PASA DE REFILON PORLOS MASTERES

LaLeyOrganica del Sistema Universitario (LOSU) cambia pocas cosas. Una deellas es
queagilizala obtencion de visados por parte delos extranjeros que cursan posgrados
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El Congreso de los Diputados aprobo
el pasado 9 de marzo la nueva Ley
Orgdnica del Sistema Universitario
(LOSU), la tercera reforma de la ense-
fianza superior espafiola. Una ley cu-
yos principales objetivos son recono-
cer por primera vez el derecho de los
estudiantes al paro académico, poner
freno a la precariedad laboral, abrir la
puerta al puesto de rector a los no
funcionarios e incrementar la finan-
ciacion del sistema, pasando del ac-
tual 0,7% del PIB al 1% antes de 2030.

Los masteres también se ven afec-
tados por las cuestiones generales de
este nuevo marco normativo. Y bu-
ceando en el texto, se encuentran
otras cuestiones que, por accion u
omision, también afectan a estos pro-
gramas. Pero, segtin sefialan varios ex-
pertosimplicados de lleno en la vida
universitaria, no soluciona los proble-
mas mds graves y estructurales.

Uno de los principales cambios,
como apunta Marfa Angeles Fernan-
dez, vicerrectora de Planificacion de la
Universidad Camilo José Cela de Ma-
drid (UCJC), es que la oferta de méste-
res se ve «condicionada por un nu-
mero maximo de estudiantes matricu-

lados con relacién a los de grado». Y
eso es algo que desde esta institucion
consideran que no tiene mucho sen-
tido, ya que, ademas de limitar el nii-
mero de plazas, «condiciona el for-
mato de la titulacién y pone en juego
el prestigio del centro que la imparte».
A esto hay que sumar que, segtin Fer-
nandez, las universidades dejan de ju-
gar con las mismas reglas que otras
instituciones formativas, pese a que
«también estdn en el mercado impar-
tiendo esta tipologia de formaciones y
compiten contra las propias universi-
dades». Sin embargo, lamenta, «la
LOSU no entra a regularlasy.
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Desde la Agencia Nacional de Evalua-
ci6n dela Calidad y Acreditacion (Ane-
ca) explican que este niimero de plazas
viene dado porlos procedimientos y las
responsabilidades que concurren enla
configuracion de los titulos universita-
rios. «La universidad disefa los planes
deestudios conformealosrecursos que
puede comprometer para impartiruna
ensefianza de calidad, Aneca evaliia
esos planes y la comunidad auténoma
decide sobre la viabilidad de ese plan
de estudios con la correspondiente

oferta de plazas», aclara Mercedes Siles
Molina, directora de dicho organismo.
Esta regulacion es la que, segtin Siles,
«garantiza unos niveles de calidad y
confianza» en la oferta universitaria
«queno pueden acreditar otros centros
de formacion, y esto lo debe tener en
cuentalasociedady, afiade.

Otro de los apartados relacionado
con los posgrados que contempla la ley
es queagiliza los visados por estudios
para atraer talento extranjero. De hecho,
al finalizar estas titulaciones (al igual
quelas de grado), se permita que los es-
tudiantes fordneos opten aun visado de
dos afios para hacer practicas o trabajar.

«Enlamedidaen quelaLOSUapues-
ta por un modelo europeo, flexible y de
calidad, ese reconocimiento serda mas
facil de conseguir, lo que redundard en
una mayor movilidad, no solo de estu-
diantes, sino también del conocimien-
toy, comenta Siles. Deigual modo, la di-
rectora de Aneca destaca la importan-
cia «del cumplimiento de estandares
de calidad comunes» para tender puen-
tes, no solo con las universidades del
entorno europeo, sino también con las
delos paises de Latinoamérica.

Desde la UCJC también valoran po-
sitivamente este paso, aunque, como

sefala suvicerrectora, no ven «una cla-
ramejoraen la regulacion de los proce-
sos de homologacion y los requisitos
necesarios paralaadmision». Aneca, en
cambio, alude aunreal decreto aproba-
doen octubre de 2022 como norma que
trata de mejorar y agilizar los procesos,
enel que el papel de este organismo es
esencial através de la evaluacion yemi-
sidn deinformesy estudios.

Otro aspecto de laley, queafectaato-
dotipo de estudios, es el relativoa la
precariedad en las universidades. Para
Vera Sacristdn, profesora retirada y
miembro del Observatorio del Sistema
Universitario (OSU), plataforma que se
encarga de analizar el estado de la edu-
cacion superior, este desafio tiene una
doble vertiente: «La primera es mera-
mente laboral, por los bajos salarios y
los contratos temporalesy.

Laotravertiente, de tipoinstitucional,
esenlaque Sacristan pone el énfasis.En
congreto, califica de«peligrosa la posi-
bilidad de que «el personal docente in-
vestigador no tome el relevo de los pro-
fesores que se jubilan y puede llegar un
punto en el que no haya candidatos for-
mados para ir manteniendo e incluso
mejorando las plantillas actualesy.

La LOSU también contempla que el
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profesorado asociado pase de tempo-
ral a indefinido. Sacristan lo valora co-
mo positivo, pero insuficiente para ata-
jar el verdadero problema: el exceso de
este tipo de docentes en las universida-
des. «Su trabajo principal es otro y es
muy dificil compaginar, lo que les hace
darse cuenta de que es un gasto de
energia enorme que no les compensa
por los continuos cambios de horario y
una remuneracion insuficiente», opina
Sacristén, «Son necesarios mas profe-
sores a tiempo completo que puedan
dedicar mds horasa la investigacion, a
mejorar los planes de estudio o aim-
pulsar nuevas asignaturas.

Desde esta plataforma concluyen
que lanueva ley; con sus aciertos y fa-
llos, deberia haber incidido mds en el
aspecto de la financiacion para conse-
guir el objetivo marcado de llegar al 1%
del PIB oincluso otros més ambiciosos.
«Anivel de calidad e investigacion, el
sistemauniversitario espafol estd a la
altura de las grandes potencias euro-
peas. El problema es que no cuenta con
los mismos recursos y para solucionar
esto es necesario algo mds que unare-
forman, concluye Sacristan.

La insercion laboral de los universi-
tarios, otro de los caballos de batalla de
la formacion superior espafiola, tam-
bién recibe alguna mencién en la nue-
va legislacion. En concreto, el articula-
do de la LOSU sostiene que los estu-
diantes tienen derecho a orientacion
por parte de su universidad, tanto para
su «itinerario formativo» como para
«suinsercion social y laboraly. Sin em-
bargo, no se alude a otras cuestiones
clave en términos de empleabilidad,
como el hecho de que la coordinacion
entre empresas y universidades podria
sermds fluida si se facilitase el accesoa
lostitulos de especializacion.



