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Un estudio alerta sobre
el desequilibrio entre demanda
y oferta en determinadas profesiones

10 carreras
en la UCI

ELISA SILIO, Madrid
La compania de recursos huma-
nos Randstad Research y la Fun-
dacién Universitaria San Pablo
CEU han lanzado esta semana un
informe, Jovenes universitarios y
empleabilidad, que pone de mani-
fiesto la brecha entre oferta y de-
manda en determinadas profesio-
nes. El andlisis —en base a datos
de matriculaciones y de gradua-
cién— divide por colores las ocu-
paciones en alza, seg(in sus previ-
siones de empleabilidad. Y en este
balance, hay cuatro profesiones
claramente en la Unidad de Cui-
dados Intensivos, en color rojo (ni-
vel muy alto de desequilibrio que
se prevé en el tiempo): ingenieros
en industria y electronica; en qui-
mica industrial y medioambien-
tal, aeronduticos; y en renovables.
La matriculacion y las gradua-
ciones en las ingenierias ha caido
de forma dramatica en la Gltima
década, aunque las carreras cita-
das tienen en su mayoria notas de
acceso muy altas. Confluyen va-
rios motivos para la desercion: los
sueldos no son tan competitivos
como antes, y muchos jévenes no
estdn dispuestos a dedicar mu-
chos afos a unos estudios muy
complicados. Por otro lado, la ta-
sa de abandono por su dificultad
es enorme. El 39,9% de los que se
matricularon en una ingenieria
en el 2026-2017 la abandonaron
antes del pasado curso, aunque
un 17,6% de ese total no dejo la
universidad, sino que se cambid
de carrera, segtin los datos del Mi-
nisterio de Universidades.

Ingenieros en industria y elec-
tronica (rojo). En el sector indus-
trial cada vez se demanda mas es-
te perfil y, sin embargo, “es uno
de los ambitos de estudio con una
mayor reduccion de egresados en
los Gltimos cinco afios, un 14,4%”,
explica el estudio. Seg(in datos del
Instituto Nacional de Estadistica

(INE), el empleo estd casi asegura-
do alos cinco afios de graduarsey
el 79% gana mds de 1.500 euros.

Ingenieros en quimica indus-
trial y medioambiental (rojo).
La adaptacion a las tecnologias
limpias ha hecho que crezcan de
forma exponencial las ofertas de
trabajo, pero en paralelo han cai-
do un 14,6% los que se han titula-
do en los tltimos cinco afios. Hay
trabajo para los 2.100 graduados
al afio, segiin el INE, pero solo el
64% gana mas de 1.500 euros pa-
sado un lustro.

Ingenieros aeronauticos (ro-
jo). Hay una ténica de “crecimien-
to sostenido” de la demanda que
no se corresponde con los egresa-
dos, que han mermado un 12% en
un lustro, alerta el informe. El
96% encuentra un trabajo acorde
a lo que han estudiado y el 92%
gana mds de 1.500 euros en sus
primeros anos.

Ingenieros en energias renova-
bles (rojo). Apenas hay egresa-
dos porque es una carrera de nue-
vacreacion. En el ambito de “inge-
nieria de la energia” (no precisa
renovable), el Ministerio de Uni-
versidades afirma que el niimero
de estudiantes ha pasado de 3.100
a 3.500 en siete afos, un nimero
insuficiente. El Gobierno calcula
que en una década habra que
crear 468.000 empleos relaciona-
dos con la sostenibilidad; por eso
anuncio recientemente que se
van a generar 20.000 nuevas pla-
zas de Formacion Profesional.

Especialistas en internet de
las cosas (rojo-amarillo). Cada
vez se gradian mds ingenieros in-
formaticos porque las universida-
des han encontrado un filén en
esta carrera, pero tienen que aten-
der tantos requerimientos de la
economia que no dan abasto. Pa-
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Estan catalogadas
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marca un nivel muy
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ra las conexiones a los dispositi-
vos se necesitan expertos. La cre-
ciente disponibilidad de datos ha
provocado que se rifen también a
los especialistas en big data.

Médicos (rojo-amarillo). Es la
joya de la corona, con una enor-
me demanda, pero hay numerus
clausus y se prevé la jubilacién en
los préximos afios de una parte

importante de la plantilla. Sani-
dad ha permitido aumentar las
plazas en las piblicas para el
Droximo curso, pero es un tema
polémico, pues las privadas cada
vez gradiian a mas doctores.

Ingenieros en materiales en el
sector de la automocién (rojo-
amarillo). La transformacién tec-
noldgica explica que suba la de-
manda, pero no tiene su trasla-
cion en los graduados, que aun-
que no han bajado, han crecido
“en unas cifras bastante reduci-
das”, lamenta el informe.

Ingenieros en biomedicina (ro-
jo-amarillo). Cada vez se necesi-
tan mds profesionales que dise-
fien y desarrollen nuevas tecnolo-
gias para la instrumentacion y las
imdgenes médicas, pero también
para trabajar en medicina regene-
rativa mediante ingenieria de teji-
dos. En este caso el problema es
que es un grado nuevo que se estd
implantando en muchas universi-

dades, también privadas, por su
alta demanda y atin hay muy po-
cos titulados.

Desarrolladores de software
(rojo-amarillo). La falta de infor-
maticos lastra su crecimiento,
aunque el nimero de estudiantes
de grado pasé de 40.500 a 46.900
en siete afios. El 77% gana mds de
1.500 euros pasado un lustro.

Especialistas en IA y aprendi-
zaje automatico (rojo-amari-
llo). Se buscan personas con co-
nocimientos en Matematicas apli-
cadas y Ciencias de la Compu-
tacion. El grado de 1A se ha crea-
do hace muy poco, en el curso
2020-2021, pero se estd implan-
tando a toda celeridad en muchas
universidades, pues estd garanti-
zado que se llenaran las plazas. Al
afo siguiente se ofertd en siete
universidades ptiblicas y la expan-
sion prosigue. Informaticos y de
otras ramas técnicas ocupan una
parte importante de las plazas.
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